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คำนำ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2564  (ตุลาคม – ธันวาคม) เนื้อหาประกอบด้วย สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด สถานการณ์
แรงงานด้านต่าง ๆ  เช่น กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  การส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานด้าน
เศรษฐกิจและแรงงาน  ตลอดจนเป็นประโยชน์  ต่อการศึกษาค้นคว้าของนิสิต นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด

อุบลราชธานี คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี , สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี , 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี , และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 

ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลในการจัดทำสถานการณ์แรงงาน นอกจากนั้นแล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน

และส่วนราชการอื ่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี, สำนักงานคลังจังหวัด

อุบลราชธานี , สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี , สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี  และ

สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุบลราชธานี  เป็นต้น ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานสถานการณ์ฉบบันี้

ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีและนำออกเผยแพร่ได้ทันกำหนดเวลา  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด เพ่ือให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดียิ ่งขึ ้น โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีทราบจะได้นำไป

ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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คำนำ ก 
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บทสรุปผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอุบลราชธานี 4 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอุบลราชธานี 4 
2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 6 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 10 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 17 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
 หน้า 
 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุบลราชาธานี 7 
  ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี 10 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอุบลราชธานี 12 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุบลราชธานี 13 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดอุบลราชธานี 13 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 13 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุบลราชธานี 14 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุบลราชธานี 15 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท่างาน 15 
  ของสถานประกอบกิจการ 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 16 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 17 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทาจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 18 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทาจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564 18 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทาจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 19 
  ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทาจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 19 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564 20 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564 20 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 20 
แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 21 
แผนภูมิที่ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดอุบลราชธานี 21 
  ไตรมาส 4 ปี 2563 - ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามเพศ 22 
   ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี 23 
   จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2564 
 



ง 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 หน้า 
 
แผนภูมิที่ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  25 
  ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 23 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 25 
  จังหวัดอุบลราชธานีจำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  26 
  จังหวัดอุบลาชธานี จำแนกตาม อาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก)  
  ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  26 
  จังหวัดอุบลราชธานีจำแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  27 
  จำแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 4  ปี 2564 
แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  28 
   จำแนกตามวิธีการ เดินทาง ไตรมาส 4  ปี 2564 
แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 28  
   จำแนกตามภูมิภาค ที่ไปทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 29 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 29 
   ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี  30 
 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน  30 
  จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงาน  32 
   จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  34 
   ไตรมาส 4 ปี 2564  
แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตาม  34 
  ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุบลราชธานี  35 
  จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564  
 



จ 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 หน้า 
 
แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 35 
แผนภูมิที่ 34 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดอุบลราชธานี  36 
   จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 35 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 36 
แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภท  37 
   ประโยชน์ทดทน ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่ 37 สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดอุบลราชธานี 37 
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สารบัญตาราง 
 
 หน้า 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดอุบลราชธานี  30 
  ไตรมาส 4 ปี 2564  



 

 จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี     โทรศัพท� 045-344632-3   EMAIL : UBONLABOUR@GMAIL.COM 

 

สถานการณ�แรงงานจงัหวัดอบุลราชธานี  ไตรมาส 4 ป� 2564 
 

   

  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

              มีผู5ท่ีทำงานเป9นแรงงานนอกระบบ จำนวน 702,312 คน 
โดยอาชีพมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ด!านการเกษตรแลด!านการประมง 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

อัตราการมีงานทำเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกBอน
หน5าอยูBที่ ร!อยละ 61.49 

อัตราการว2างงาน มีจำนวนเพ่ิมข้ึน จากไตร
มาสกBอนหน5าที่อยูBที่ ร!อยละ 1.97 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
คนตBางด5างด5าวท่ีได5รับอนุญาตทำงานคงเหลือ  

จำนวน 1,332 คน คิดเป9นร5อยละ 0.15 ของผู5มีงานทำท้ังหมด 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอุบลราชธาน ี
จำนวนผู5ประกันตน  159,094 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู!ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู!ประกันตนท่ีขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีว2างงาน (YoY) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชาธานี 

 
มาตรา 33 

จำนวน 78,555 คน 
 

มาตรา 39 
จำนวน 18,394 คน 

 

มาตรา 40 
จำนวน 62,145 คน 
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ผู5ปฏิบัติงานท่ีมีฝOมือในด5านการเกษตรและการ… 

พนักงานบริการและพนักงานในร5านค5าและตลาด 

ด5านความสามารถทางฝOมือ

อาชีพข้ันพื้นฐานตBาง ๆ

ผู5ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอุบลราชธานี 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอุบลราชธานีเดือนธันวาคม 2564  ขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาพิจารณาจากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปสงค์ ขยายตัว
ร้อยละ 0.8 จากการค้าชายแดน ขยายตัวร้อยละ 25.8 จากการเพิ่มขึ้นทั้งมูลค่าการส่งออกและการน ำเข้า 
ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 0.7 จากจำนวนพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวมลดลงการบริโภคภาคเอกชน 
หดตัวร้อยละ 17.1 จากจำนวนจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ลดลง และการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ 22.3 จากการ
เบิกจ่ายงบประจำและงบลงทุนลดลง ด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 1.1 จากภาคการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 8.9 
จากด้านพืชโดยจากยางพารา และมันสำปะหลังเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและราคาและภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 3.4 
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ขณะที่ภาคการบริการและการท่องเที่ยว หดตัวร้อยละ 10.8 
จากรายได้การค้าส่งค้าปลีกลดลงสำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้น 2.4 การจ้างงานใน
ระบบประกันสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 ด้านการเงินปริมาณเงินฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 ปริมาณสินเชื่อเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 4.1 
 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดอุบลราชธานี ของสำนักงานสถิติจังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า  
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือ
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,361,211 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 853,909 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
837,046 คน ผู้ว่างงาน 16,862 คน ผู้รอฤดูกาล 2,123 คน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 505,179 คน  
 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 837,046 คน พบว่า ร้อยละ 61.49 ของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 438,664 คน (ร้อยละ 52.41) นอกภาคเกษตร จำนวน 
398,382 คน (ร ้อยละ 45.59) โดยทำงานในอุตสาหกรรมการขายส ่ง  ขายปล ีก  ซ ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จำนวน 110,400 คน (ร้อยละ 27.71) และผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 224,916 คน (ร้อยละ 26.87)  
 การว่างงาน จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้ว่างงาน ประมาณ 16,862 หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.97   
  แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 702,312 คน (ร้อยละ 83.90) 
ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร  จำนวน 536,472 คน (ร้อยละ 76.39) นอกภาคเกษตร 
จำนวน 165,840 คน (ร้อยละ 23.61) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร
และประมง จำนวน 530,625 คน (ร้อยละ 75.55) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจำนวน 240,636 คน (ร้อยละ 34.26)   
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2564 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 891 อัตรา ในส่วนของลงทะเบียนสมัครงาน 729 คน การบรรจุงาน จำนวน 770 คน ส่วนตำแหน่งงานว่าง 
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.90 (204 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ
ปริญญา มีความต้องการร้อยละ 20.31 (181 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 17.85 (159 อัตรา) อนุปริญญา ร้อยละ 
16.84 (150 อัตรา) ปวช. ร้อยละ 15.04 (134 อัตรา) และประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 7.07 (63 อัตรา) ตามลำดับ 
สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวน 368 คน (ร้อยละ 47.79) 
รองลงมาคืออาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 306 คน (ร้อยละ 39.74) เสมียน เจ้าหน้าที ่จำนวน 55 คน (ร้อยละ 7.14) ช่าง
เทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มีจำนวน 16 คน (ร้อยละ 2.08)  
 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 1,332 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ 
ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ - ไม่มี - 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว หรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง จำนวน 326 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน - คน  
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 897 คน  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน        
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 2 คน  
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 107 คน  
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน - คน  
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอุบลราชธานี จำนวนทั้งสิ ้น 3,368 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 700 คน กัมพูชาจำนวน 154 คน ลาวจำนวน 2,514 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวน 756 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ ส่วนวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็นประเภทกรมการจัดหางานจัดส่งมี 54 คน 
(ร้อยละ 37.5)เดินทางด้วยตนเองมี 31 คน (ร้อยละ 21.53) และ ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่   
มีจำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 53.36 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ตะวันออก
กลาง จำนวน 80 ร้อยละ 31.62 ภูมิภาคอ่ืนๆ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ประเทศอ่ืนๆ จำนวน 31 คน ร้อยละ 12.25 
และแอฟริกา 7 คน ร้อยละ 2.77 
จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี พบว่า  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 105 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างเครื่องกล 52 คน (ร้อยละ 49.52) ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.87 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 321 พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า
ธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 114 คน คิดเป็น ร้อยละ 35.51 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 52 คน (ร้อยละ 16.20)       
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 300 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 68.67 รองลงมา คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 56 คน 
(ร้อยละ 18.67) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า  
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 76 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,020 คน 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 10-49 คน คิดเป็นร้อยละ 51.32 
(39 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน ร้อยละ 34.21 (26 แห่ง) และขนาด 50 คนขึ้นไป 
ร้อยละ 16.67 (7 แห่ง) โดยสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,783 คน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จังหวัดอุบลราชธานี มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 42 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่           
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 71.43) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 26.19) และตาย 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.38) ตามลำดับ 

 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุบลราชธานี ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 
2564 ไมมี่กรณีข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  



 

4 บทสรุปผู้บริหาร สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 28 แห่ง ลูกจ้าง
ที่เก่ียวข้อง 716 คน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง จำนวน 28 ครั้ง 716 คน  
 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า  
จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 4,270 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
78,555 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
75) และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 260,459,307.80 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 117,417 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 73.80 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีจำนวน 77,647 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.13 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี
ว่างงานกรณี ชราภาพ และกรณเีจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.19 , 10.11 และ 3.98 ตามลำดับ 
 
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  จังหวัดอุบลราชธานี ตรวจพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของการระบาดระลอกใหม่ ผู้ป่วยรายใหม่ 
จำนวน 248 คน (ติดเชื้อในพื้นที่ 231 ราย ติดเชื้อจากต่างจังหวัด 17 ราย) ผู้ป่วยสะสม 8,816 ราย รักษาหาย 
6,945 ราย กำลังรักษา 1,858 ราย  เสียชีวิต 1 ราย เสียชีวิตสะสม 13 ราย (ใส่เครื่องช่วยหายใจ 10 คน)   
 

 
 

ที่มา : ศูนย์ขอ้มูล Covid-19 จังหวัดอบุลราชธาน ี
ข้อมูล ณ วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2565 

สะสม, 8,816 รักษาหาย, 6,945 

ก าลังรักษา, 1,858 
เสียชีวิตสะสม, 13 



สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอบุลราชธานี 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

“เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 

 
 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
 ทิศเหนือ    ติดต่อ  จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดยโสธร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต้    ติดต่อ  ประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย  และจังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อ  จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร แนวพรมแดน ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 361 กิโลเมตร (อำเภอเขมราฐและอำเภอน้ำยืน ติดต่อกับ
แขวงสะหวันนะเขต แขวงสาละวัน และแขวงจำปาสัก) และประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย 67 กิโลเมตร  
(อำเภอน้ำยืนติดต่อกับจังหวัดเขาพระวิหาร) รวมความยาวประมาณ 428 กิโลเมตร 
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 จุดที่มีการติดต่อซื้อขายสินค้า  
 จุดผ่านแดนถาวร  

(1)  ด่านพรมแดนช่องเม็ก อําเภอสิรินธร อยู่ในการกํากับดูแลของด่านศุลกากรพิบูลมังสาหาร  
(2)  ด่านปากแซง อําเภอนาตาล อยู่ในการกํากับดูแลของด่านศุลกากรเขมราฐ    
 

 จุดผ่อนปรนการค้าด้านสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
(1)  ณ ที่ว่าการด่านศุลกากรเขมราฐ อำเภอเขมราฐ   
(2)  บ้านสองคอน หมู่ที่ 1 ต. สองคอน อำเภอโพธิ์ไทร   
(3)  บ้านด่านเก่า  หมู่ที่ 1 ต.โขงเจียม อำเภอโขงเจียม  
(4)  บ้านหนองแสง หมู่ที่ 3 (บริเวณช่องตาอู) ตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก   
 

จุดผ่อนปรนการค้าด้านราชอาณาจักรกัมพูชา 
บ้านน้ำยืน หมู่ที่ 6 (บริเวณช่องอานม้า ) ต.โซง อ.น้ำยืน (ตรงกับประเทศกัมพูชาในบ้านสะเตียลกวาง               

อ.จอมกระสาน จ.พระวิหาร ) อนุญาตเข้าออกทุกวันอังคารและพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึง 15.00 น. 
  

คำขวัญจังหวัดอุบลราชธานี 
“เมืองดอกบัวงาม แม่น้ำสองสี มีปลาแซบหลาย หาดทรายแก่งหิน ถิ่นไทยนักปราชญ์ ทวยราษฎร์ใฝ่ธรรม  
งามล้ำเทียนพรรษา ผาแต้มก่อนประวัติศาสตร์ ฉลาดภูมิปัญญาท้องถิ่น ดินแดนอนุสาวรีย์คนดีศรีอุบล” 
 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ที่ตั้งอยู่ในบริเวณที่เรียกว่าแอ่งโคราช (Korat basin) โดยสูงจากระดับน้ำทะเล เฉลี่ยประมาณ 68 เมตร 
(227 ฟุต)  ลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่สูงต่ำ เป็นที่ราบสูงลาดเอียงไปทางตะวันออกมีแม่น้ำโขงเป็นแนวเขตกั้น
จังหวัดอุบลราชธานี กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีแม่น้ำชีไหลมาบรรจบกับแม่น้ำมูล ซึ่งไหลผ่าน
กลางจังหวัดจากทิศตะวันตกมายังทิศตะวันออกแล้วไหลลงสู่แม่น้ำโขงที่อำเภอโขงเจียม และมีลำน้ำใหญ่ ๆ อีก
หลายสาย ได้แก่ ลำเซบก ลำโดมใหญ่ ลำโดมน้อย และมีภูเขาสลับซับซ้อนหลายแห่งทางบริเวณชายแดนตอน
ใต้ที่สำคัญ คือเทือกเขาบรรทัด และเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งกั ้นอาณาเขตระหว่างจังหวัดอุบลราชธานี กับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา   
 

 1.4 การปกครอง และจำนวนประชาชน  
 มีพื้นที่ประมาณ  16,112.65  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10.06 ล้านไร่ จำนวนประชากร
ประมาณ 1,878,146 คน ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ
630 กิโลเมตร ประกอบด้วย 25 อำเภอ 216 ตำบล 2,669 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
มีเทศบาล 59 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลตำบล 54 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนตำบล 179 แห่ง 
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 1.5 ทรัพยากรสำคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของจังหวัดอุบลราชธานี คือ ป่าไม้ มีทั้งป่าเต็งรัง หรือป่าแดงที่มีอยู่
ทั่วไป ป่าดงดิบในเขตอำเภอน้ำยืนและป่าผสม ส่วนป่าเบญจพรรณ มีอยู่ในบริเวณ อำเภอเขมราฐ อำเภอ
บุณฑริก และ อำเภอพิบูลมังสาหาร ไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้กระยาเลย ได้แก่ ไม้ยาง ไม้ตระแบก ไม้แดง ไม้ประดู่ 
ไม้เค่ียม ไม้ชุมแพรก ไม้กันเกรา เป็นต้น 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด  
  ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอุบลราชธานีเดือนธันวาคม 2564  ขยายตัวร้อยละ 1.0 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาพิจารณาจากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปสงค์ ขยายตัว
ร้อยละ 0.8 จากการค้าชายแดน ขยายตัวร้อยละ 25.8 จากการเพิ่มขึ้นทั้งมูลค่าการส่งออกและการน ำเข้า 
ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 0.7 จากจำนวนพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวมลดลงการบริโภคภาคเอกชน 
หดตัวร้อยละ 17.1 จากจำนวนจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ลดลง และการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ 22.3 จากการ
เบิกจ่ายงบประจำและงบลงทุนลดลง ด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 1.1 จากภาคการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 8.9 
จากด้านพืชโดยจากยางพารา และมันสำปะหลังเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและราคาและภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 3.4 
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ขณะที่ภาคการบริการและการท่องเที่ยว หดตัวร้อยละ 10.8 
จากรายได้การค้าส่งค้าปลีกลดลงสำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้น 2.4 การจ้างงานใน
ระบบประกันสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 ด้านการเงินปริมาณเงินฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 ปริมาณสินเชื่อเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 4.1 
 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุบลราชธานี (GPP : Gross Provincial Product) 
 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุบลราชธานี มีค่าเท่ากับ 126 เพ่ิมขึ้นจาก 123.6 ในปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 2.4 เนื่องจากราคาผลผลิตทางการเกษตร ราคาสินค้า และบริการลดลง ส่งผลให้ดัชนีราคาลดลง         
ทั้งภาคเกษตร และภาคนอกเกษตร โดย ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 8.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
จากด้านพืช โดยด้านพืช มีมูลค่า 3,204.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,161.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 207.2 ภาคนอก
เกษตรขยายตัวร้อยละ 3.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา สำหรับสาขาที่ลดลง ได้แก่ สาขาขายส่ง
ขายปลีกฯ สาขาโรงแรม ภัตตาคาร สาขาขนส่ง สาขาตัวกลางทาง การเงิน สาขาบริการสุขภาพ สาขาบริการ
อสังหาริมทรัพย์ สาขาบริการชุมชนฯ และสาขาลูกจ้าง ในครัวเรือนฯ 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุบลราชธานี 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุบลราชธานี เดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 101.9 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2564 ลดลงร้อยละ 0.5 สาเหตุหลักซึ่งมาจากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.7 
ตามการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.6 (น้ำมันเชื้อเพลิง) สำหรับหมวดอาหาร 
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 ตามการลดลงของกลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 3.5 (กะหล่ำปลี 
แตงกวา ผักกาดขาว คะน้า ผักชี มะเขือ มะเขือเทศ มะละกอดิบ ฟักเขียว ฟักทอง มะนาว ต้นหอม กวางตุ้ง องุ่น) 
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เทียบกับเดือนธันวาคม 2563  สูงขึ้นร้อยละ 2.4 สาเหตุหลักมาจากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้น 
ร้อยละ 3.4 ตามการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ซึ่งสูงขึ้นร้อยละ 8.9 (น้ำมันเชื้อเพลงิ) 
สำหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.4 ตามการสูงขึ้นของกลุ่มผักและผลไม้ ซึ่งสูงขึ้น 
ร้อยละ 7.2 (กะหล่ำปลี แตงกวา ผักกาดขาว คะน้า เห็ด ผักบุ้ง ผักชี มะเขือ มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว บวบ มะละกอดิบ 
มะนาว ขิง ตำลึง กะหล่ำดอก ใบกะเพรา กวางตุ้ง พริกแห้ง มะละกอสุก องุ่น) กลุ่มเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น  
ร้อยละ 7.0 (น้ำตาลและขนมหวาน น้ำตาลทราย ไอศกรีม น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป น้ำปลา ซีอิ๊ว ซอสหอยนางรม 
ซอสมะเขือเทศ ผลชูรส น้ำพริกแกง) กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.4 (เป็ด ไก่สด ไก่ย่าง 
ปลาดุก ปลาตะเพียน) กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0 (ไข่ไก่ นมสด) เฉลี่ยเดือนมกราคม-
ธันวาคม 2564 เทียบกับ เดือนมกราคม-ธันวาคม 2563 (ระยะเฉลี่ย 12 เดือน) เท่ากับ 99.9 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 
สาเหตุหลักมาจากหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.3 ตามการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื ่อสาร สูงขึ ้นร้อยละ 7.8 (น้ำมันเชื ้อเพลิง) สำหรับหมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มี
แอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 

 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2554 จังหวัดอุบลราชธานี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 198 ราย 
แบ่งเป็น บริษัทจำกัดจำนวน 104 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 94 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีกฯ 66 ราย (2) อุตสาหกรรมก่อสร้าง 41 ราย และ          
(3) กิจการวิทยาศาสตร์และกิจการทางวิชาการ 27 ราย 
 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 
 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอบุลราชธาน ี
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 
168.80 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 162.49 ล้านบาท โดย อุตสาหกรรมที่มี ทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้ง สิ้น 95.65 ล้านบาท 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก)  
 
 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 53 ราย โดยประเภท 
อุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ทั่วไป 28 ราย 2) การผลิต 11 ราย และ  
3) ก่อสร้าง 14 ราย ละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 



ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ              
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู ้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่
จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้  
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี  
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน
ในจังหวัดอุบลราชธานี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุบลราชธานี จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 
2564 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราร้อยละ 62.89 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 
2564 ที่มีอัตรา 64.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่า มีอัตราลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาส 4 ปี 2563 ที่มีอัตรา 64.34 (แผนภูมิที ่2) 
 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 

67.25
66.35

66.47

67.46 66.72

66.59
66.16

64.69
64.34 64.63

63.95
64.52

62.89

60

61

62

63

64

65

66

67

68

4 / 2 5 6 1 1 / 2 5 6 2 2 / 2 5 6 2 3 / 2 5 6 2 4 / 2 5 6 2 1 / 2 5 6 3 2 / 2 5 6 3 3 / 2 5 6 3 4 / 2 5 6 3 1 / 2 5 6 4 2 / 2 5 6 4 3 / 2 5 6 4 4 / 2 5 6 4

ไตรมาส/ป ี

ร้อยละ 



 

11 ดัชนีชี้วัดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 

2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดอุบลราชธานี  
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี 
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใน ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 61.49 ลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 65.78 และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 64.34 อัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราร้อยละ 52.41 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา        
จะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ร้อยละ 61.97 
(แผนภูมิ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราลดลง คือ 61.62 เนื่องจากไตรมาส 
4 เป็นช่วงนอกฤดูเก็บเกี่ยว จึงทำให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาคเกษตรก็
จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2564 มีอัตรา 38.37 เพิ่มขึ้นเป็น 45.59 ในไตรมาส 4 ปี 2564 
เนื ่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคการเกษตร อันมีสาเหตุจากการที ่ภาค
เศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง  ความไม่มั่นใจใน
เศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ำมันทำให้ธุรกิจชะงักงัน ชะลอการขยายงาน
โดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิที ่3) 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 

 
  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม  
มีอัตราร้อยละ 45.59 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ที่มีอัตรา 38.37 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวก
กับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง (แผนภูมิที ่4) 
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
อุบลราชธานี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื ่อช่วย
ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี ่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัดอุบลราชธานี 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอุบลราชธานี แต่ละ
ไตรมาส จะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื ่องฤดูกาล  เนื ่องจากจังหวัดอุบลราชธานีเป็นพื ้นที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตร
ของจังหวัดอุบลราชธานีว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็น
ช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  สำหรับไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน
ที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ ่มขยับตัวสูงขึ ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส  4 แต่ยังคงอยู ่ในระดับทรงตัว 
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตร
จะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 1.97 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 ปี 2564 (แผนภูมิที ่5)  
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แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง ของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2564 มีจำนวน 78,555 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 2.84 จากไตรมาสเดียวของปีที่ผ่านมา 
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 19,005  คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดี่ยวกัน
ของปีทีผ่านมา ร้อยละ 6.78 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 16.19 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ 1.03 
(แผนภูมิที ่6)  
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (ม.33) ,อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ี
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หน่วยนับ : ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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5. อัตราการบรรจุงาน  
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ  เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานีจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2564 
อยู่ที่ร้อยละ 86.42 โดยมีอัตราต่ำกว่าไตรมาส 3 ปี 2564 ที่มีร้อยละ 91.91 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงาน
ต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 64.24 
(แผนภูมิที ่7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 139.49 พบว่า มีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2564 ที่มีอัตรา 90.42 ร้อยละ 54.27 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงาน        
ที่มากกว่าไตรมาส ที่ผ่านมามาก เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น  
 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

6. อัตราการจ้างานแรงงานต่างด้าว  
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 0.38 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 
1,000 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3-4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียน
มา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.15 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 1,000 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 คน 
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หน่วยนับ : ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ  
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู ่ของลูกจ้าง ผู ้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ้ใช้แรงงานตามมา  พบว่า มีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2564 สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ร้อยละ 10.53 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
ข้อบังคับการทำงาน ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวัน
เวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงอาจพบ
ปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย (แผนภูมิที ่9) 
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อัตราการจ้างงานต่อแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
ไตรมาส/ป ี

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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แผนภูมิที ่9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี
 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ  
  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด พบว่าในช่วงระยะเวลา 4-5 ปี ที่ผ่านมา 
ยังไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานีไตรมาสนี้  
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา  
33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย           
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 4 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 17.76 อัตราหดตัวไตรมาส           
ที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 0.2 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 16.04 (แผนภูมิ 10) 
  

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ี

0

15.79

0.8

6.43
4.39

10.53

1.72

30.77

18.57

11.11
8.7

0

5

10

15

20

25

30

35

3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

14.95 14.35 14.67 14.65
15.34 15.48 15.4 15.87 17.8 17.76

0

5

10

15

20

3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564

ไตรมาส/ป ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2564  
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม           
6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
 1.1 โครงสร้างประชากร  
 สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 4         
ปี 2564 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร จำนวน 1,866,697 ล้านคน (ชาย 932,400 คน 
หญิง 934,297 คน) ผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 1,361,211 คน (ชาย 659,051 คน หญิง 702,160 คน) 
ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 837,046 คน (ชาย 461,878 คน หญิง 375,169 คน) ผู้ว่างงาน 16,862 คน (ชาย 3,672 
หญิง 13,190) ผู้รอฤดูกาล 2,123 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 505,179 คน (ชาย 193,164 คน             
หญิง 312,016 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 94,526 คน เรียนหนังสือ 142,292 คน ยังเด็ก/ชราป่วย พิการจน
ไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 214,968 คน และอ่ืน ๆ 53,394 คน (แผนภูมิที ่11 และตารางท่ี 14 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 
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 1.2 ผู้มีงานทำ 
 ไตรมาส 4 ปี 2564 ผู้มีงานทำในจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 837,046 คน หากศึกษาถึงระดับ
การศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 224,916 คน (ร้อยละ 26.87) 
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา 
คือมีจำนวน 190,324 คน (ร้อยละ 22.74) 158,417 คน (ร้อยละ 18.98) 146,019 คน (ร้อยละ 17.44) 111,698 คน 
(ร้อยละ 13.34) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 

 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอาชีพที ่มีผู ้ทำงานมากที ่สุด         
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 424,968 คน ร้อยละ 50.77       
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 132,708 คน ร้อยละ 15.85 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ใน
ด้านการขายและให้บริการ 81,523 คน ร้อยละ 9.74 4) ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 30,825 คน ร้อยละ 3.68         
และ 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 19,771 คน ร้อยละ 2.36 (แผนภูมิที่ 
13 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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หน่วยนับ : คน 
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  สำหรับผู้มีงานทำ 837,046 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 438,664 คน คิดเป็นร้อยละ 52.41 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 398,382 คน (ร้อยละ 47.59 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด) เนื ่องจากไตรมาสนี้ เป็นฤดูเพาะปลูก แรงงานส่วนใหญ่อยู่ภาคการเกษตรและเดินทางกลับเข้า
ตลาดแรงงาน โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ มากที่สุด 110,400 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา
ได้แก่การผลิต 52,371 คน ร้อยละ 13.15 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 46,469 คน ร้อยละ 11.66 การ
ก่อสร้าง 43,425 คน ร้อยละ 10.90 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 36,025 คน ร้อยละ 9.04 และ ของ
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (แผนภูมิที ่14)  
 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 41.83 
(350,113 คน) รองลงมาช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 25.93 (217,062 คน) เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 18.98 
(158,852 คน) ตามลำดับ ส่วนผู ้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.55 (12,993 คน) 
นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 1.83 (15,347 คน) (แผนภูมิที ่15) 
 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 1.3 ผู้ว่างงาน  
  ผู้ว่างงานในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 มีจำนวน 16,862 คน โดยเป็นเพศชาย 
3,672 คน เพศหญิง 13,190 คน 
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1.4 แรงงานนอกระบบ  
 แรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำ
อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 702,312 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50 – 59 ปี กล่าวคือ 
มีจำนวน 186,180 คน (ร้อยละ 26.51) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40 – 49 ปี มีจำนวน 148,158 คน (ร้อยละ 21.10) 
และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 133,008 คน (ร้อยละ 18.94) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 27,399 คน 
(ร้อยละ 3.9) (แผนภูมิที่ 16)  
 

แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมี
จำนวน 240,636 คน (ร้อยละ 34.26) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 240,636 คน (ร้อยละ 34.26) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 136,089 คน (ร้อยละ 19.38) (แผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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  พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 530,625 คน (ร้อยละ 75.55) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 83,361 คน (ร้อยละ 11.87) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ด้านการขายและ
บริการ 34,784 คน (ร้อยละ 4.95) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ จำนวน 28,372 คน (ร้อยละ 4.04) และ           
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 14,483 คน (ร้อยละ 2.06) (แผนภูมิที ่18) 
 
แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
 2.1 การจัดหางานในประเทศ  
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุบลราชธานี ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 891 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว       
ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 729 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 552 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 741 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จำนวน 770 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 3  
ที่มีจำนวน 670 คน (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิที่ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2563 - ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธานี 

 
 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 24 ขณะที่เพศหญิงมี 19 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
848 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ        
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(แผนภูมิที ่20)  
 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 552 คน 
เป็นชาย 199 คน และเป็นหญิง 353 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 770 คน โดย
สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 353 คน ขณะที่
เพศหญิง 417 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 20) 
 
แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธานี 
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 ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 20 – 24 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 438 อัตรา (ร้อยละ 49.16) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 
159 อัตรา (ร้อยละ 17.85) อายุ 30 – 39 ปี 139 อัตรา (ร้อยละ 15.60) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี
อายุ 20 – 24 ปี มีจำนวน 369 คน (ร้อยละ 66.85) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 - 39 ปี และ 40 – 49 ปี 
มีจำนวน 100 คน (ร้อยละ 18.12) และ 49 คน (ร้อยละ 8.88) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 20 – 24 ปี ได้รับการบรรจุ
งานสูงสุด จำนวน 319 คน (ร้อยละ 50.13) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 115 คน (ร้อยละ 14.94) และ
อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 92 คน (ร้อยละ 11.95) (แผนภูมิที ่21 และตารางท่ี 26 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิที ่21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดอบุลราชธานี 

 
 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.90 (204 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญา มีความต้องการร้อยละ 20.31 
(181 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 17.85 (159 อัตรา) อนุปริญญา ร้อยละ 16.84 (150 อัตรา) ปวช. ร้อยละ 15.04 
(134 อัตรา) และประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 7.07 (63 อัตรา) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดอุบลราชธานี มีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษา ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 41.12 (227 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 139 คน 
(ร้อยละ 25.18) ระดับ ปวส. คือร้อยละ 21.01 (116 คน) และผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงาน
มากที่สุดจำนวน 379 คน (ร้อยละ 49.22) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  รองลงมา ปวส./ปวช. มีจำนวนเท่ากัน 
ร้อยละ 15.97 (123 คน) และเป็นระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 13.25 (102 คน) (ตารางท่ี 23 (ภาคผนวก))  
   
 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มี 387 อัตรา (ร้อยละ 43.43) 2) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและ
การให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 342 อัตรา (ร้อยละ 38.38) 3) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 72 อัตรา (ร้อยละ 8.08) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 57 อัตรา (ร้อยละ 6.40) 
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และ 5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 167 อัตรา (ร้อยละ 27.02) สำหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวน 236 คน (ร้อยละ 42.75) รองลงมาคือ ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 98 คน (ร้อยละ 17.75) อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ 93 คน (ร้อยละ 16.85) และ 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวน 368 คน 
(ร้อยละ 47.79) รองลงมาคืออาชีพพื้นฐาน จำนวน 306 คน (ร้อยละ 39.74) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 55 คน 
(ร้อยละ 7.14) ช่างเทคนิคผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง มีจำนวน 16 คน (ร้อยละ 2.08) และ (ตารางที่ 24 
(ภาคผนวก))  
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 4
ปี 2564 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 319 อัตรา (ร้อยละ 51.62) 2) การบริหารราชการ
และการป้องกันประเทศฯ 192 คน (ร้อยละ 31.07) 3) การผลิต 29 อัตรา (ร้อยละ 4.69) 4) กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ 17 อัตรา (ร้อยละ 2.75) และ 5) การศึกษา 16 อัตรา (ร้อยละ 2.59) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่
พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 347 คน (ร้อยละ 54.99) 
รองลงมาคือ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 201 คน (ร้อยละ 31.85) การก่อสร้าง 
17 อัตรา (ร้อยละ 2.69) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 15 คน (ร้อยละ 2.38) และ (ตารางท่ี 25 ภาคผนวก) 
  
 2.2 แรงงานต่างด้าว  
 2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2561  
 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 1,332 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ - ไม่มี - 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว หรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง จำนวน 326 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน - คน  
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 897 คน  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน        
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 2 คน  
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 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญ าต
ทำงาน จำนวน 107 คน  
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน - คน  
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอุบลราชธานี จำนวนทั้งสิ ้น 3,368 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 700 คน กัมพูชาจำนวน 154 คน ลาวจำนวน 2,514 คน (แผนภูมิที ่22) 
 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดอบุลราชธานี 

 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอุบลราชธานี 
  จำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหาจังหวัดอบุลราชธานี 
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 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 332 คน โดย
พิจารณาตำแหน่งงานที่ทำพบว่ามี 5 ตำแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากท่ีสุด 5 อาชีพ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ ร้อยละ 78.31 รองลงมาเป็นอาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 13.25 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 6.63 เสมียนและพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด มีอัตราเท่ากันที่ร้อยละ 0.90 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุน
จากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึง
ควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มี
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ (แผนภูมิที ่24 และตารางท่ี 27 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอุบลาชธานี 
  จำแนกตาม อาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี

 

 2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว 
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอุบลราชธานี จำนวนทั้งสิ้น 
3,368 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 700 คน กัมพูชา จำนวน 2,514 คน ลาว จำนวน 
154 คน (แผนภูมิที่ 25)  
 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอุบลราชธานี
จำแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
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 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดอุบลราชธานี   
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  จำนวน 756 คน ผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 497 คน เพศหญิง จำนวน 259 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 346 คน (ร้อยละ 45.77 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) 
รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 29.76 ขณะที่ระดับการศึกษาตำกว่า
ประถมศึกษามีจำนวนน้อยที่สุดคือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 (แผนภูมิที่ 26) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน  ไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง  

 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม  
  ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธานี 

 
 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ  
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 
144 คน คิดเป็นร้อยละ 18.82 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ (ผู้ได้รับการอนุญาติให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศบางส่วนเป็นผู้ลงทะเบียนไว้ในไตรมาสที่ผ่านมาและได้รับการอนุญาติให้ไตรมาสนี้) และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทกรมการจัดหางานจัดส่งมี 54 คน (ร้อยละ 37.5)
เดินทางด้วยตนเองมี 31 คน (ร้อยละ 21.53) Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 23 คน 
(ร้อยละ 15.97) บริษัทจัดหางานจัดส่งซึ่งมีจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.28 นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 
14 คน (ร้อยละ 9.72) (แผนภูมิที่ 27) 
 

2. ต่่ากว่า
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แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ 
  เดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธานี 

 
 แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2564 ส่วนใหญ่จะไปทำงาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 53.36 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด รองลงมา 
คือ ตะวันออกกลาง จำนวน 80 ร้อยละ 31.62 ภูมิภาคอื่นๆ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ประเทศอื่นๆ จำนวน 31 คน 
ร้อยละ 12.25 และแอฟริกา 7 คน ร้อยละ 2.77 (แผนภูมิที่ 28) 
 
แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธานี 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 ในรอบไตรมาส 4 ปี 2564 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2564) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก))  
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 105 คน กลุ่มอาชีพที่มี
การฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างเครื่องกล 52 คน (ร้อยละ 49.52) ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.87 ช่างอุตสาหการ 15 คน 
(ร้อยละ 14.29) ธุรกิจและบริการ 14 คน (ร้อยละ 13.33) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามี
จำนวน 60 คน (ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานได้ เนื่องจากการ
บางหลักสูตรอาจเป็นการฝึกต่อเนื่องมาจากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่ควรนำมาคิดร้อยละ
ของผู้ผ่านการฝึกต่อผู้เข้ารับการฝึก) กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่าง
เครื่องกล 28 คน (ร้อยละ 46.67 ของจำนวนผู้ผ่านการฝึก) รองลงมาได้แกช่่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
15 คน (ร้อยละ 25) ธุรกิจและบริการ 9 คน (ร้อยละ 15) ช่างอุตสาหการ 8 คน (ร้อยละ 13.33) และ ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 29) 
 

แผนภูมิที ่29 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2554 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 321 พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 114 คน (ร้อยละ 35.51) รองลงมาได้แกธุ่รกิจและบริการ 73 คน คิดเป็น ร้อยละ 22.74 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ช่างเครื่องกล 52 คน (ร้อยละ 16.20) ช่างก่อสร้าง 43 (ร้อยละ 14.02)   
ช่างอุตสาหการ 37 คน (ร้อยละ 11.53) และ ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 314 คน 
พบว่ากลุ่มอาชีพ ที่มีผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 35.99 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ 
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จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 23.25 ช่างเครื่องกล 51 คน (ร้อยละ 16.24) ช่างก่อสร้าง 43 คน ร้อยละ 13.69 
ช่างอุตสาหการ 34 คน (ร้อยละ 10.83) และ ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 30)  
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตาม  
  กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

  

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 300 คน 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 206 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.67 ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 56 คน (ร้อยละ 18.67) 
ช่างอุตสาหการ 38 (ร้อยละ 12.67) ตามลำดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 113 คน กลุ่มอาชีพที่
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 57 คน (ร้อยละ 50.44) 
ของจำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.94 ช่างอุตสาหการ 12 คน (ร้อยละ 10.62) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31)  
 

แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี  
  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี  
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 สำหรับในไตรมาส 4 ปี 2564 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี         
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 76 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
2,020 คน จำแนกเป็นชาย 1,321 คน (ร้อยละ 65.4 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 699 คน (ร้อยละ 34.60 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 
10-49 คน คิดเป็นร้อยละ 30.26 (23 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน ร้อยละ 21.05 
(16 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียงร้อยละ 14.47 (11 แห่ง) ผลการ
ตรวจพบว่า สถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ตารางท่ี 1)  
ตารางที ่ 1 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดอุบลราชธานี  ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ (คน) 

สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1 - 4 
5 - 9 

10 - 19 
20 - 49 
50 - 99 

100 – 299 
300 – 499 
500 - 999 

1,000 ขึ้นไป 

13 
13 
16 
23 
8 
3 

23 
57 
146 
467 
273 
355 

 

16 
33 
61 
267 
237 
85 

39 
90 
207 
734 
510 
440 

รวม 76 1.321 699 2,020 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี        หมายเหตุ  : สปก. * สถานประกอบการ 
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,783 คน ซ่ึงปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฏหมาย จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 8.70) มีการตรวจ
สถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 32.69 (ไตรมาส 3 ปี 2564 ตรวจ 52 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 1,783 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 151 คน (ไตรมาส 3 ปี 2564) ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,632 คน) 
แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้ การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่สูงขึ้นจึงทำให้
จำนวนลูกจ้างลดลง เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างน้อยนั่นเอง (ตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2564 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน มีจำนวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.78 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภท
การก่อสร้าง จำนวน 16 คน ร้อยละ 23.19 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 8 แห่ง ร้อยละ 11.59 การผลิต 
จำนวน 6 แห่ง ร้อยละ 8.7และ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มีจำนวนเท่ากันกับ การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการคมนาคม คือ 4 แห่ง (ร้อยละ 5.8) (แผนภูมิที่ 32)  
 

แผนภูมิที ่ 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี ที ่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในที ่ทำงาน  
   จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์  
 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง  
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้น เป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่า ไมม่ีองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง 
 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564  
  สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 4 ปี 2564 
พบว่า ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง  
  ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ไม่มีข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
  4.4 สวัสดิการแรงงาน  
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2564 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้           
1) ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 28 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ
ส่งเสริม 716 คน 2) มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน 28 ครั้ง 716 คน  
 

 4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2564 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 67,994 คน โดสถานประกอบการที่มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง  201 – 500 คน โดยมี
จำนวน 13,015 คน คิดเป็นร้อยละ 19.14 รองลงมาคือขนาด 21 - 50 คน จำนวน 11,106 คน (ร้อยละ 16.33) 
ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับขนาด 1,000 คนขึ้นไป กล่าวคือ มีจำนวน 10,645 คน (ร้อยละ 15.66) ตามลำดับ         



 

34 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

ส่วนสถานประกอบการขนาด 501– 1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อย
ที่สุดคือ จำนวน 3,165 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 เท่านั้น (แผนภูมิที่ 33)  
 
แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
 ไตรมาส 3 ปี 2564

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธาน ี

  

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 42 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 71.43) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือ
มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 และผู้ที่เสียชีวิตมีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38 (แผนภูมิที่ 34)  
 

แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามความร้ายแรง  
  การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน  5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้      
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 26.19 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจำนวน 8 คน (ร้อยละ 19.05) 3) วัตถุสิ่งของกระแทก/ชนและวัตถุ
หรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจำนวนเท่ากัน คือ 5 คน (ร้อยละ 11.90) 4) ตกจากที่สูงและวัตถุหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา มีจำนวนเท่ากันที่ 4 คน (ร้อยละ 9.52) และ (แผนภูมิ 35 และตารางท่ี 33 (ภาคผนวก))  
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35 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามสาเหตุการ 
  ประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2564

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 

5. การประกันสังคม  
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
อุบลราชธานี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่า ในจังหวัดอุบลราชธานี มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 159,094 คน 
จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 78,555 คน มาตรา 39 จำนวน 18,394 คน และมาตรา 40 จำนวน 62,145 คน 
(แผนภูมิที่ 36) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,270 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 2,996 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.16 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
77,787 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 14,384 คน คิดเป็นร้อยละ 18.49 
(แผนภูมิที่ 37)  
 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 
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แผนภูมิที่ 37 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธาน ี

 ปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 25) (แผนภูมิที่ 50)  
 

แผนภูมิที่ 38 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 
 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 117,417 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.80 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จำนวน 114,889 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู ้ประกันตนใช้บริการ 77,647 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.13 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงานกรณี ชราภาพ และกรณีเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.19 , 
10.11 และ 3.98 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 39)  

2,996

537 479
142 65 36 7 8

10,288

7,203

14,384

9,967

9,342

11,053

4,214

11,336

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

<= 10 คน 11-22 คน 21-50 คน 51-100 คน 101-200 คน 201-500 คน 501-1,000 คน > 1,000 คน

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)

เอกชน, 3 

รัฐบาล, 1 



 

37 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

แผนภูมิที ่ 39 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภท 
  ประโยชน์ทดทน ไตรมาส 4 ปี 2564

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธาน ี

 
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  จังหวัดอุบลราชธานี ตรวจพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของการระบาดระลอกใหม่ ผู้ป่วยรายใหม่ 
จำนวน 248 คน (ติดเชื้อในพื้นที่ 231 ราย ติดเชื้อจากต่างจังหวัด 17 ราย) ผู้ป่วยสะสม 8,816 ราย รักษาหาย 
6,945 ราย กำลังรักษา 1,858 ราย  เสียชีวิต 1 ราย เสียชีวิตสะสม 13 ราย (ใส่เครื่องช่วยหายใจ 10 คน)   
 
แผนภูมิที่ 40 สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 

ที่มา : ศูนย์ขอ้มูล Covid-19 จังหวัดอบุลราชธาน ี
ข้อมูล ณ วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2565 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2562 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 
ของ 
GPP 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  23,520 18.65 
การประมง       -    
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  901 0.71 
การผลิต  17,547 13.92 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา  2,045 1.62 
การก่อสร้าง  5,379 4.27 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน  

20,169 16 

โรงแรมและภัตตาคาร  1,477 1.17 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม  3,485 2.76 
ตัวกลางทางการเงิน  10,750 8.53 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  6,704 5.32 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ             -    
การศึกษา  17,121 13.58 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์         -    
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  9,358 7.42 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  5,047 4 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก          -    
ไม่ทราบ  2,585 2.05 
รวม  126,088 100 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 
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2. ดัชนีผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที2่ ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ป ี2564 

หมวด ธ.ค. ม.ค.- ธ.ค. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  101.9 100.3 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  103.1 102.4 
ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง  105.3 105.9 
เนื้อสัตว์ เปด็ ไก่ และสัตว์นำ้  101.6 101.6 
ไข่ และผลติภณัฑ์นม  107.2 101.3 
ผักและผลไม้  106.3 103.6 
เครื่องประกอบอาหาร  105.5 104.3 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  103.0 102.9 
อาหารบรโิภค-ในบ้าน  99.7 99.8 
อาหารบรโิภค - นอกบ้าน  100 100 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  100.2 98.6 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  100 100 
หมวดเคหะสถาน  97.2 96.1 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล  99.2 99.4 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  104.1 101.2 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา  98.7 98.7 
หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล์  100 100 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  99.9 99.8 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน  103.2 100.6 
อาหารสด  104.4 103.3 
พลังงาน  102.0 95.5 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี  

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ  
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกดั รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
การผลิต  7 19 8 5.30   15 24.30 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

32 84.50 34 46   66 130.50 

การก่อสร้าง  14 37.50 27 44.10   41 81.60 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย         
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 26 6.49 1 1   27 7.49 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 4 12 3 3   7 15 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 1 3 10 5.35   11 8.35 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 6 5.80 2 3.50   8 9.30 
อื่นๆ 14 30 9 7.4   23 37.4 

รวม 104 198.29 94 115.65   198 313.94 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอบุลราชธานี  

 

4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตาม  
  ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2564 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน (โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

05301  ก่อสร้าง  8 7.7   
09501  การขายส่งทั่วไป 14 62   
00603  การผลิต 3 2.1  64 

 อื่น ๆ     - 

 รวม 25 71.8  117.3 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอบุลราชธาน ี
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี  หน่วยนับ : คน 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปใน
จังหวัด  

1,362,147 1,362,147 1,362,178 1,362,322 1,362,579 1,362,326 1,362,111 1,362,004 1,361,792 1,361,211 

กำลังแรงงานในจังหวัด  908,834 908,834 903,951 891,047 893,049 893,625 871,021 878,733 909,122 856,032 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด  

66.72 66.72 66.36 65.41 65.54 65.60 63.95 64.52 66.76 62.89 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอุบลราชธานี  หน่วยนับ : คน 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด  

1,362,147 1,362,147 1,362,178 1,362,322 1,362,579 1,362,326 1,362,111 1,362,004 1,361,792 1,361,211 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  907,108 901,276 885,016 890,325 894,274 892,794 841,550 871,551 895,765 837,046 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตร
ของจังหวัด  

644,149 582,290 467,571 548,606 542,633 570,581 407,081 473,146 555,090 483,664 

ผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตรของจังหวัด  

262,959 318,986 417,445 341,719 351,641 322,213 434,469 398,405 345,675 353,382 

อัตราการมีงานทำของ
จังหวัด  

66.59 66.17 64.97 65.35 65.63 65.53 61.78 63.99 65.78 61.49 

อัตราการมีงานทำใน
ภาคเกษตรของจังหวัด  

71.01 64.61 52.83 61.62 60.68 63.91 48.37 54.29 61.97 52.41 

อัตราการมีงานทำนอก
ภาคเกษตรของจังหวัด  

28.99 35.39 47.17 38.38 39.32 36.09 51.63 45.71 38.03 47.59 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุบลราชธานี  หน่วยนับ : คน 
 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

อุตสาหกรรมของจังหวัด  262,959 318,986 417,445 341,719 351,641 283,207 434,469 398,405 345,675 353,382 

     1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 88,181 98,259 120,626 106,276 106,343 79,023 114,484 108,219 104,829 110,400 

     2) การผลติ  26,472 37,439 44,938 42,064 45,637 39,546 65,677 47,907 35,221 52,371 

     3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 19,369 23,930 36,449 33,993 32,391 32,864 36,279 40,920 40,204 46,469 

     4) การก่อสร้าง 30,150 40,932 42,456 38,670 41,329 34,475 41,972 47,073 45,702 43,425 

     5) การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

21,616 26,621 26,841 15,451 16,743 17,505 29,975 21,902 16,294 36,025 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  907,108 901,276 885,016 890,325 894,274 879,575 841,550 871,551 895,765 837,046 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด  28.99 35.39 47.17 38.38 39.32 36.09 51.63 45.71 38.03 47.59 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดอุบลราชธานี  หน่วยนับ : คน 
 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผู้ว่างงานจังหวัด  3,870 1,846 1,725 2,675 3,057 831 1,044 12,287 13,358 16,862 
กำลังแรงงานในจังหวัด  908,834 908,834 903,951 891,047 893,049 893,625 871,021 871,551 909,122 856,032 
อัตราการว่างงานในจังหวัด  0.20 0.19 0.30 0.34 0.31 0.09 1.41 0.44 1.47 1.97 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 หน่วยนับ : คน 

 3/2562  4/2562  1/2563  2/2563  3/2563  4/2563  1/2564  2/2564  3/2564  4/2564  

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  75,438 73,189 75,778 76,278 74,284 74,535 75,308 75,047 76,393 78,555 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  8,042 7,638 7,413 12,429 17,550 13,905 16,726  17,510  18,740 19,005 
อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนใน
ระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) (YoY)  

1.07 -2.19 0.30 1.43 -1.53 1.84 -0.62 -1.61 2.84 5.39 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  

24.24 17.83 14.33 68.85 118.23 82.05 125.63 40.88 6.78 36.68 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธาน ี
 
5. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  หน่วยนับ : คน 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน  440 617 903 255 292 327 795 689 670 770 
ผู้สมัครงานในจังหวัด  476 290 435 212 244 368 676 1,231 741 552 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง  209 526 885 383 435 509 986 761 729 891 
อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจงัหวัด  92.437 212.759 207.586 120.283 119.672 88.859 117.604 55.97 90.42 139.49 
อัตราการบรรจุงานตอ่ตำแหนง่งานว่างจังหวัด  210.53 117.3 102.03 66.58 67.13 64.24 80.63 90.54 91.91 86.42 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  หน่วยนับ : คน 

 3/2562  4/2562  1/2563  2/2563  3/2563  4/2563  1/2564  2/2564  3/2564  4/2564  

ผู้มีงานทำในจังหวัด  914,801 907,108 901,276 885,016 890,325 894,274 892,794 841,550 871,551 895,765 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด  4,014 3,957 3,735 3,694 3,261 2,426 2,270 2,187 2,582 3,368 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

3,634 3,549 3,301 3,259 2,862 2,020 1,849 1,765 1,355 1,332 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  

0.44 0.44 0.41 0.42 0.37 0.27 0.25 0.26 0.3 0.38 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

0.4 0.39 0.37 0.37 0.32 0.23 0.21 0.21 0.16 0.15 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
ตารางที ่12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
 หน่วยนับ : คน 

 3/2562  4/2562  1/2563  2/2563  3/2563  4/2563  1/2564  2/2564  3/2564  4/2564  

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  

  9 1 9       5   8 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน  60 57 125 140 125 118 121 114 42 76 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน  

1 12   13       7  6 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน  

58 39 56 70 81 78 67 63 52 69 

อัตราการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ  

 15.79 0.80 6.43    4.39  10.53 

อัตราการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกิจการ  

1.72 30.77  18.57    11.11  8.7 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี
 

8. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  หน่วยนับ : คน 

 3/2562  4/2562  1/2563  3/2563  3/2563  4/2563  1/2564  2/2564  3/2564  4/2564  

ผู้ประกันตนในจังหวัด  133,083 132,012 135,726 137,831 137,750 139,615 142,401 143,838 155,155 159,094 
ผู้ประกันตนมาตรา 33  75,438 73,189 75,778 76,278 74,284 74,535 75,308 75,047 76,393 78,555 
ผู้ประกันตนมาตรา 39  15,112 15,054 14,903 15,970 15,870 16,301 16,875 17,880 18,327 18,394 
ผู้ประกันตนมาตรา 40  42,533 43,769 40,045 45,583 47,596 48,779 50,218 50,218 60,435 62,145 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  914,801 907,108 901,276 885,016 890,325 894,274 879,575 841,550 871,551 895,765 
อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตน  14.55 14.55 15.06 15.57 15.47 15.61 16.19 17.09 17.80 17.76 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธาน ี
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ปี 2564  
 หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  659,051 702,160 1,361,211 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  465,887 390,144 856,032 
- ผูม้ีงานทำ  461,878 375,169 837,046 
- ผู้ว่างงาน  3,672 13,190 16,862 
- กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  - - - 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  193,164 312,016 505,179 
- ทำงานบ้าน  191 94,335 94,526 
- เรียนหนังสือ  66,749 75,543 142,292 
- ยังเด็ก ชรา / ไมส่ามารถทำงานได้  90,169 124,799 214,968 
- อื่น ๆ  36,056 17,338 53,394 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ตารางที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564 หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา  3,229 2,042 5,271 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  102,827 87,497 109,324 
ประถมศึกษา  125,453 99,463 224,916 
มัธยมศึกษาตอนต้น  101,441 56,976 158,417 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  83,272 62,747 146,019 
     - สายสามัญ  72,828 57,171 129,999 
     - สายอาชีวศึกษา  10,444 5,370 15,814 
     - สายวิชาการศึกษา   206 206 
อุดมศึกษา  45,656 66,042 111,698 
     - สายวิชาการ  25,273 33,816 59,089 
     - สายวิชาชีพ  16,363 20,417 36,779 
     - สายวิชาการศึกษา  4,020 11,809 15,829 
การศึกษาอื่น ๆ     
ไม่ทราบ     

รวม 461,878 375,169 837,046 
 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

45 ภาคผนวก 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564  หน่วยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ  15,579 9,022 24,601 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  7,094 23,731 30,825 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  10,667 9,104 19,771 
เสมียน  5,061 11,836 16,897 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  53,331 79,337 132,708 
ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง  236,524 188,444 424,968 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง  47,556 16,365 63,921 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  34,914 6,919 41,832 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  51,152 30,371 81,523 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่     

รวม 461,878 375,169 837,046 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

46 ภาคผนวก 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564  
 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
ยอดรวม 461,878 375,169 837,046 

ภาคเกษตรกรรม  247,253 191,411 438,664 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  247,253 191,411 438,664 
นอกภาคเกษตรกรรม      
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน     
การผลิต  27,005 25,367 52,371 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  2,008 160 2,168 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู  2,746 562 3,308 
การก่อสร้าง  36,497 6,928 43,425 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  58,625 51,775 110,400 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  7,217 1,809 9,026 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  17,464 29,005 46,469 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  707 298 1,005 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,223 4,114 5,337 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  134 361 495 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  1,300 1,094 2,393 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน  1,706 959 2,665 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  24,453 11,573 36,025 
การศึกษา  6,917 17,812 24,730 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  5,559 11,899 17,458 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  2,478 3,091 5,570 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  18,411 15,301 33,712 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล การผลติสินค้าและบริการ
ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน  176 1,650 1,650 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ     
ไม่ทราบ     

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 
 
 
 



 

47 ภาคผนวก 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564  หน่วยนับ : คน 
การทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง  9,682 3,310 12,993 
ลูกจ้างรัฐบาล  41,397 41,283 82,681 
ลูกจ้างเอกชน  100,338 58,514 158,852 
ทำงานส่วนตัว  228,202 121,910 350,113 
ช่วยธุรกิจครอบครัว  69,905 147,157 217,062 
การรวมกลุ่ม  12,353 2,994 15,347 

รวม 461,878 375,169 837,046 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตารางที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564 หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม  
ไม่มีการศึกษา  2,348 1,327 3,675 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  102,813 93,675 196,489 
ประถมศึกษา  134,596 106,039 240,636 
มัธยมศึกษาตอนต้น  73,994 62,095 240,636 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  78,333 49,496 97,829 
     - สายสามัญ     
     - สายอาชีวศึกษา     
     - สายวิชาการศึกษา     
อุดมศึกษา  15,842 11,752 27,595 
    - สายวิชาการศึกษา     
     - สายวิชาชีพ     
     - สายวิชาการ     
อื่น ๆ     
ไม่ทราบ     
รวม  377,927 324,385 702,312 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 



 

48 ภาคผนวก 

ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564  หน่วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ  3,126 461 3,587 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  2,865 854 3,719 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  481 2,011 2,492 
เสมียน  889  889 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  31,550 51,811 83,361 
ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง  285,119 245,506 530,625 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง  20,179 8,193 28,372 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  11,478 3,005 14,483 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  22,239 12,544 34,784 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่     

รวม 377,927 324,385 702,312 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

49 ภาคผนวก 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
ตารางท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามเพศ 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
4/63 512 302 897 1,711 1,039 1,360 2,399 761 715 1,476 
1/64 598 241 846 1,685 1,235 1,198 2,433 501 617 1,118 
2/64 71 8 610 689 562 669 1,231 385 376 761 
3/64 39 14 676 729 305 436 741 319 351 670 
4/64 24 19 848 891 199 353 552 353 417 770 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
 

ตารางที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2564 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุ 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 19        
20 - 24  438 49.16 369 66.85 386 50.13 
25 - 29  159 17.85 100 18.12 84 10.91 
30 – 39 139 15.60 49 8.88 115 14.94 
40 - 49  78 8.75 20 3.62 92 11.95 
50 - 59  74 8.31 12 2.17 86 11.17 
60 ปีขึ้นไป  3 0.31 2 0.36 7 0.91 

รวม  891 100 552 100 770 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

50 ภาคผนวก 

ตารางที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามระดับการศึกษา  
  ไตรมาส 4 ปี 2564 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  63 11 42 
มัธยมศึกษา  204 227 379 
ปวช. 134 56 123 
     - พาณิชย ์  8  
     - ช่าง   8  
     - อื่นๆ 134 40 123 
ปวส. 159 116 123 
     - พาณิชย ์  22  
     - ช่าง     
     - อื่นๆ 159 94 123 
อนุปริญญา  150 3 1 
ปริญญาตรี  181 139 102 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อื่นๆ    

รวม 891 552 770 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี

 
ตารางที ่24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป ี2564 

ระดับการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  57 39 9 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  8 18 5 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  19 98 16 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี  72 93 55 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  387 236 368 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)   1  
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  4 19 7 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน  
ด้านการประกอบการ  

2 11 4 

อาชีพงานพื้นฐาน  342 37 306 
ผู้ฝึกงาน     

รวม 891 552 770 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี



 

51 ภาคผนวก 

ตารางที ่25 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม   

   เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง   

นอกภาคเกษตรกรรม 891 770 

   การผลิต 48 8 

   การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 452 387 

   ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11 2 

   การก่อสร้าง 19 4 

   การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 251 367 

   การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2  

   การศึกษา 23  

   กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  7  

   กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 14  

   กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน     

   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย    

   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 12 1 

   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ    

   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 7  

   กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่
ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน  

   

   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 45 1 

   ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ    

   การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล       

   การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน    

   กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ     

ไม่ทราบ     

รวม 891 770 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี

 
 
 



 

52 ภาคผนวก 

ตารางท่ี 26 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2564 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59  
     1.ประเภทตลอดชีพ  - 
     2. ประเภททั่วไป  326 
     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม  - 
     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU  897 
มาตรา 62    
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  2 
มาตรา 63    
     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย  107 
มาตรา 64    
     7. ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล     

รวม 1,332 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
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ตารางที่ 27 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอุบลราชธานี
จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2564 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิน
เด

ีย 

อเ
มร

ิกา
 

ไต
้หว

ัน 

เก
าห

ลีใ
ต ้

ฝร
ั่งเศ

ส 

มา
เล

เซ
ีย 

เย
อร

มัน
 

รัส
เซ

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รวม 7 26 36 75 21 29 0 12 4 5 6 0 111 332 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

1 2 17 1 10     2 1   1   9 44 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

6 21 15 70 10 28   9 3 5 4   89 260 

3. ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

  3 3 4   1             11 22 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่     1         1         1 3 

5. พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

        1           1   1 3 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

                            

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

                            

8. ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

                            

9. อาชีพงานพื้นฐาน                             

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี

 

ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอุบลราชธานี
จำแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564 

สัญญาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
700 2,514 154 3,368 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอบุลราชธาน ี
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ตารางที่ 29 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ใน
จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง      45 43 0 0 
ช่างอุตสาหการ  15 8 37 34 38 12 
ช่างเครื่องกล  52 28 52 51 0 0 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  

24 15 114 113 206 57 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์          
เกษตรอุตสาหกรรม          
ธุรกิจและบริการ  14 9 73 73 56 44 
รวม  105 60 321 314 300 113 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ตารางท่ี 30 การตรวจแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผ่านมา

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง)  การดำเนนิการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรบั 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน  13 23 16  39 12 1   1   

5 - 9 คน  13 57 33  90 11 2   2   

10 - 19 คน  16 146 61  207 12 4   4   

20 - 49 คน  23 467 267  734 22 1   1   

50 - 99 คน  8 273 237  510 8       

100 - 299 คน  3 355 85  440 3       

300 - 499 คน              

500 - 999 คน              

1,000 คน+              

รวม 76 1,321 699  2,020 68 8   8   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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ตารางท่ี 31 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ี2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผ่านมา

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง)  การดำเนนิการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรบั 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน  6 11 8  19 5 1   1   

5 - 9 คน  14 64 42  106 12 2   2   

10 - 19 คน  13 96 66  162 12 1   1   

20 - 49 คน  29 582 344  926 28 1   1   

50 - 99 คน  5 196 137  333 5       

100 - 299 คน  2 157 80  237 1 1   1   

300 - 499 คน              

500 - 999 คน              

1,000 คน+              

รวม 69 1,106 677  1,783 63 6   6   

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี  
2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ  
3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ  
4.สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 
 
 
 



ตารางท่ี 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

1 - 10 คน  1    2 2 

11 - 20 คน     1 1 3 

21 - 50 คน     2 3 5 

51 - 100 คน     2 4 6 

101 - 200 คน      8 8 

201 - 500 คน     2 3 5 

501 – 1,000 คน      2 2 

1,000 คน+     4 7 11 

รวม    11 30 42 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ตารางที่ 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง          
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 
1. ตกจากที่สูง     3 1 4 
2. หกล้ม ลื่นล้ม      1 1 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ        
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ     2 6 8 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน      5 5 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง     3 2 11 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     1 10  
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา      4  
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก      1  
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน        
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  1   1   
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        
13. ไฟฟ้าช็อต        
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน     1   
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น        
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี        
17. อันตรายจากรังสี        
18. อันตรายจากแสง        
19. ถูกทำร้ายร่างกาย        
20. ถูกสัตว์ทำร้าย        
21. โรคเนื่องจากการทำงาน        
22. อื่น ๆ        

รวม 1   11  42 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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5. การประกันสังคม  
ตารางท่ี 34 ผู้ประกันในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัด   159,094 (คน)  78,555 18,394 62,145 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 
 

ตารางท่ี 35 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2564 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
<= 10 คน 2,996 10,288 
11-22 คน 537 7,203 
21-50 คน 479 14,384 
51-100 คน 142 9,967 
101-200 คน 65 9,342 
201-500 คน 36 11,053 

501-1,000 คน 7 4,214 
> 1,000 คน 8 11,336 

รวม 4,270 77,787 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 

ตารางท่ี 36 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2564 

สถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 1 
รวม 4 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 

ตารางท่ี 37 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 4 ปี 2564 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย  4,676 9,726,054.34 
คลอดบุตร  2,579 38,244,194.50 
ทุพพลภาพ  1,169 3,602,642.35 
ตาย  468 13,059,535.03 
สงเคราะห์บุตร  77,647 64,320,200 
ชราภาพ  11,873 63,420,616.65 
ว่างงาน  19,005 74,558,174.20 

รวม 117,417 266,931,417.07 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอบุลราชธานี 



คณะผู้จัดทำ 
 
 

     ที่ปรึกษา 
  

 นางวิมุตติยา  อาวุธเทวินทร์  แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
นายจันทร์รัตน์  รัตนจันทร์  จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
นายเจษฎา  จันทร์อุไร    ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๗  อุบลราชธานี 
นายจะวัน สุนันท์กิ่งเพชร       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  

 นายยุทธนา  เจียรกุล   รกัษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
 
  

           ผู้จัดทำ 
  

 นางสาวอรนุช  จันทรชิต  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นางสาวนันทพร   กัญญาโสภา  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสุมาลี  มิ่งขวัญ   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวลิษร  เนตรวงศ ์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 นางสาวจิตติมาพร รูปแก้ว   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 นางสาวชนัญชิดา  สิมมา   พนักงานธุรการ ส.4 
 นายฐิติพันธ์  ไสยมาตย์  นักวิชาการแรงงาน 

นางสาวหนึ่งนภา  พยุหะ   นักวิชาการแรงงาน   
 นายมานิตย์  บุญสวัสดิ์  พนักงานขับรถ ส.2 
 
 

           แหล่งข้อมูล 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  7  อุบลราชธานี 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 




