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          แผนปฎิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 – 2565 ฉบับนี้ เกิดจากการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2562 – 2564 ซ่ึงในกระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ได้จัดท าขึ้นในทุกมิติของกระทรวง/หน่วยงาน (Function) มิติของพ้ืนที่ (Area) และบูรณาการในเชิง
กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง    
โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดรวมทั้งความ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด เป็นกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน ระดับ
จังหวัด 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบคุณคณะกรรมการ/คณะท างานขับเคลื่อน จัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดอุบลราชธานี   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
และท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งให้ความร่วมมือในการจัดแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯประสบผลส าเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฎิบัติการด้านแรงงานฯ ฉบับนี้   จะเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
_____________________________________________________________ 

 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
        

 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  (พ.ศ. 2563 – 2565) เกิดจากการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2562 – 2564 ซึ่งในกระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ได้จัดท าข้ึนในทุกมิติของกระทรวง/หน่วยงาน (Function) มิติของพ้ืนที่ (Area)  และบูรณาการในเชิง
กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง     
โดย โดยมวีัตถุประสงค์  เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน
ของจังหวัดมีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเก่ียวข้อง  ตลอดจนทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแต่ละจังหวัดเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  โดยมี
การทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานฯ ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม ในการยกร่างแผนฯ 
แล้วประมวลเป็นกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทาง/วิธีการด าเนินงาน นอกจากนี้ยัง
ได้จัดให้มีการประชุมสัมมนา ระดมความคิดผู้เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเพ่ิมเติม/แก้ไขให้แผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯให้มีความสมบูรณ์ที่สุด และน าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
                แผนปฎิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2563 - 2565) ประกอบด้วย 
               1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  
                      “ผลิตภำพแรงงำนสูง บูรณำกำรเครือข่ำย มีคุณภำพชีวิตที่ดี” 
 
  2) พันธกิจ 

  1.ส่งเสริมแรงงานให้มีงานท าอย่างทั่วถึงและมีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
   2.พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือการ
แข่งขันในประชาคมอาเซียน  

   3.ส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

   4.พัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานและวางแผนพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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               3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงาน  เป้าประสงค์  คือ แรงงานมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 1) สร้างเจตคติด้านการท างาน พัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  2) ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือสร้าง
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ3) ส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติก 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน และ
แรงงานต่างด้าว  มีเป้าประสงค์  คือ  แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ คือ ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานอย่างยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การเพิ่มขีดความสามารถของภาคี เครือข่ายด้านแรงงาน   
มีเป้าประสงค์ คือ อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายมีศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจด้านแรงงาน  ประกอบด้วย 2 
กลยุทธ์ คือ 1) พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจด้าน
แรงงาน 2) พัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัครแรงงานด้านไอที  
  

 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ  
มีเป้าประสงค์ คือ บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีศักยภาพในการท างาน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 
1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  2) พัฒนาและปรับปรุงระบการให้บริการประชาชนด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 3) ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน  
   
           4) การติดตามประเมินผล  มีแนวทำงดังนี้ 

  1. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ซึ่งมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแผนในแต่ละช่วง จนการด าเนินงานเสร็จสิ้น
โครงการ/กิจกรรมโดยให้หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น เป็นผู้รายงานความคืบหน้า การ
ด าเนินงานพร้อมปัญหาและอุปสรรคทุกปี ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือคณะท างานฯ หรือผู้ ประเมินที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม และน าเสนอ ผู้บริหาร
และท่ีประชุมผู้บริหารต่อไป 
  2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ของแผน  ซึ่งเป็นผลเบื้องต้นที่ได้จาก
โครงการ/กิจกรรม(Outcome) ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดที่เชื่อมโยงกับการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2563-2565 โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
เป็นผู้รายงานผลตามตัวชี้วัดที่ร่วมรับผิดชอบทุกปี ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือคณะท างานฯ หรือผู้ที่ไ ด้รับ
มอบหมายทราบและตรวจสอบความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการวิเคราะห์ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน  
ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับทบทวนแผนประจ าปีทุกปี ระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุดแผน 
  3. การประเมินผลการด าเนินงานแผนปฎิบัติการด้านแรงงานฯในระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุด
แผนโดยบุคคลภายนอกทั้งนี้ ภายหลังการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลทั้ง 3 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น โดยสรุป
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ข้อผิดพลาด ตลอดจนข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ แล้ว 
จะมีการน าเสนอรายงานผลการประเมินเพ่ือเป็นสารสนเทศย้อนกลับ (Information Feedback) ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือทราบความส าเร็จ ความก้าวหน้า ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือ
ความล้มเหลว ทั้งนี้  เพ่ือที่จะน ามาเป็นสารสนเทศในการตัดสินใจในทุกระดับต่อไป 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบัตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม    
             2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)  
       1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

   (๑) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

  (1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม  
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 

  (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน โดยกลุ่มคนที่จะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคมได้ อาทิ เช่น ผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

 

    2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
     (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   

    (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สู งอายุ  ส่งเสริมเป็นพลัง  
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ  
ในการหารายได้มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

          (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยพิจารณาจาก ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย  ร้อยละของสาขาอาชีพที่มีการ
ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ้น อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ ) 

 อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการ
ให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ  

 

     3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
    (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 

ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรู ปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ ไปกับ การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา 
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน  
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  
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      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติ
ขึ้นใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

      (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมัน่คง  โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา  TIP Report (Trafficking 
in Persons  Report)ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims 
Protection Act of 2000 :  TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (ร้อยละ 100) และ 
จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
โครงการ เช่น โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว โครงการศูนย์ประสานงานประมง 22 จังหวัด 
โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เป็นต้น) 

 

    4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

   (4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน รวมทั้ง
เป้าหมายในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น และมีโครงการที่สนับสนุนขีดความสามารถในการ
แข่งขัน อาทิ โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรม 
สาขาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electrics) เป็นต้น) 

 

     5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
     (๑) เป้าหมาย  

   (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ การด าเนินงาน
สามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณา
จาก ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ  คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
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และร้อยละข้อตกลงในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ อาทิ การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก) 

 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากพิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
 - แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
 - เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน)  
 

 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง

ตามกฎหมายประกันสังคม  จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน รวมทั้งร้อยละของ
ผู้สูงอายุในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เพ่ิมข้ึน) 

   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
- แนวทางการพัฒนา ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมี

คุณภาพ ๒) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอาย 
- เป้าหมายของแผนย่อย 1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี

คุณภาพเพ่ิมข้ึน 2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ

ส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า)  
  

 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน) 
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   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานรวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

- เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปี จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ)  

 

 4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จของประเทศไทย
ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการ
ต่ างประเทศสหรั ฐอเมริ กา  TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกัน เหยื่ อ
ผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) 

   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
- แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
- เป้าหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้จากระดับความส าเร็จ

ของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกัน  
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) 

 

 5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                            
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ) 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
- แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ

ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความ
ตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญหรือที่ส่ง 
ผลกระทบต่อประเทศไทย 
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- เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของประเทศ
ไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการ
ต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้าย
จากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับใบอนุญาตท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความร่วมมือด้าน
แรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ) 

 

 6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 2.5 ต่อปี) 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา  วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดย
เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกร
รมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงาน
ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจาก
ต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ - เป้าหมายของแผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการ
เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี) 
 

 7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   - เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  และภาครัฐ 

มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล

สารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)) 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
- เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณา

การข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน) 
(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

- แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
- เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละข้อตกลงในเชิง  

บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ 
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 8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แนวทางการพัฒนา ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

- เป้าหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) ด้านเศรษฐกิจ 

 (๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 

 (๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 - สร้ างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่ วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้ าหมาย 

และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
 - ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการแรงงาน

ในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย 
 - จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 
 -  Job Matching Platform : จัดให้มี  Matching Platformเ พ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน 

และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 
 ๓) กิจกรรม 

 - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 
 ๔) เป้าหมายกิจกรรม 

 - มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
 - มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 - มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์

ความต้องการในตลาด 
 

 2) ด้านสังคม  
 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
 ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 (๑) ให้ กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการ และน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
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 (๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ  
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 

 ๓) กิจกรรม 
 - การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

 ๔) เป้าหมายกิจกรรม 
 - ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
 

  2.2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (แผนระดับที่ 2)  

 ๑) วัตถุประสงค์ที่  
 ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ค่านิยมที่ดี  

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 

 ๑.2 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ   
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ  
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 
 ๒) เป้าหมายรวมที่  
 ๑.3 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง  ทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ (หลัก) 
 ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 ๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ 
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

3.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
๓.๒.๔ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น 

 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

ตัวชี้วัด ๒.๓ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)  
และที่เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
 4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้
สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการ
คุ้มครอง ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และ 
การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

 5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
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 2.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม

ข้ามชาติ   
 ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ 
 ๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/

บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๔) ตัวชี้วัด  

 (๒) จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๕) กลยุทธ์ 

 (๒) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ ฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  

 (๓) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
 (๔) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกป้อง 

และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
 (๕) จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย และแรงงาน  

ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง  
  2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน (ธันวาคม  2562)         
      แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพ
ต่ า ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มี
ความพร้อม ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไปสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช้ ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาค ให้มีการ
เจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการน าความรู้ ทุน เทคโนโลยีและ นวัตกรรมจาก
ภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน  คมนาคมขนส่งขนาด
ใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ที่ก าลัง          
มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ๆ ให้แก่ภาค เพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูง
เพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ ากับพ้ืนที่ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว  
  ๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง”  
  ๘.๒ วัตถุประสงค์  
  ๘.๒.๑ เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด้านน้ าและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีพ และ
การพัฒนาเศรษฐกิจของภาค ๑๔ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ๘.๒.๒ เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง 
พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้ ๘.๒.๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ  
  ๘.๒.๔ เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  และ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
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  ๘.๒.๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  ๘.๓ เป้าหมาย  
   ๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ลดลง 
  ๘.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือ ลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม  
 

แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดินท ากินของ
ตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ยกระดับฝีมือและ
อบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ตามแนวทางกาฬสินธุ์โมเดล และหนองบัวล าภูโมเดล  
  2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  โดยเพ่ิมสวัสดิการ
ทางด้านสังคมให้กับกลุ่มผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  ชุมชนในการดูแลผู้พิการ
และผู้สูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงทางรายได้และพ่ึงพาตนเอง ได้ในบั้นปลายชีวิต ยกระดับ
สถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน และใช้ประโยชน์จาก ระบบสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตเชื่อมโยง
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้สามารถดูแลผู้ปุวยและผู้สูงอายุ  
  3) พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด้าน การศึกษาที่มี
คุณภาพให้มีความเท่าเทียมระหว่างพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้  ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ให้สถาบันทางสังคมบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน” ในการ
หล่อหลอม ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมให้คนไทยด าเนินชีวิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร โดยสร้างความมั่นคงของเกษตรกรรายย่อย  โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรแปลงใหญ่  เกษตรอัต
ลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ และระบบนิเวศ  การพัฒนาการ
เกษตร สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรและสถาบันเกษตรกร  พัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นมืออาชีพ สนับสนุน การเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่
เป็นธรรม 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค้า อุปโภคบริโภค ใน
พ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ร้อยเอ็ด 
มุกดาหาร เพ่ือการส่งออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเน้นอุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้ วัตถุดิบในพ้ืนที่ พัฒนา
ผู้ประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนความรู้ด้านกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการเข้าถึง  แหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม 
การพัฒนาช่องทางการตลาดในต้นทุนที่ต่ าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น E-Commerce, E-Marketing เป็นต้น 
  9) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ ความคิดสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนาภาค โดยใช้ประโยชน์จากสถาบันการศึกษา หน่วยงานด้านการวิจัยพัฒนา  ที่กระจายตัวอยู่ในพ้ืนที่ 
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สร้างความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายของ อุตสาหกรรมในลักษณะคลัสเตอร์ 
สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานและบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในขั้นประยุกต์  และทดลองเพ่ิมขึ้น ทั้งการจัดท า
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ การท าวิจัยตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ์ และโรงงานน าร่อง เพ่ือให้สามารถแปลงงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
 

แนวทางการพัฒนา 
   ๒) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดที่ดึงจุดเด่น หรืออัตลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที่มาสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และ  เชื่อมโยงสู่
ประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพ านักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่ม นักท่องเที่ยวคุณภาพ 
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ที่สร้างจาก ทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือให้
เกิดความจดจ าและสร้างความโดดเด่น ลอกเลียนได้ยาก พัฒนาบุคลากรและ ผู้ประกอบการการท่องเที่ยวให้เป็น
มืออาชีพ รักษามาตรฐานการให้บริการ จัดท าแผนที่ท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยว ได้ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
ขนถ่ายนักท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ดูแล ความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว  
   ๓) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่ง  ท่องเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวล าภู-หนองคาย สปป.ลาว โดยพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิง  วัฒนธรรมของสองฝั่งโขง 
พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยว/พักผ่อน ชมทัศนียภาพและวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 
(Leisure/Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบ คาราวาน (Cycling/Caravan Tours) การ
ท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต้น พัฒนาถนน เชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาท่าเรือ
และการท่องเที่ยวทางน้ าให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสร้างงาน
และรายได้ เน้นพัฒนาผู้ประกอบการด้านการจัดการ และทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมข้ึน 
 

 2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับทบทวน ปี 2562 
               เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
               เมืองน่าอยู่ทันสมัย  ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล 
               ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
               ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
               ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
               ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
               ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
               ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน 
                แนวทางการพัฒนา 
                1. การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     1.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่มวัย 
        1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
                      1.6 ส่งเสรมิการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

1.7  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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                 2. การส่งเสริมการค้าและการลงทุน  
                     2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน 
                     2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมชีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
                     2.3 ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
                     2.4 ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 
                     2.5 พัฒนาและยกระดับด่านการค้าชายแดนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนและ
ผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
                  3. การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
                      3.1 พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย 
                      3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการท่องเที่ยว 
                      3.3 ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างโอกาสและ
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
                      3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
                      3.5 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการ
ท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
                      3.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร/ท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ 
   4. การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
   4.1 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   4.2 พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 
   4.3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
   4.4 ส่งเสริมเกษตรกรให้พัฒนาตนเองโดยใช้หลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           5. การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
   5.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติทั้งด้าน
ความมั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   5.3 ส่งเสริมความร่วมมือและการจัดระเบียบในสังคม/ชุมชนต่างๆให้มีความเข้มแข็งทั้งในด้าน
การด ารงชีวิตและด้านเศรษฐกิจ 
                      
      2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)        
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ 
โดยสรุป ดังนี้               
              เป้าหมาย พันธกิจและตัวชีวัดรวม  
              (1) เป้าหมาย พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
              (2) พันธกิจ  
                  1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
                  2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
                  3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล    
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                  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ และ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                  5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
               (3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี      
  
             แนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา  
             แนวทางท่ี 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
            แนวทางท่ี 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี 
            แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
            แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้าง ความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
            แนวทางท่ี 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ในองค์กร 
            แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมี
เสถียรภาพ 
 

      2.3.4 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)    
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์  องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน    
พันธกิจ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบายเป็นแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
 2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง
แรงงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้ง
ประสานการปฎิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย 
 5. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้าง และรายได้ของ
ประเทศ และงานด้านการแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฎิรูปประเทศ 
 1.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานรองรับความต้องการในพื้นที่ 
 1.3 เร่งรัดและผลักดันนโยบายเร่งด่วนและส าคัญของรัฐบาล (Quick  win) 
 
 2. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 
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 2.1 พัฒนามาตรฐานและส่งเสริมการบริหารจัดการระบบและฐานข้อมูลด้านแรงงาน (BIG DATA)
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง 
 2.3 พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานในทุกระดับ 
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองค์กรไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูงและตอบสนองต่อ
บทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick  win) 
 2.5 ส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรมองค์กร (เก่ง  ดี แข็งแรง มีความสุข) 
 2.6 ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร 
 3. บูรณาการสร้างเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ 
 3.1 บูรณาการการด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ (Quick  win) 
 3.2 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 คุ้มครองและดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 4. บริหารจัดารแรงงานนอกระบบเพื่อยกระบบคุณภาพชีวิต 
    4.1 เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ(Quick  win) 
  4.2 บูรณาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบ 
  4.3 บูรณาการการขยายความคุ้มครองและสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงานนอกระบบ 
 
ส่วนที ่3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลรำชธำนี 

            (พ.ศ. 2563 – 2565) 
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี     

(พ.ศ. 2563 – 2565)   
 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลจากผลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส ปี 2563) 
                 1) ก าลังแรงงาน ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ปี 2563 พบว่าผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 1,362,436 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้พร้อมจะท างานโดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า เป็นผู้มีงานท า 
จ านวน 889,048 คน (ร้อยละ 99.65 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) โดยเป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 730,745 คน
(ร้อยละ 82.19 ของผู้มีงานท าในจังหวัดทั้งหมด) เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 2,375 คน (ร้อยละ 0.27 ของผู้อยู่           
ในก าลังแรงงาน) 
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แผนภาพที่ 1  ภาวะการท างานของประชากร ปี 2563 
 

ผู้มีอำยุ 15 ป ข ้น ป

 ,   ,   

ผู้อยู่ก ำลังแรงงำนรวม 

   ,    คน
ผู้ ม่อยู่ก ำลังแรงงำน 

   ,    คน

ก ำลังแรงงำน

   ,    คน
ก ำลังแรงงำนที่รอ ดูกำล

    คน

ผู้มีงำนท ำ

   ,    คน
ผู้ว่ำงงำน

 ,    คน
(ร้อย  .  )

ท ำงำนบ้ำน

   ,    คน

เรียนหนังสือ

   ,    คน

อ่ืน 

   ,    คน

ที่มำ : ส ำนักงำนส ิติ ังหวัดอุบลรำชธำนี

ปร ชำกรทั้ง ังหวัด

 ,   ,   

ปร ชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ป 

   ,   

 
       
  2) ผู้มีงานท า ปี 2563  จ านวน 898,048 คน พบว่า 1) จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม           
เท่ากับ 564,135 คน (ร้อยละ 62.82 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 1.67 (ปี 2562 
อัตราผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 61.79) 2) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 324,913 คน 
(ร้อยละ 36.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจากปีที่แล้ว ร้อยละ 5.31 (ปี 2562 อัตราผู้มีงานท านอกภาคเกษตร 
ร้อยละ 38.21) โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรกดังนี้ (1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
จ านวน 96,451 คน ร้อยละ 29.69 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (2) สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
45,597 คน ร้อยละ 14.03 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (3) สาขาการผลิต จ านวน 43,199 คน 
ร้อยละ 13.30 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (4) สาขาการบริหารและการป้องกันประเทศ จ านวน 
33,076 คน ร้อยละ 10.18 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด (5) สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จ านวน 37,261 คน ร้อยละ 8.39 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
                3) การว่างงาน จังหวัดอุบลราชธานีมีผู้ว่างงาน จ านวน 2,375 คน ร้อยละ 0.27 ของผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงานเทียบกับ ปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลง ร้อยละ 10 (ปี 2562 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.3) แบ่งเป็น
เพศชาย จ านวน 362 คน (ร้อยละ 15.24 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) เป็นเพศหญิง จ านวน 2,013 คน (ร้อยละ 
84.76 ของ ผู้ว่างงานทั้งหมด) 
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                4) สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายซึ่งได้รับใบอนุญาตท างาน
ถูกต้อง ดังนี้ 

  (1) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญ าตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 
316 คน  
 (2) คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 792 คน  
 (3) คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 973 คน  
 (4) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 1 คน  
 (5) คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน  
จ านวน 105 คน  
 (6) คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน - คน  
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 736 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 34 คน กัมพูชาจ านวน 38 คน ลาวจ านวน 664 คน 
 

                5) แรงงานนอกระบบจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวน 730,745 คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ
ในช่วง 40 – 49 ปี กล่าวคือ มีอายุ 50 – 59 ปี มีจ านวน 115,533 คน (ร้อยละ 15.81) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40 
– 49 ปี มีจ านวน 98,306 คน (ร้อยละ 13.45) และอายุ 20 -24 ปี จ านวน 95,661 คน (ร้อยละ 13.08) ส่วน
ช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 20,738 คน (ร้อยละ 2.84) แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 260,624 คน (ร้อยละ 35.67) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 211,141 
คน (ร้อยละ 28.89) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 159,329 คน (ร้อยละ 21.80) อาชีพแรงงานนอกระบบ 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง  จ านวน 588,074 คน (ร้อยละ 80.48) 2) 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 62,841 คน (ร้อยละ 8.60) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้าน
การขายและบริการ 37,831 คน (ร้อยละ 5.18) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ จ านวน 29,161 คน (ร้อยละ 
3.99) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 4,594 คน (ร้อยละ 0.63) 
                เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของกระทรวง
แรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาภาคและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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3.2  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  (พ.ศ. 2563 – 2565)  
  3.2.1 วัตถุประสงค์ 
       ๑ เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานของ
จังหวัดมีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
                  ๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแต่ละจังหวัดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัด 
        1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  
                      “ผลิตภำพแรงงำนสูง บูรณำกำรเครือข่ำย มีคุณภำพชีวิตที่ดี” 
  2) พันธกิจ 

  1.ส่งเสริมแรงงานให้มีงานท าอย่างทั่วถึงและมีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
   2.พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือการ
แข่งขันในประชาคมอาเซียน  

   3.ส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

   4.พัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานและวางแผนพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) ตัวชี้วัดรวม 
       สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 
2563 – 2565)  ได้ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงาน  
 แรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ (คน) 1,000 1,500 2,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงานและแรงงานต่างด้าว 
2.1 จ านวนประชาชนทุกกลุ่มไดร้บัการส่งเสริมการมีงานท า (คน) 3,000 3,100 3,200 
2.2 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน 

2 2 2 

2.3 จ านวนสถานประกอบการทีไ่ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน และความปลอดภยัในการท างาน (แห่ง/คน) 

500/10,000 505/10,100 510/10,200 

2.4 อัตราการประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยจากการท างาน 
(ต่อพันราย) 

6.15 6.15 6.15 

2.5 ร้อยละของแรงงานท่ีได้รับการป้องกันความเสีย่งจากการท างาน 80 80 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำร ของภำคีเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 
3.1 จ านวนโครงการอบรมความรูด้้านแรงงาน(โครงการ) 1 1 1 
3.2 ร้อยละของอาสาสมัครแรงงานท่ีผ่านการอบรม 
ด้านแรงงาน (%) 

80 80 80 

3.3 จ านวนโครงการอบรมเพิม่ความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายด้าน
แรงงาน 

1 1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : กำรพัฒนำกำรบริหำร ัดกำรด้ำนแรงงำนให้มีปร สิทธิภำพ 
4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 85 86 87 

  
 3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
       1) สร้างเจตคติด้านการท างาน พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (สร้าง
ทัศนคติให้มีความมุ่งมั่นในการท างาน/สายอาชีพ) สร้างการรับรู้ด้านความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน  และให้แรงงานมีความรู้ความสามารถตรง
กับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                 2) ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานอย่างยั่งยืน เพ่ือให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับ
ความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
                    3) การเพิ่มขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
แรงงานและเครือข่ายเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจด้านแรงงานและด้านไอที 
                   4) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน  
 

 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
   ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  จัดท าแผนปฎิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
ประจ าปี 2563-2565 ตามกรอบแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  และภาคีที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ร่วมในโครงการ ฯ ดังนี้  

1. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
2. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี 
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 
4. ส านักงานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี 
5. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
8. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
9. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี เขต 1  
10. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี 
11. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
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12. วิทยาลัยสารพัดช่างอุบลราชธานี 
13. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
14. วิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ 
15. สภาหอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี 
16. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

 

3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ.2563-2565 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงาน  และน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันต่อสถานการณ์แวดล้อม
สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ จึงได้วางแนวทางในการติดตามประเมินผลออกเป็น 3 ขั้นตอน โดยมีการ
เชื่อมโยงการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
  1. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ซึ่งมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแผนในแต่ละช่วง จนการด าเนินงานเสร็จสิ้น
โครงการ/กิจกรรมโดยให้หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น เป็นผู้รายงานความคืบหน้า การ
ด าเนินงานพร้อมปัญหาและอุปสรรคทุกปี ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือคณะท างานฯ หรือผู้ประเมินที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม และน าเสนอ ผู้บริหาร
และท่ีประชุมผู้บริหารต่อไป 
  2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ของแผน ซึ่งเป็นผลเบื้องต้นที่ได้จาก
โครงการ/กิจกรรม (Outcome) ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดที่เชื่อมโยงกับการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2563-2565 โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
เป็นผู้รายงานผลตามตัวชี้วัดที่ร่วมรับผิดชอบทุกปี ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือคณะท างานฯ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทราบและตรวจสอบความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการวิเคราะห์ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน  
ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับทบทวนแผนประจ าปีทุกปี ระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุดแผน 
  3. การประเมินผลการด าเนินงานแผนปฎิบัติการด้านแรงงานฯในระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุด
แผนโดยบุคคลภายนอกทั้งนี้ ภายหลังการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลทั้ง 3 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น โดยสรุป
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ข้อผิดพลาด ตลอดจนข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ แล้ว 
จะมีการน าเสนอรายงานผลการประเมินเพ่ือเป็นสารสนเทศย้อนกลับ (Information Feedback) ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือทราบความส าเร็จ ความก้าวหน้า ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือ
ความล้มเหลว ทั้งนี้  เพ่ือที่จะน ามาเป็นสารสนเทศในการตัดสินใจในทุกระดับต่อไป 
                       ดังนั้น เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี พ.ศ. 2563 - 2564 จึงได้น ากรอบแนวคิดการประเมินผลสัมฤทธิ์มาใช้เป็นกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังแสดงในแผนภาพที ่2  
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วัต ุปร สงค 
OBJECTIVES

ป   ัยน ำเข้ำ
INPUTS

กิ กรรม
PROCESSES

ผลผลิต
OUTPUTS

ผลลัพธ 
OUTCOMES

ผลสัม ทธิ  
RESULTS

ควำมปร หยัด

ควำมมีปร สิทธิผล

ควำมมีปร สิทธิภำพ

กรอบแนวคิดผลสัม ทธิ 

ผลสัม ทธิ 
(RESULTS)

ผลลัพธ 
(OUTCOMES)= +ผลผลิต

(OUTPUTS)

 

แผนภาพที่  2  กรอบแนวคิดการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ังหวัดอุบลรำชธำน ี
4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์   
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงานและแรงงานต่างด้าว 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 
แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ)  

และผู้ประกอบการ 
ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 6) ผู้มีงานท าที่
ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่ครบ 
ทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน  

 
ตัวช้ีวัดแล ค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝมีอื (คน) 
 

1,000 1,500 2,000 

กลยุทธ  : 

 

 

 
ตารางท่ี 2 โครงการภายใต้ประยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเจตคติด้านการท างาน พัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (สร้างทัศนคติใหม้ีความ
มุ่งมั่นในการท างาน/สายอาชีพ) สร้างการรับรู้ด้านความต้องการของตลาดแรงงาน 

1 โครงการเตรยีมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.อบ.  

2 โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง สพร.7 อบ.  

3 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สพร.7 อบ.  

4 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรบัการ
แข่งขัน 

สพร.7 อบ.  

5 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ สพร.7 อบ.  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคเกษตรกรรม สู่ Smart Famer กศน.อบ  

7 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.อบ สถานศึกษาใน
สังกัด 25 แห่ง 

8 โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรภาษาต่างประเทศเพื่อการมีงานท า กศน.อบ สถานศึกษาใน
สังกัด 25 แห่ง 

9 โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรดูแลผูสู้งอาย ุ กศน.อบ  
10 เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย ด้าน

แรงงานสัมพันธ์ด้านมาตรฐานแรงงาน และการส ารวจความสุขในการ
ท างานของแรงงาน 

สคค.อบ.  

เป้าประสงค์ 
 

แรงงานมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

1. สรา้งเจตคติด้านการท างาน พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน (สรา้งทัศนคติให้มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน/สายอาชีพ) สร้างการรบัรู้ด้านความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.ส่งเสรมิความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาทักษะฝีมือ 
3.ส่งเสรมิสนับสนุนให้แรงงานมีความเชี่ยวชาญด้านโลจสิติก 

2. 

3. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

11 โครงการอบรมการซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

อบ. 
 

12 การซ่อมแซมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพวงศูนย์เรียนรู้ ICT 
ชุมชน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
อบ. 

 

13 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

สนง.ศึกษาธิการ
จงัหวัดอุบลราชธานี/
หน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกสังกัด 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมอืภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาทักษะฝมีือและมีงานท า 
1 โครงการพัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครือข่ายและส่งเสริมการพฒันา

ฝีมือแรงงาน 
สพร.7 อบ. - 

2 โครงการพัฒนาความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการกับสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค อบ. - 

3 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิค อบ. - 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีความเช่ียวชาญด้านโลจิสติก 
1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจสิติก 
สพร.7 อบ. - 
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคง แล คุณภำพชีวิตท่ีดีให้กับแรงงำน  

แล แรงงำนต่ำงด้ำว 

 

ตัวช้ีวัดแล ค่ำเป้ำหมำย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. จ านวนประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมี
งานท า (คน) 
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนแรงงานนอกระบบท่ี
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
3.จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้บัการคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงาน และความปลอดภัยในการท างาน 
(แห่ง/คน) 
4. อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน(ต่อพันราย) 
5.ร้อยละของแรงงานท่ีไดร้ับการป้องกันความเสี่ยง
จากการท างาน 

3,000 
 

2 
 

500/10,000 
 
 

6.15 
 

80 

3,100 
 

2 
 

505/10,100 
 
 

6.15 
 

80 

3,200 
 

2 
 

510/10,200 
 
 

6.15 
 

80 

 
กลยุทธ  : 
 

 

ตารางท่ี 3 โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานอย่างยั่งยืน 
1 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพแรงงาน สรา้งงาน สร้างอาชีพ  

เพิ่มรายไดม้ั่นคง และมคีุณภาพชีวิตที่ด ี
สรจ.อบ. หน่วยงานกรง./

สสจ.อบ./อปท 

2 โครงการสร้างโอกาส สร้างงาน สรา้งอาชีพให้แรงงานนอกระบบ สรจ.อบ. หน่วยงานกรง./
สสจ.อบ./อปท 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีมาตรฐานและเพิม่ขีด
ความสามารถแข่งขันในยุค Thailand 4.0 

สรจ.อบ. หน่วยงานกรง./
สปก. 

4 โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ สรจ.อบ. หน่วยงานกรง. 

5 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว สจจ.อบ.  

เป้าประสงค์ 
แรงงานมคีุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับความคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมาย 

1. ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานอย่างยั่งยืน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

6 โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ สจจ.อบ.  

7 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ สจจ.อบ.  

8 โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านมาตรฐานแรงงาน (ด้านคุ้มครอง
แรงงาน , ด้านความปลอดภัย, ด้านแรงงานสัมพันธ ์,การส ารวจ
ความสุขในการท างานของแรงงาน) 

สคค.อบ. หน่วยงาน กรง. 

9 ตรวจก ากับดูแลสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

สคค.อบ. ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้อง 

10 โครงการออกหน่วยงานเคลื่อนที่บริการเบด็เสร็จ (Service Delivery 
Unit) 

สปส.อบ. ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้อง 

11 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กิจกรรมที่ 3 สร้างงาน สรา้ง
รายได้รายเดือนให้เกษตรกร บณัฑิตจบใหม่ กลุม่แรงงานท่ีอพยพกลับ
ท้องถิ่นและชุมชน 

สนง. 
พัฒนาชุมชนจังหวัด

อุบลราชธาน ี

 

12 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพผูผ้่านการอบรมโครงการ “โคกหนองนา 
แห่งน้ าใจและความหวัง” ในพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกตส์ู่ “โคก หนอง นา โมเดล”กรมการพัฒนา
ชุมชน 

สนง. 
พัฒนาชุมชนจังหวัด

อุบลราชธาน ี

 

13 โครงการพัฒนาทักษะวิทยากรฐานเรียนรู้ในพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกตส์ู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

สนง. 
พัฒนาชุมชนจังหวัด

อุบลราชธาน ี
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำร ของภำคีเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 

 
ตัวช้ีวัดแล ค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 จ านวนโครงการอบรมความรูด้า้นแรงงาน
(โครงการ) 
2.ร้อยละของอาสาสมัครแรงงานที่ผ่านการอบรม 
ด้านแรงงาน (%) 
4.จ านวนโครงการอบรมเพิ่มความสัมพันธ์ภาคี
เครือข่ายดา้นแรงงาน 

1 
 

80 
 

1 

1 
 

80 
 

1 

1 
 

80 
 

1 

 
กลยุทธ  : 
 

 

ตารางท่ี 4 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัตภิารกิจ 
ด้านแรงงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน สรจ.อบ. หน่วยงานกรง.
ภาครัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

2 โครงการส่งเสริมและขยายภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน สรจ.อบ. หน่วยงานกรง.
ภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปส.อบ. หน่วยงานกรง. 
4 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมท่ัวไทย สปส.อบ. หน่วยงานกรง. 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัครแรงงานด้านไอที 
1 โครงการพัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัครแรงงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
สรจ.อบ หน่วยงานกรง. 

 
 

เป้าประสงค์ 
อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายมีศักยภาพในการปฏิบัติ
ภารกิจด้านแรงงาน 

1.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจด้านแรงงาน 
2.พัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัครแรงงานด้านไอที 
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดแล ค่ำเป้ำหมำย :   

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 85 86 87 

 

กลยุทธ  : 
 
 
 

ตารางท่ี 5 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

ตารางท่ี 5 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจดัการด้านแรงงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงาน กรง.อบ. - 

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลฯ
เขต 1 

- 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวในสถานศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนรู้สู่อาชีพและการมีงานท า 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลฯ
เขต 1 

สจจ.อบ. 

4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน วิทยาลัยเทคนิค อบ. - 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
1 โครงการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรจ.อบ หน่วยงานกรง. 
2 การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานกรง.  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 
1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน สรจ.อบ. หน่วยงานกรง. 
2 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อการพัฒนาฝีมือ (แรงงาน

ทั่วไปและแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม 
สรจ.อบ. -สปกเป้าหมาย/ 

หอการค้า/สภา
อุตสาหกรรม 

3 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีวัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 
 

 

สรจ.อบ. -หน่วยงานกรง. 
-หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้ง

เป้าประสงค์ 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีศักยภาพในการ
ท างาน 

1.ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
2.พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการแระชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4 โครงการศูนย์ NEEC วิทยาลัยเทคนิค อบ. - 
5 โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา NEEC วิทยาลัยเทคนิค อบ. - 
6 โครงการจดัท าฐานข้อมูลภาคอุตสาหกรรมเพื่อการเตือนภัยเศรษฐกจิ 

อุตสาหกรรมระดับจังหวัด 
สนง.อุตสาหกรรม 

อบ. 
สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า 
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4.6 แผนผังควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร ชำติ 12ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร ชำติ ในปร เด็นกำรพัฒนำเร่งด่วน แล ทิศทำงกำรพัฒนำ ังหวัดด้ำนแรงงำนกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ังหวัดอุบลรำชธำนี 
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน 
ตารางท่ี 6 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเจตคติด้านการท างาน พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (สร้างทัศนคติให้มีความมุ่งม่ันในการท างาน/ 
สายอาชีพ) สร้างการรับรู้ด้านความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 

1. โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน 

 4,065
คน 

5,697
คน 

 9,762
คน 

344,000 682,600 - 1,026,600 สจจ.อบ. 3 11 11.1 

2. โครงการศูนย์
ฝึกอบรมความเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

 600 340       สพร.7 อบ. 3 11 11.1 

3. โครงการ
ยกระดับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

 360 620       สพร.7 อบ. 3 11 11.1 

4. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน 

 620 1,080       สพร. 7 อบ. 3 11 11.1 

5. โครงการพัฒนา
ทักษะก าลังแรงงาน

 120 60       สพร. 7 อบ. 3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 

ด้านท่องเท่ียวและ
บริการ 
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
ภาคเกษตรกรรม สู่ 
Smart Famer 

 219 คน 219 คน 219 คน 657คน 
 

522,330 522,330 522,330 566,990 กศน.อบ. 3 11 11.1 

7. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

 17,082
คน 

17,082
คน 
 

17,082
คน 
 

51,246
คน 

13,709,400 13,709,400 13,709,400 41,128,200 กศน.อบ./
สถานศึกษา
ในสังกัด 25 

แห่ง 

3 11 11.1 

8. โครงการจัด
การศึกษาหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการมีงานท า 

 1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

3,000 
คน 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 4,800,000 กศน.อบ./
สถานศึกษา
ในสังกัด 25 

แห่ง 

3 11 11.1 

9. โครงการจัด
การศึกษาหลักสูตร
ดูแลผู้สูงอายุ 

 160 คน 160 คน 160 คน 480 คน 205,600 205,600 205,600 616,800 กศน.อบ. 3 11 11.1 

10. เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านคุ้มครอง
แรงงาน ด้านความ
ปลอดภัย ด้าน
แรงงานสัมพันธ์ด้าน
มาตรฐานแรงงาน 
และการส ารวจ

 104 
แห่ง 

   40,200    สคค.อบ. 4 17 17.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 

ความสุขในการ
ท างานของแรงงาน 
 
11. โครงการอบรม
การซ่อมบ ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเตอร์เน็ต 

     20,000 20,000 20,000 60,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 

อบ. 

3 11 11.1 

12. การซ่อมแซม
บ ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพวงศูนย์
เรียนรู้ ICT ชุมชน 

     15,000 15,000 15,000 45,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 

อบ. 

3 11 11.1 

13.โครงการ
ส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการ
จัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา
ในจังหวัด
อุบลราชธานี มี
หลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
2.มีรูปแบบหรือ
แนวทางการ

6 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 18 ครั้ง 100,000 60,000 60,000 220,000 สนง.
ศึกษาธิการ

จังหวัด
อุบลราชธานี
/หน่วยงาน
ทางการ
ศึกษาทุก

สังกัด 

3 11 11.1 



    หน้า 38 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 

พัฒนาหลกัสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของ
จังหวัด
อุบลราชธานี 
3.สถานศึกษามี
แนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อ
อาชีพ ของ
จังหวัด
อุบลราชธานี 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงาน
การศึกษา หรือ
สถานศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการ มีการ
พัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง
การศึกษาขั้น
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 

พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี 7 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนา/ขับเคลื่อนความ
ร่วมมือเครือข่ายและส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 7,000 7,000       สพร. 7 อบ. 3 11 11.1 

2. โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบการกับสถานศึกษา 

         
วิทยาลัยเทคนิค 

อบ. 
3 11 11.1 

3. โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ 

         
วิทยาลัยเทคนิค 

อบ. 
3 11 11.1 
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ตารางท่ี 8 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรบั
อุตสาหกรรมโลจสิติก 

 100        สพร. 7 อบ. 3 11 11.1 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงานและแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 9 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม  พัฒนา  และคุ้มครองแรงงานอย่างยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
1. โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน สร้างงาน สร้าง
อาชีพ 
เพิ่มรายไดม้ั่นคง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

 1,250 1,250 1,250 3,750 3,818,600 3,818,600 3,818,600 11,455,800 สรจ.อบ./
หน่วยงาน 
กรง./สสจ.
อบ./อปท. 

3 11 11.1 
/11.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
2. โครงการสร้างโอกาส 
สร้างงาน สรา้งอาชีพให้
แรงงานนอกระบบ 

 500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

 1,564,060 1,564,060 1,564,060  สรจ.อบ./
หน่วยงาน 
กรง./สสจ.
อบ./อปท. 

3 11 11.1 
/11.2 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ให้มีมาตรฐานและเพิ่ม
ขีดความสามารถ
แข่งขันในยุค Thailand 
4.0 

 100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

 468,000 468,000 468,000  สรจ.อบ./
หน่วยงาน 
กรง./สปก. 

3 11 11.1 

4. โครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

 274   274 698,000   698,000 สรจ.อบ./
หน่วยงาน 

กรง. 

3 11 11.1 

5. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว 

 1,526 
คน 

1,800  3,326 
คน 

ไม่มีงบ 1,600  1,600 สจจ.อบ. 3 11 11.1 

6. โครงการก้าวสู่งานท่ี
ดีคนมีคณุภาพ 

 1,598 
คน 

2,400  3,998 
คน 

19,200 27,500  46,700 สจจ.อบ. 3 11 11.1 

7. กิจกรรมการ
ให้บริการจดัหางานใน
ประเทศ 

 3,984
คน 

6,465  10,449
คน 

671,000 1,761,900  2,432,900 สจจ.อบ. 3 11 11.1 



    หน้า 42 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
8. โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
มาตรฐานแรงงาน (ด้าน
คุ้มครองแรงงาน , ด้าน
ความปลอดภัย, ด้าน
แรงงานสัมพันธ ์,การ
ส ารวจความสุขในการ
ท างานของแรงงาน) 

 104 
แห่ง 

   40,200 คน    สคค.อบ./
หน่วยงาน 

กรง. 

4 17 17.1 

9. ตรวจก ากับดูแล
สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

 230 
แห่ง/ 

7,800 
คน 

   11,500 
บาท 

   สคค.อบ./
ภาครัฐและ
เอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 17 17.1 

10. โครงการออก
หน่วยงานเคลื่อนที่
บริการเบด็เสร็จ 
(Service Delivery 
Unit) 

 144 
ครั้ง 

  144 
ครั้ง 

123,840   123,840 สปส.อบ./
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
11.โครงการพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา 
โมเดล” กิจกรรมที่ 3 
สร้างงาน สรา้งรายได้
รายเดือนให้เกษตรกร 
บัณฑิตจบใหม่ กลุ่ม
แรงงานท่ีอพยพกลับ
ท้องถิ่นและชุมชน 

1.เกิดการจ้าง
งานในพ้ืนท่ี 
จ านวน 898 
คน 
2.
กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วม
โครงการมี
รายได้เฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 

 898 
คน 

 898 คน  96,984,000  96,984,000 สนง. 
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

3 11 11.1 

12.โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพผู้ผ่านการ
อบรมโครงการ “โคก
หนองนา แห่งน้ าใจและ
ความหวัง” ในพื้นที่
ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา 
โมเดล”กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1.ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ ผู้พ้น
โทษตาม
โครงการ
พระราชทานใน
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนา 
แห่งน้ าใจและ
ความหวัง”มี

 1 คน  1 คน  45,000  45,000 สนง. 
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

3 11 11.1 



    หน้า 44 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
งานท าในระยะ
สั้น 6 เดือน 
จ านวน 1 คน 
2.ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ ผู้พ้น
โทษตาม
โครงการ
พระราชทานใน
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนา 
แห่งน้ าใจและ
ความหวัง” มี
ความรู้ด้านการ
บริหารจดัการ
พื้นที่ในรูปแบบ
การประยุกตส์ู่ 
“โคก หนอง 
นา โมเดล”
และเป็น
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
วิทยากรฐาน
เรียนรูไ้ด ้

13. โครงการพัฒนา
ทักษะวิทยากรฐาน
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกตส์ู่ “โคก หนอง 
นา โมเดล” 

1.ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ ผู้รับ
จ้างตาม
โครงการพัฒนา
ทักษะวิทยากร
ฐานเรียนรู้ใน
พื้นที่ต้นแบบ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง 
นา โมเดล” 
จ านวน 3 ราย
ที่ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์
แพร่ระบาดของ

 3 คน  3 คน  162,000  162,000 สนง. 
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
โรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 
(covid-19)ที่
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
เป็นวิทยากร
ฐานเรียนรู้ 
และมีความรู้ใน
การบริหาร
จัดการพื้นที่
เพื่อสร้างอาชีพ
และรายได้ ใน
ระยะสั้น 6 
เดือน 
2.ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ พ้ืนท่ี
ศูนย์สารภีท่า
ช้าง อ าเภอ
สว่างวีรวงศ์ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 
จ านวน 1 แห่ง 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวช้ีวัดของแผนย่อย 
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผน
ย่อย 

ตัวช้ีวัดที ่
มีศักยภาพใน
การรองรับการ
ฝึกอบรม 
สนับสนุน
กิจกรรมการ
พัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
เป็นพื้นที่เรียนรู้
ส าหรับ
ครัวเรือน
ต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



    หน้า 48 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำร ของภำคีเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 
ตารางท่ี 10 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บท
ฯ 

ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
องค์กรเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 

 219 219 219  394,200    สรจ.อบ./
หน่วยงาน กรง./
ภาครัฐและ
เอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 17 17.1 

2. โครงการส่งเสรมิและขยายภาคี
เครือข่ายดา้นแรงงาน 

 2  
องค์กร 

2 
องค์กร 

2  
องค์กร 

     สรจ.อบ./
หน่วยงาน กรง./

ภาครัฐและ
เอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 17 17.1 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เครือข่ายประกันสังคม 

 250   250 111,100   111,100 สปส.อบ./
หน่วยงาน กรง. 

3 11 11.1 

4. โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน
ประกันสังคมทั่วไทย 

 150   150 7,500   7,500 สปส.อบ./
หน่วยงาน กรง. 

3 11 11.1 
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ตารางท่ี 11 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัครแรงงานด้านไอที 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ 

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนาทักษะฝีมืออาสาสมัคร
แรงงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 219 219 219      สรจ.อบ./
หน่วยงาน กรง. 

3 11 11.1 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 12 กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 50 50 50      หน่วยงาน กรง.
อบ. 

3 11 11.1 

2. โครงการส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

     114,210   114,210 เขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุบลฯ เขต 1 

1 11 11.1 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
เพื่อการแนะแนวในสถานศึกษา

     98,390   98,390 เขตพื้นท่ี
การศึกษา

3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

และพัฒนาผูเ้รียนรู้สู่อาชีพและ
การมีงานท า 

ประถมศึกษา
อุบลฯ เขต 1/ 

สจจ.อบ. 
4. โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสูศู่นย์การเรียนรู้
ดิจิทัลชุมชน 

         วิทยาลัยเทคนิค 
อบ. 

3 11 11.1 

 

ตารางท่ี 13 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรบัปรุงระบบการให้บรกิารประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

 4,421 4,421 4,421  1,180 1,180 1,180  
สรจ.อบ./
หน่วยงาน กรง. 

6 20 20.1 

2.การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 
5 

หน่วยงาน 
5 

หน่วยงาน 
5 

หน่วยงาน 
5 

หน่วยงาน 
    หน่วยงาน กรง. 6 20 20.1 
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ตารางท่ี 14 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
 

หน่วยงานรับผดิชอบ/  
หน่วยงานสนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลด้านแรงงาน 

 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง      
สรจ.อบ./หน่วยงาน 

กรง. 
 

6 20 20.1 

2. การส ารวจคา่ใช้จ่ายที่จ าเป็นของ
แรงงานเพื่อการพัฒนาฝีมือ (แรงงาน
ทั่วไปและแรกเข้าท างาน) ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

 310 310 310  37,200    สรจ.อบ./-สปก
เป้าหมาย/ 

หอการค้า/สภา
อุตสาหกรรม/
สถานศึกษา 

6 20 20.1 

3. การจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์และดัชนีวัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง      สรจ.อบ./-หน่วยงาน
กรง. 

-หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

6 20 20.1 

4. โครงการศูนย์ NEEC          วิทยาลัยเทคนิค อบ. 6 20 20.1 

5. โครงการยกระดับมาตรฐาน
ทักษะอาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
NEEC 

         วิทยาลัยเทคนิค อบ. 6 20 20.1 

6. โครงการจัดท าฐานข้อมลู
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อการเตือนภยั
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมระดับจังหวัด 

 3 ราย 
งาน 

3 ราย 
งาน 

3 ราย 
งาน 

6 
ราย 
งาน 

    สนง.อุตสาหกรรม อบ./
สภาอุตสาหกรรม/

หอการค้า 

6 20 20.1 
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เอกสำรปร กอบกำรพิ ำรณำควำมเชื่อมโยงสอดคล้องของตัวชี้วัด 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ังหวัดฯ กับตัวชี้วัดย่อยแล ตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ แล ยุทธศำสตร ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้าน) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 แผนแม่บท) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
รหัส ด้ำน รหัส ปร เด็นที่/ตัวชี้วัด รหัส แผนย่อย/ ตัวชี้วัด 

1 ด้านความมั่นคง 1 1. ความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีสันติภาพโลก ดัชนีวัดความสุขของประชากรไทย 

1.1 1. ความมั่นคง 
แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบนั 

2 2. การตา่งประเทศ 
ตัวช้ีวัด : การต่างประเทศ 
 

2.1 
 

2. การต่างประเทศ 
แผนย่อย การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัด : 
1) ระดับความร่วมมือกับต่างประเทศในการปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศ 

2.2 
 

2) ระดับความส าเร็จบทบาทไทยในการก าหนดบรรทัดฐานและมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ 

2.3 3) อันดับ/คะแนนของไทยในดัชนีสากลในประเด็นทีม่ีนัยส าคัญต่อ
ผลประโยชน์ของชาติมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

2 ด้านการสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

4 4. อุตสาหกรรมและการบริหารแห่งอนาคต 
ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑม์วลรวมและผลิตภาพ
การผลิตในประเทศในสาขาอตุสาหกรรมและบริการ 

4.1 แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
ตัวช้ีวัด : อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

11 11. การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development 
Index) 

11.1 แผนย่อย พัฒนา ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
ตัวช้ีวัด : ผลิตภาพแรงงาน ≥ 2.5 % ต่อป ี

11.2 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอาย ุ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท าและรายได้เหมาะสม 

4 ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

15 15. พลังทางสังคม 
ตัวช้ีวัด : ความก้าวหน้าทางสังคม 

15.1 
 

 
15.2 

แผนย่อย การรับรองสังคมสูงวัยเชงิรุก 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปมีีการเตรยีมการเพื่อ         
ยามสูงอายุท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมติิลดลง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้าน) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 แผนแม่บท) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
รหัส ด้ำน รหัส ปร เด็นที่/ตัวชี้วัด รหัส แผนย่อย/ ตัวชี้วัด 

  16 16. เศรษฐกิจฐานราก 
ตัวช้ีวัด : ดัชนกีารพัฒนาอย่างท่ัวถึงของประเทศไทย    

16.1 แผนย่อย การยกระดับศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ  
ตัวช้ีวัด : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากร ร้อยละ 40  
ที่มีรายได้ต่ าสุด (เฉลี่ยร้อยละ)   

  17 17. ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรทีไ่ดร้ับความคุ้มครองและมาตรการ
คุ้มครองทางสังคม 

17.1 แผนย่อย การคุ้มครองสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และ สุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครองอย่างน้อย 9 กรณี 

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครฐั 

20 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 

20.1 1) แผนย่อย  การพัฒนาบริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล 

20.2 2) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิอย่างสูงตามเป้าหมาย 

21 21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : อันดับดัชนีการรับรู้ทุจรติ (CPI Index) ของประเทศไทย  

21.1 แผนย่อย แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
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บรรณำนุกรม 
 

                    ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. “ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561-2580 “ แหลงที่มา : http://www.nesdb.go.th 
 
                    ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. “แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)” แหลงที่มา : http://www.nesdb.go.th 
 
    ก ร ะท ร ว ง แ ร ง ง า น .“แ ผ น ป ฎิ บั ติ ก า ร ด้ า น แ ร ง ง า น  ( พ . ศ . 2 5 6 3 - 2 5 6 5 ) ”แ ห ล่ ง ที่ ม า  :  
http://www.mol.go.th  
 
     กระทรวงแรงงาน. “กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประเทศ ๒๐ ปี  2560- 
2579” แหล่งที่มา : http://www.mol.go.th  
 
     กระทรวงแรงงาน. “แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 2555-2559”  
แหล่งที่มา : http://www.mol.go.th  
        
      จังหวัดอุบลราชธานี “แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับทบทวน  
ปี 2562    แหล่งที่มา http://www.ubonratchathani.go.th  
 
      จังหวัดอุบลราชธานี “แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2560-2565 ฉบับทบทวน 
(ธันวาคม 2562)   แหล่งที่มา http://www.ubonratchathani.go.th  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nesdb.go.th/
http://www.nesdb.go.th/
http://www.mol.go.th/
http://www.mol.go.th/
http://www.mol.go.th/
http://www.ubonratchathani.go.th/
http://www.ubonratchathani.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  

 

ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
ของจังหวัดอบุลราชธานี 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
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1) สภาพทั่วไปของจังหวดั (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 
อาณาเขต 
ทิศเหนือ     ติดต่อ  จังหวัดอ านาจเจริญ  จังหวัดยโสธร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต้     ติดต่อ  ประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย  และจังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อ  จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร แนวพรมแดน ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 361 กิโลเมตร (อ าเภอเขมราฐและอ าเภอน้ ายืน ติดต่อกับ
แขวงสะหวันนะเขต แขวงสาละวัน และแขวงจ าปาสัก) และประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย 67 กิโลเมตร  
(อ าเภอน้ ายืนติดต่อกับจังหวัดเขาพระวิหาร) รวมความยาวประมาณ 428 กิโลเมตร 

 
จุดที่มีการติดต่อซื้อขายสินค้า  
 จุดผ่านแดนถาวร  

(1)  ด่านพรมแดนช่องเม็ก อ าเภอสิรินธร อยู่ในการก ากับดูแลของด่านศุลกากรพิบูลมังสาหาร  
(2)  ด่านปากแซง อ าเภอนาตาล อยู่ในการก ากับดูแลของด่านศุลกากรเขมราฐ    
 

 จุดผ่อนปรนการค้าด้านสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
(1)  ณ ที่ว่าการด่านศุลกากรเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ   
(2)  บ้านสองคอน หมู่ที่ 1 ต. สองคอน อ าเภอโพธิ์ไทร   
(3)  บ้านด่านเก่า  หมู่ที่ 1 ต.โขงเจียม อ าเภอโขงเจียม  
(4)  บ้านหนองแสง หมู่ที่ 3 (บริเวณช่องตาอู) ต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก   
 

จุดผ่อนปรนการค้าด้านราชอาณาจักรกัมพูชา 
บ้านน้ ายืน หมู่ที่ 6 (บริเวณช่องอานม้า ) ต.โซง อ.น้ ายืน (ตรงกับประเทศกัมพูชาในบ้านสะเตียลกวาง               

อ.จอมกระสาน จ.พระวิหาร ) อนุญาตเข้าออกทุกวันอังคารและพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึง 15.00 น. 
  

ค าขวัญจังหวัดอุบลราชธานี 
“เมืองดอกบัวงาม แม่น้ าสองสี มีปลาแซบหลาย หาดทรายแก่งหิน ถิ่นไทยนักปราชญ์ ทวยราษฎร์ใฝ่ธรรม  
งามล้ าเทียนพรรษา ผาแต้มก่อนประวัติศาสตร์ ฉลาดภูมิปัญญาท้องถิ่น ดินแดนอนุสาวรีย์คนดีศรีอุบล” 

 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 มีพ้ืนที่ประมาณ  16,112.65  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10.06 ล้านไร่ จ านวนประชากร
ประมาณ 1,878,146 คน ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ
630 กิโลเมตร ประกอบด้วย 25 อ าเภอ 216 ต าบล 2,669 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง มี
เทศบาล 59 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 54 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 179 แห่ง 
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ภูมิประเทศ   
 ที่ตั้งอยู่ในบริเวณที่เรียกว่าแอ่งโคราช (Korat basin) โดยสูงจากระดับน้ าทะเล เฉลี่ยประมาณ 
68 เมตร (227 ฟุต)  ลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่สูงต่ า เป็นที่ราบสูงลาดเอียงไปทางตะวันออกมีแม่น้ าโขงเป็น
แนวเขตก้ันจังหวัดอุบลราชธานี กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีแม่น้ าชีไหลมาบรรจบกับแม่น้ ามูล   
ซึ่งไหลผ่านกลางจังหวัดจากทิศตะวันตกมายังทิศตะวันออกแล้วไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่อ าเภอโขงเจียม และมี            
ล าน้ าใหญ่ ๆ อีกหลายสาย ได้แก่ ล าเซบก ล าโดมใหญ่ ล าโดมน้อย และมีภูเขาสลับซับซ้อนหลายแห่งทาง
บริเวณชายแดนตอนใต้ที่ส าคัญ คือเทือกเขาบรรทัด และเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งกั้นอาณาเขตระหว่างจังหวัด
อุบลราชธานี กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา   
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  

   แผนผังที่ 1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

ผู้มีอำยุ 15 ป ข ้น ป

 ,   ,   

ผู้อยู่ก ำลังแรงงำนรวม 

   ,    คน
ผู้ ม่อยู่ก ำลังแรงงำน 

   ,    คน

ก ำลังแรงงำน

   ,    คน
ก ำลังแรงงำนที่รอ ดูกำล

    คน

ผู้มีงำนท ำ

   ,    คน
ผู้ว่ำงงำน

 ,    คน
(ร้อย  .  )

ท ำงำนบ้ำน

   ,    คน

เรียนหนังสือ

   ,    คน

อ่ืน 

   ,    คน

ที่มำ : ส ำนักงำนส ิติ ังหวัดอุบลรำชธำนี

ปร ชำกรทั้ง ังหวัด

 ,   ,   

ปร ชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ป 

   ,   

 
 

 2.2 ตารางแสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2563 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 660,523 701,913 1,362,436 

        ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 494,255 397,912 892,167 

             -  ผู้มีงานท า 493,415 395,633 889,048 
             -  ผูว้่างงาน 362 2,013 2,375 
             -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 478 266  744 
        ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 166,268 304,001 470,269 
             -  ท างานบ้าน 746 106,212 106,958 
             -  เรียนหนังสือ 54,519 73,347 127,866 
             -  อ่ืน ๆ 111,003 124,442 235,445 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี 
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 2.3 ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2563 
                (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2563 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  

1,025 618 

2. การผลิต 592 435 

3. การก่อสร้าง 154 154 

4. โรงแรม และภัตตาคาร 87 55 

5. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 54 41 
 
 2.4 ตารางสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

รายการ จ.อุบลราชธานี สาขา อ.เดชอุดม รวม 
สถานประกอบการ 3,610 แห่ง 486 แห่ง 4,096 แห่ง 
จ านวนผู้ประกันตน 66,940 คน 7,595 คน 74,535 คน 
จ านวนผู้ประกันตน ม.39 13,732 คน 2,569 คน 16,301 คน 

 
 2.6 แผนภูมิแสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภท 
ที่ได้รับอนุญาต ปี พ.ศ. 2563 
 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (คน) 

รวม 3 
สัญชาต ิ

รวม
ทั้งหมด ตลอด

ชีพ 

คนต่าง
ด้าว
ทั่วไป 

บุคคลไม่
มีสถานะ

ทาง
ทะเบียน 

แรงงานต่างด้าวท่ีไดร้ับอนุญาตท างานตาม 
MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจนส์ัญชาติและไดร้ับ
ใบอนุญาตท างาน 

รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 
เมียน
มา 

ลาว กัมพูชา 

- 310 105 977 389 533 55 918 123 710 85 2,311  

 
 


