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ค ำน ำ 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564 ฉบับนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์  
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไป 
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 
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กรกฎาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

สำรบัญ 

ค าน า......................................................................................................................... ....................................... 2 

สารบัญ................................................................................... .......................................................................... 3 

สารบัญตาราง.................................................................................................................... ............................... 4 

บทสรุปผู้บริหาร................................................................................................................................ ................ 8 

การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ............................................................ 15 

     1.1 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด Gross Regionzl and Provincixl Product (GPP)... 15 

     1.2 โครงสร้างประชากร ก าลังแรงงาน............................................................................................. ........ 17 

     1.3 ประชากรผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้มีงานท าและการว่างงาน................................................................. 18 

สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี........ 21 

     2.1 ผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานในสถานประกอบการ................................................................. 21 

     2.2 ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ....................................................... 37 

     2.3 ประมาณการอุปสงค์แรงงาน (ปี พ.ศ. 2565 – 2569)....................................................................... 42 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน....................................................... 47 

     3.1 สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี......... 47 

     3.2 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ (ปี พ.ศ. 2565 – 2569)........................................................... 48 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ................................................................................. ................................................ 51 

บรรณานุกรม....................................................................................................................................... .............. 1 

ภาคผนวก...................................................................................................................... .................................... 2 

คณะผู้จัดท า................................................................................. ...................................................................... 3 

 

 

 

 

 



4 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 

สำรบัญตำงรำง 

ตำรำงท่ี  1  อัตราการขยายตัวของ GPP และโครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิต จังหวัดอุบลราชธานี 

............................................................................................................................. ........................................... 16 

ตำรำงท่ี  2  จ านวนประชากรจากทะเบียน จ าแนกตามเพศ จังหวัดอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2563.................. 17 

ตำรำงท่ี  3  จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ จังหวัดอุบลราชธานี 

ปี พ.ศ. 2563 ............................................................................................................................. ..................... 17  

ตำรำงท่ี  4  ประชากรจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี พ.ศ. 2563 ....... 18   

ตำรำงท่ี  5  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มเพศ จังหวัดอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2563 .............................. 19   

ตำรำงท่ี  6  คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม... 21   

ตำรำงท่ี  7  คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม............................................................................... ........................................................ 22   

ตำรำงท่ี  8  คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาน

ประกอบการ............................................................................................................... ..................................... 23   

ตำรำงท่ี  9  จ านวนสถานประกอบการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม................................................................................................................... ................................. 25   

ตำรำงท่ี 10  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 26   

ตำรำงท่ี 11  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

............................................................................................................. .............................................................28   

ตำรำงท่ี 12  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ....... 29   

ตำรำงท่ี 13  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ. 30     

ตำรำงท่ี 14  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  31     

ตำรำงท่ี 15  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1.. 32      

ตำรำงท่ี 16  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2.. 33      

ตำรำงท่ี 17  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3.. 35      

ตำรำงท่ี 18  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์

การท างาน....................................................................................................................................................... 3 6      

ตำรำงท่ี 19  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม........................ 37      

ตำรำงท่ี 20  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม............................................................................................................................. ....................... 39 



5 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 

ตำรำงท่ี 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  ... 40   

ตำรำงท่ี 22  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา.. 41   

ตำรำงท่ี 23  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ ...... 41     

ตำรำงท่ี 24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ .......... 42     

ตำรำงท่ี 25  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม             

รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ......................................................................... 43      

ตำรำงท่ี 26  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตรา             

การเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 .............................................................................................................. 44    

ตำรำงท่ี 27  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามต าแหน่งงาน และอัตรา             

การเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 .............................................................................................................. 45   

ตำรำงท่ี 28  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ             

ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต  ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ................................................................................ 46    

ตำรำงท่ี 29  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 

2562 /63 .............................................................................................................................................. 47 

ตำรำงท่ี 30  ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 

พ.ศ. 2565 – 2569 ........................................................................................................................... ............. 48      

ตำรำงท่ี 31  ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปี พ.ศ.2565 – 2569 ............................................................... ...................................................................... 49      

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

           รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564 

ชุดทักษะและต ำแหน่งงำน  ที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 

 ความอดทน  19.0 

  ** พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ร้อยละ 16.7 
 ** ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน                 ร้อยละ  2.4 

คณิตศาสตร์ ค านวณและวเิคราะห์สถิต ิ 9.52 

 ** เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ ร้อยละ  4.8 
 ** เสมียน                                        ร้อยละ 4.8 

คอมพวิเตอร์/ดจิทิลั/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์  7.1 

** เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ ร้อยละ  7.1 
 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  
ในจังหวัดอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 จำกกลุ่มตัวอย่ำงท้ังหมด 220 ตัวอย่ำง พบว่าประมาณ 
7.27 เปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  
ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 
 
 
 
  

              934,297 คน                            432,400 คน                                              
 

 
 

 

 

                 

 

โครงสร้ำงประชำกร ก ำลังแรงงำนของจังหวัดอุบลรำชธำนี ควำมต้องกำรแรงงำน 

รวมจ ำนวนควำมตอ้งกำรแรงงำนทั้งหมด 16 คน 

 

แรงงานไทย  16 

 แรงงานตา่งด้าว  0 คน 

                                                                     
 

ประเภทอุตสาหกรรม 3 อนัดบัแรก 

ทีต้่องการแรงงานมากทีสุ่ด 

 

หมายเหตุ (*) ค านวณสัดส่วนจากจ านวนแรงงานท่ีสถานประกอบการ 
                   ระบุว่าต้องการ ต่อจ านวนแรงงานท่ีต้องการท้ังหมด 
 

 

การผลิต 

ขายสง่และขายปลกี ซอ่มยานยนต์ ฯ 

ก่อสร้าง,ขนส่งฯ,อสังหารมิทรัพย์,การ
บริหารฯ,การศึกษา, สุขภาพฯ และศิลปะ ฯ 

ความต้องการแรงงาน 
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อุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.9 

21.4 

4.8 

21.4 

วุฒิการศึกษาและต าแหน่งงานที ่  
ต้องการแรงงานมากท่ีสดุ 

 ม.3 

 **  เจ้าหนา้ท่ีเทคนคิ                        ร้อยละ  14.2 

  ** ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน               ร้อยละ  14.2 

 ** พนักงานบริการและจ าหน่ายสนิค้า ร้อยละ   4.8 

ปวส./อนุปริญญา 

  ** เจ้าหนา้ที่เทคนคิ                        ร้อยละ  14.2 

 ** เสมยีน                                     ร้อยละ 19.9 

 ** พนักงานบริการและจ าหน่ายสนิค้า ร้อยละ  2.3 

ม.6 

** พนักงานบรกิารและจ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 19.0 

  
 

33.3 
19 

28.6 

ม.3 ม.6 ปวส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การจา้งงาน 

              รวมจ านวนการจ้างงานทัง้หมด  1,739  คน 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรมทีจ้่างแรงงานไทย 
สูงสุด 6 อนัดบัแรก 

 

 

แรงงานไทย  1,739 

 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค  
พนักงานบริการและขายสินค้า 

พนักงานบริการและขายสินค้า 

1) อุตสำหกรรมกำรผลิต 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

เสมียน 
พนักงานบริการและขายสินค้า 

2) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยานยนต์

3) กจิกรรมบริหารและบริการ

สนับสนุน

ระดบัทกัษะและต าแหน่งงานทีต้่องการมากทีสุ่ด 

                  อื่น ๆ 
 กึ่งฝีมือ        ขายส่ง/ขายปลีก 
                  การผลิต 

     ไร้ฝีมือ 
บริหาร/สนับสนุน 
การผลิต 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

บทสรุปผู้บริหำร 

  

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ           
อุปสงค์แรงงาน และประมารการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และ
จ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 220 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 7.27 ของกลุ่มตัวอย่าง
ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจและระบุความต้องการ
แรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมกำรผลิต และกำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก             

กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ หากพิจารณาในมิติของขนาดของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า                 
2 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดมีขนาดเล็ก กล่าวคือ มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ประมาณ  
1 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดมีขนาดกลาง คือ มีจ านวนแรงงานประมาณ 50 – 199 คน           
อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน 
จังหวัดอุบลราชธานี สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้ำงประชำกรวัยแรงงำน ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 

 จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 1,362,111 คน เป็นเพศชาย 
659,696 คน และเพศหญิง 702,415 คน มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 871,021 คน และมีผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งสิ้น 491,090 คน 
 จังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 841,550 คน เป็นเพศชาย 462,063 คน และ
เพศหญิง 379,487 คน ช่วงอายุที่มีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุดคืออายุ ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนผู้มีงานท า 
มากท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมการเกษตร มีจ านวน 407,081 คน คิดเป็นร้อยละ 48.37 รองลงมา คือ อุตสาหกรรม
การขายส่ง/ขายปลีก มีจ านวน 114,484 คน คิดเป็นร้อยละ 13.60 และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีจ านวน 
68,072 คน คิดเป็นร้อยละ 8.09  ตามล าดับ อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 12,287 คน และผู้รอ
ฤดูกาลประมาณ 17,184 คน 
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2. สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดอุบลรำชธำนี 

 2.1 ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564  จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 220 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 7.27 ของ
กลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจและ 
ระบุความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมกำรผลิต และกำรขำยส่ง 

และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต ์ตามล าดับ 
 จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2564 ของสถานประกอบการ 220 
ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,739 คน เป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด โดยประเภทอุตสาหกรรม 
ที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
(2) การผลิต (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (4) การก่อสร้าง (5) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ และ (6) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
 สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 16 คน  โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด 16 คน  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงาน
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ (1) กำรผลิต (2) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์                   
(3) กำรก่อสร้ำง, กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ, กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์, กิจกรรมกำรบริหำร
และบริกำรสนับสนุน, กำรศึกษำ, กิจกรรมด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์, และ ศิลปะ ควำมบันเทิง 
และนันทนำกำร ตามล าดับ 

ภำวะควำมขำดแคลนแรงงำน ซึ่ งสะท้อนจากความสามารถของการหาแรงงานตามที่                      
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุในแบบส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่าสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างกว่า 2 ใน 3 ระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนทั้งหมด ระบุถึงความไม่สามารถ           
หาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต กิจกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 

เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลสะท้อนว่าอุตสาหกรรมกำรผลิต ในต ำแหน่ง
งำนเจ้ำหน้ำที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
และเสมียน ระบุถึงควำมต้องกำรแรงงำนมำกที่สุด รองลงมาคือ อุตสาหกรรม ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์  ในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และเจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับต้านต่าง ๆ  ตามด้วย อุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารแบะบริการสนับสนุน ในต าแหน่ง
งานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
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 อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ต้องกำรแรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับ ม.3 มำกที่สุด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง   
 (1) กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน (2) ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร (3) กำรผลิต 
รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ปสว. /อนุปริญญา และ ม.6 ตามล าดับ  โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการ
แรงงานวุฒิการศึกษา ปวส. / อนุปริญา มากที่สุด คือ การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยายนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.6 มากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และการผลิต  ตามล าดับ 

 หากวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา  
 (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  (2) ระดับ ปวส. / อนุปริญญา  และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุดเป็น  
3 ล าดับแรก  โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน             
(ร้อยละ 14.28) และพนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า  (ร้อยละ 4.76) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษา         
ปวส./อนุปริญญา จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ (ร้อยละ 14.28) และเสมียน (ร้อยละ 11.90) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6              
จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) 

 ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15-29 ปี มากท่ีสุด ประมาณร้อยละ 
66.67  รองลงมาคือช่วงอายุ 30-44 ปี ประมาณร้อยละ 33.33 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 
15-29 ปี มากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ และผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด คือ พนักงานบริการและ          
ผู้จ าหน่ายสินค้า และ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ ตามล าดับ 

ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 69.05 
ต้องการแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และผู้ประกอบอาชีพ               
งานพ้ืนฐาน ตามด้วยประมาณร้อยละ 30.95 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1–2 ปี 
โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ เสมียน 
และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  
 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะความสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ 
ในการท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills)  (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่ง 
แบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ  
โดยตารางที่ 15-17 สะท้อนผลของชุดทักษะและต าแหน่งงานที่ต้องการมากที่สุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะความอดทน 
(ร้อยละ 19.0) ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 16.7) และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 2.3)  
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ล าดับถัดไป คือ ชุดทักษะคณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ (ร้อยละ 9.5) ซึ่งเป็นชุดทักษะ 
ที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ และต าแหน่งเสมียน 
(ร้อยละ 4.8) และสุดท้าย คือ ชุดทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ (ร้อยละ 7.1) ซึ่งเป็น 
ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ (ร้อยละ 7.1) 
 ในส่วนของระดับทักษะและต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือ              
เป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณ 54.76 เปอร์เซ็นต์ และแรงงานระดับไร้ฝีมือ            
เป็นที่ต้องการประมาณ 30.95 เปอร์เซ็นต์  โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือ จะถูกต้องการมากในต าแหน่ง            
การผลิต (ร้อยละ 21.42) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 19.05) 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า, ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร, กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
(ร้อยละ 4.76) ในขณะที่แรงงานระดับไร้ฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานการผลิต (ร้อยละ 19.05) และ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (ร้อยละ 11.90)  ตามล าดับ  

2.2 ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

ผลการส ารวจข้อมูลการเข้ าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจาก 
สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 220 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมด
อยู่ที่ 1,740 คน เป็นแรงงานไทยทั้งหมด และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 6 คน และจ านวนการออกจากงาน 13 คน  

ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม ที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ               
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2)  การผลิต และ (3) กิจกรรมทาง
การเงิน และการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด 
ได้แก่  (1) กิจกรรมการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ และ (3) การผลิต ตามล าดับ 

 ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  
การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  ซึ่งแสดถึงนัยยะความจ าเป็น  
ที่ต้องลดจ านวนแรงงานลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว ณ ช่วงเวลาส ารวจ 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นถึง
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงาน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้ องกับ
ด้านต่าง ๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงาน ที่ออกจากงาน
มากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่วยสินค้า และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด  
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 เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่า มีจ านวนแรงงานที่
เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3  ระดับ ม.6  ระดับ ปวส. / อนุปริญญา และปริญญาตรี ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับการศึกษาปริญญาตรี ระดับ ม.3               
และ ม.6 ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุดตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ
ต่ ากว่า ม.3 ระดับ ม.3 และ ระดับ ม.6 
 หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด คือ  
แรงงานในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ  
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าระดับแรงงานที่มีจ านวนแรงงาน 
ออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ ระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากจ าแนกตามช่วงอายุผลสะท้อน    
ว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 – 29 ปี และช่วงอายุ 30 – 44 ปี หากแต่จ านวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15 – 29 ปี การเปลี่ยนแปลง    
ที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป มีการออกจากงานจ านวน
มากที่สุด ในเชิงเปรียบเทียบ 
 โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้า              
และออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ           
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน 3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มี การออกจากงานมากที่สุด 
ได้แก่ (1) กิจกรรมการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ และ (3) การผลิต ตามล าดับ ซึ่งตัวเลขที่ได้จากผลส ารวจนี้ สะท้อนให้เห็นถึงจ านวนแรงงาน     
ที่ออกจากงานมากกว่าการบรรจุเข้าใหม่ ติดลบอยู่ที่ประมาณ 7 คน โดยเฉพาะในต าแหน่งพนักงานบริการ 
และผู้จ าหน่ายสินค้า เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ รวมถึงผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน 

 2.3 ประมำณกำรควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคต 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวม            
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.06 และมีความต้องการแรงงาน  เฉลี่ยปีละ 927,745 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม                
ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน ตำมด้วย                
(2) กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ควำมบันเทิง                     
และนันทนำกำร ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับ ได้แก่ 
(1) การศึกษา (2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) 
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และ      การประมง (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
(4) การผลิต และ (5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ 
 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา          
ความต้องการแรงงานในทุกระดับวุฒิการศึกษา มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับ        
วุฒิการศึกษาและมีความต้องการแรงงาน เฉลี่ยปีละประมาณ 1,853,771 คน โดยแรงงานที่มีระดับ              
วุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด ร้อยละ 67 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 , ม.6                   
และ ปริญญาตรี ตามล าดับ 
 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็น
ว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการจ านวน
แรงงาน เฉลี่ยปีละ 1,853,772  คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.81 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งใกล้เคียงกับ
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม ตามด้วยต าแหน่งงานเสมียน ซึ่งเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 0.08 เปอร์เซ็นต์ ตามล าดับ  

ในขณะที่ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 7 ต าแหน่งงานแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง 
ซึ่งได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  (2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (3) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  (4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  (5) เจ้าหน้าที่เทคนิค  และ (6) 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  จากแนวโน้มลดลงมากที่สุดไปน้อยที่สุด  โดยต าแหน่งงานที่สะท้อนถึง
ความต้องการแรงงานจ านวนมากที่สุด 3 ล าดับแรก  ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานด้านที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง  (2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ (3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยจ าแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาด
ของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง ซึ่งมีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยปีละ 0.36 เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 1,853,733 คน 
โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่ม own account workers  หรือกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระจะมีจ านวนความต้องการ
แรงงานมากที่สุด ตามด้วยขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และ 10 – 19 คน  ตามล าดับ 

3. สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดอุบลรำชธำนี 

 ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดอุบลราชธานี             
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย                     
และนวัตกรรม ชี้ให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษา              
ตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 16,928 คน และ 8,282 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา    
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562    
มีประมาณ 3,474 คน และ 3,914 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระกับปริญญาตรี  โท และเอก         
มีประมาณ 7,521 คน, 226 คน และ 61 คน ตามล าดับ  
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อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตรา

การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 47.52 แต่อัตรา                 
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง
ร้อยละ 25.63 เปอร์เซ็นต์ และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.82 ในระดับปริญญาตรี แต่อัตราการเรียนต่อในระดับ
ปริญญาโทจะสูงขึ้น ร้อยละ 6.19 จากระดับปริญญาตรี แต่ในขณะเดียวกันอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา                 
กลับลดลง เช่นเดียวกับอัตราการเรียนต่อ คือร้อยละ 25.88 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง,              
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์, การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ, การศึกษา และการผลิต เป็นต้น 
 หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565–2569  ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงาน            
เข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่          
ที่มีสัดส่วนมากที่สุด  คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้นต่ ากว่า
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ และประถมศึกษา ตามล าดับ 
 กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงผลการวิเคราะห์
การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้  ได้ชี้ให้เห็นถึง
สถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ             
ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ พร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงาน
เข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีในเบื้องต้น 
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กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจและสถำนกำรณ์แรงงำน จังหวัดอุบลรำชธำนี 

1. ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด 

 1.1 สภำพเศรษฐกิจโดยทั่วไป 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2562 โดยรวมหดตัวร้อยละ 1.57 เมื่อเทียบกับ   
ปีที่ผ่านมา จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้ำนอุปทำน หดตัวร้อยละ 3.92  พิจารณาจาก
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 24.43 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมลดลง แสดงให้เห็นว่า      
มีการผลิตลดลง ภาคบริการและการท่อง เที่ ยว  หดตัวร้อยละ 5 .49 จากรายได้การค้าส่ งและ                          
จ านวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดมีจ านวนลดลง และภาคการเกษตร หดตัวร้อยละ 21.96 จากมูลค่าด้านพืชลดลง 
ซึ่งได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ด้ำนอุปสงค์ ขยายตัวร้อยละ 5.49 พิจารณาจาก การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว
ร้อยละ 10.72 จากการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าเพ่ิมขึ้น การค้าชายแดน 
ขยายตัวร้อยละ 3.65 จากมูลค่าการน าเข้าเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.35 จากการเพ่ิมขึ้น
ของการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการพาณิชย์ การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.20 จากจ านวนรถยนต์  
จดทะเบียนใหม่ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ส าหรับ เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ การจ้างงาน 
ในระบบประกันสังคม ลดลงร้อยละ 2.19 ด้านการเงินปริมาณเงินฝาก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.70 และปริมาณสินเชื่อ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.04 อัตราเงินเฟ้อเท่ากับร้อยละ 0.86 
  ภาคการเกษตรโดยรวมมีมูลค่า 28,809.72  ล้านบาท ลดลง 8,107.14  ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.96  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา จากด้านพืชมูลค่า 23,092.72 ล้านบาท ลดลง 9,046.59 ล้านบาท  
คิดเป็น ร้อยละ 28.18 ทั้งข้าวเจ้า ข้าวเหนียวปริมาณลดลง แต่ราคาเพ่ิมขึ้น ซึ่งได้รับผลกระทบจากอุกทกภัย 
มันส าปะหลังปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ราคาลดลง ยางพาราลดลง ทั้งปริมาณและราคา ขณะที่ด้านปศุสัตว์                  
มูลค่า 52,391.70 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,169.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.75 จากปริมาณโคเนื้อเพ่ิมขึ้น              
แต่ราคาลดลง ส่วนสุกร และไก่เนื้อ เพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและราคา ด้านประมง มีมูลค่า 477.21 ล้านบาท ลดลง 
230.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.64  จากปริมาณการจับปลาและกุ้งลดลง 

          1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดอุบลรำชธำนี  19 สำขำ  Gross Provincial Product  (GPP)  
     โครงสร้างการผลิตผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2561 พิจารณาจากสัดส่วน
มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี  สาขาการผลิตที่ส าคัญ 5 อันดับแรก คือ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และ               
การประมง ร้อยละ 21  สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 17 
การศึกษาร้อยละ 14  สาขาการผลิต ร้อยละ 14  และสาขาการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 9 
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   ตารางที ่1  อตัราการขยายตวัของ GPP และสถติผิลติภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัอบุลราชธานี            
                     ณ ราคาประจ าปี                            
 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
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2. สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี 
 ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร              
จังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2564 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

2.1. โครงสร้ำงประชำกร ก ำลังแรงงำน  
 จังหวัดอุบลราชธานีมีประชากรจ านวน 1,866,697 ล้านคน (ชาย 932,400 คน  หญิง 934,297 คน)  
 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนประชากรจังหวัดอุบลราชธานี จากทะเบียน จ าแนกตามเพศ  

หน่วย : คน 
 

 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ชำย 932,400 
หญิง 934,297 
รวม                 1,866,697 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

2.2  ประชำกรผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน/ผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

 จ านวนประชากรผู้อยู่ในก าลังแรงงาน/ผู้มีงานท า อายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น 841,550 คน
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามีจ านวนผู้ไม่ได้เรียนทั้งสิ้น  1,171 คน (0.14 %) ระดับการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา จ านวน 174,488 คน  (20.73 %) ระดับประถมศึกษา จ านวน 244,246 คน (29.02 %) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 179,727 คน (21.36 %) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 130,187 คน  
(15.47 %) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 111,731 คน (13.28 %) 
 

ตำรำงท่ี 3  จ านวนประชากรจังหวัดอุบลราชธานี ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน/ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

หน่วย : คน 
 

จังหวัด ระดับกำรศึกษำ รวม ร้อยละ 
อุบลราชธานี ไม่ได้เรียน 1,171 0.14 

ก่อนประถมศึกษา 174,488 20.73 
ระดับประถมศึกษา 244,246 29.02 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 179,727 21.36 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 130,187 15.47 
ระดับอุดมศึกษา 111,731 13.28 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 



18 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

2.3  ประชำกรผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนหรืออำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไทย                  
 ผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 1,362,111 คน (ชาย 659,696 คน หญิง 702,415 คน) 
ได้แก่ ผู้มีงานท า 841,550 คน (ชาย 462,063 คน หญิง 379,487 คน) ผู้ว่างงาน 12,287 คน (ชาย 9,371 คน        
หญิง 2,916 คน) ผู้ที่รอฤดูกาล 17,184 คน (ชาย 4,081 คน หญิง 13,103 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน                   
มีจ านวน 491,090 คน (ชาย 184,181 คน หญิง 306,909 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 97,865 คน เรียนหนังสือ 
135,372 คน และอ่ืน ๆ 257,853 คน   
 

ตำรำงท่ี 4  ประชากรจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 
 

หน่วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ก าลังคน ก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป   659,696 702,415 1,362,111 

ก าลังแรงงานรวม   475,515 395,506 871,021 
 

ก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

 471,434 382,403 853,837 
ผู้มีงานท า 462,063 379,487 841,550 
ผู้ว่างงาน 9,371 2,916 12,287 

ก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 

 4,081 13,103 17,184 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   184,181 306,909 491,090 
ท างานบ้าน    97,865 
เรียนหนังสือ    135,372 
อ่ืน ๆ    257,853 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

2.4  ประชำกรผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน/ผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมสถำนภำพของผู้มีงำนท ำ 
 จ านวนประชากรผู้อยู่ในก าลังแรงงาน/ผู้มีงานท า อายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพของ           
ผู้มีงานท า พบว่ามีสถานเป็นลูกจ้าง จ านวน 244,134 คน ( 29.01 %) แยกเป็น ลูกจ้างรัฐบาท 93,983 คน  
ลูกจ้างเอกชน 150,151 คน ท างานส่วนตัว จ านวน 362,152 คน (43.03 %) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 
195,932 คน (23.28 %) นายจ้าง จ านวน 11,007 คน (1.31 %) และการรวมกลุ่ม จ านวน 28,325 คน (3.37 %) 
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2.5  ประชำกรผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน/ผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมอุตสำหกรรมที่ส ำคัญ 
 จ านวนประชากรผู้อยู่ในก าลังแรงงาน/ผู้มีงานท า อายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ที่ส าคัญ พบว่าท างานเกษตรกรรม จ านวน 407,081 คน (48.37 %)  การขายส่ง/ขายปลีก จ านวน 114,484 
คน (13.60 %) การก่อสร้าง จ านวน 68,072 คน (8.09 %) การผลิต จ านวน 65,677 คน (7.80 %)  
การศึกษา จ านวน 41,972 คน (4.99 %)  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 36,279 คน (4.31 %)  
งานด้านสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ จ านวน 29,976 คน (3.56 %)  กิจกรรมจ้างงานในครัวเรือน 28,419 บาท 
(3.38 %) ศิลปะความบันเทิง 19,234 คน (2.29 %) และอ่ืน ๆ 30,356 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.61 %) 
 
ตำรำงท่ี 5  ประชากรจังหวัดอุบลราชธานี ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน/ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

หน่วย : คน 
จังหวัดอุบลราชธานี ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (ชาย+หญิง) คิดเป็นร้อยละ 
ประชากรผู้อยู่ ในก าลัง
แรงงาน/ผู้มีงานท า อายุ 
15 ปีขึ้นไป 

การเกษตรกรรม 407,081 48.37 
การขายส่ง/ขายปลีก 114,484 13.60 
การก่อสร้าง 68,072 8.09 
การผลิต 65,677 7.80 
การศึกษา 41,972 4.99 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 36,279 4.31 
งานด้านสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ 29,976 3.56 
งานจ้างในครัวเรือน 28,419 3.38 
ศิลปะความบันเทิง 19,234 2.29 
อ่ืน ๆ 30,356 3.61 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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2 
สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) 

ของตลำดแรงงำน จังหวัดอุบลรำชธำน ี
 

2.1 ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร   
 ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บข้อมูล  
จากสถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานีจ านวนทั้งสิ้น 220 แห่ง ทั้งหมด 20 ประเภทอุตสาหกรรม  
 
ตำรำงท่ี  6  คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

หน่วย  :  คน 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน
สถำน

ประกอบกำร 

ต้องกำรแรงงำน     
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน
ภำยใน 1 ปี 

ต้องกำร ไม่ต้องกำร ต้องกำร ไม่ต้องกำร 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1  1  1 
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2  2  2 
3. การผลติ 41 6 35 6 35 
4. การก่อสร้าง 17 1 16 1 16 
5. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์

86 3 83 3 83 

6. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 6 1 5 1 5 
7. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 19  19  19 
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 1  1  
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9  9  9 
10. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 3 1 2 1 2 
11. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 7  7  7 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 6 1 5 1 5 
13. การศึกษา 3 1 2 1 2 
14. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 8 1 7 1 7 
15. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 11  11  11 

รวม 220 16 204 16 204 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 220 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 7.27 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจและระบุความ
ต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมกำรผลิต และกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก 

กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 

ตำรำงที่  7  คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 
 

หน่วย  :  คน 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำ

นว
นส

ถำ
น

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

จ ำนวนกำรจ้ำงงำน  
ปัจจุบนั (ตำม

สัญชำติ) 

จ ำนวนควำม
ต้องกำรแรงงำน 
(ตำมสัญชำติ) 

รว
มจ

 ำน
วน

กำ
ร

จ้ำ
งง

ำน
ปัจ

จบุ
ัน 

รว
มจ

 ำน
วน

   
   

   
  

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
 

ไทย ต่ำงด้ำว ไทย ต่ำงด้ำว 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 1       1 0 
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 38       38 0 
3. การผลติ 41 523   6   523 6 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0         0 0 
5. การจัดหาน้า การจัดการน้ าเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

0         0 0 

6. การก่อสร้าง 17 102   1   102 1 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์

86 639   3   639 3 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 6 37   1   37 1 
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 19 146       146 0 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 2       2 0 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9 30       30 0 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 3 12   1   12 1 
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทาง
วิชาการ 

7 21       21 0 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 6 49   1   49 1 
15. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

0         0 0 

16. การศึกษา 3 29   1   29 1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 8 78   1   78 1 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 11 32   1   32 1 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 0         0 0 
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20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

0         0 0 

รวม 220 1,739 0 16 0 1,739 16 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตารางที่ 7 แสดงให้เห็นถึงจ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2564 ของ
สถานประกอบการ 220 ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,739 คน เป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (4) การก่อสร้าง (5) กิจกรรมด้าน
สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ และ (6) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
 สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 16 คน  โดยเป็นความต้องการ
แรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด 16 คน  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด 3 
อันดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์                   
(3) การก่อสร้าง, การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า, กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมการบริหาร             
และบริการสนับสนุน, การศึกษา, กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์, และ ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ  ตามล าดับ 

 

ตำรำงท่ี  8  คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ขนำดสถำนประกองกำร  

รวม น้อยกว่า   

10 คน 

10 – 19 

คน 

20 – 49 

คน 

50 – 99    

คน 

100 – 

199    คน 

มากกว่า 

200 คน 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1      1 

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2  36    38 

3. การผลติ 77 174 221 51   523 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ 

      0 

5. การจัดหาน้ า การจัดการน้าเสียและ
ของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

      0 

6. การก่อสร้าง 29 23 50    102 

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต ์

189 169 281    639 
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ประเภทอุตสำหกรรม 

ขนำดสถำนประกองกำร  

รวม น้อยกว่า   

10 คน 

10 – 19 

คน 

20 – 49 

คน 

50 – 99    

คน 

100 – 

199    คน 

มากกว่า 

200 คน 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 22 15     37 

9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 54 21 71    146 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2      2 

11. กิจกรรมทางการเงินและการ

ประกันภัย 

20 10     30 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 2 10     12 

13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ

กิจกรรมทางวิชาการ 

21      21 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการ

สนับสนุน 

12 11 26    49 

15. การบริหารราชการ การป้องกนั

ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

      0 

16. การศึกษา 5  24    29 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห ์

24 10 44    78 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ       0 

19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 21 11     32 

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ

และภาคีสมาชิก 

      0 

รวม 481 454 753 51   1,739 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 หากพิจารณาในมิติของขนาดของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า 2 ใน 3  ของจ านวน                    
สถานประกอบการทั้งหมดมีขนาดเล็ก กล่าวคือ มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวน
สถานประกอบการทั้งหมดมีขนาดกลาง คือ มีจ านวนแรงงานประมาณ 50 – 199 คน อยู่ในประเภท                
อุตสาหกรรมการผลิต  ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตามรางที่ 8  
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

ตำรำงท่ี  9  จ านวนสถานประกอบการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

หน่วย  :  คน 
 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำนวนสถำนประกอบกำร 

จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ต้องการแรงงาน 

สามารถ
หาแรงงาน
ได ้

ไม่สามารถหา
แรงงานได ้

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง    
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน    
3. การผลติ 6 4 2 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ    
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง    
6. การก่อสร้าง 1 1  

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 3 3  
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 1 1  
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร    

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร    
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย    
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 1 1 1 
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ    

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 1  
15. การบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ    
16. การศึกษา 1 1  

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1 1  
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 1 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ    

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก    
รวม 16 12 4 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 ข้อมูลจากตารางที่ 9 สามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Friction or Flexible Labor Market)  จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ ระบุ ในแบบส ารวจ ผลจากการวิ เคราะห์ข้อมูลพบว่า                        
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างกว่า 2 ใน 3 ระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนทั้งหมด ระบุถึงความไม่สามารถหาแรงงาน
ที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ และศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 

 

ตำรำงที่  10  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

 
 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ผู้บ
ัญญ

ัติก
ฎห
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ย 

ข้า
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น 
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 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบตั
ิงา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ้

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เคร
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รวม 
 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

         

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน          
3. การผลติ   9 2 9    20 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ 

         

5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและ
ของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

         

6. การก่อสร้าง   1   1   2 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต ์

  2  6    8 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้   2      2 

9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร   2      2 
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ประเภทอุตสำหกรรม 

ผู้บ
ัญญ
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ย 
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รวม 
 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร          
11. กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

         

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์          
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

         

14. กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

    5    5 

15. การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

         

16. การศึกษา 1        1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

    2    2 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ          
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ          
20. กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

         

รวม 1 0 16 2 22 1 0 0 42 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 10 สะท้อนว่า
อุตสาหกรรมกำรผลิต ในต ำแหน่งงำนเจ้ำหน้ำที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับด้ำนต่ำง ๆ 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ และเสมียน  ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรม ขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์  ในต าแหน่งงานพนักงำนบริกำรและ   
ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ และเจ้ำหน้ำที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับต้ำนต่ำง ๆ ตามด้วย 
อุตสาหกรรมกิจกรรมกำรบริหำรแบะบริกำรสนับสนุน ในต ำแหน่งงำนพนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
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ตำรำงท่ี  11  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

วุฒิกำรศึกษำ  
 
 
 
 

รวม 

ต่ า
กว

่า ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อนุ
ปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง        0 
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน        0 
3. การผลติ 1 5 1 1 9 3  20 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ        0 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

       0 

6. การก่อสร้าง      2  2 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์

 5 
 

  3   8 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้  2      2 
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร  2      2 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร        0 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย        0 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์        0 
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ        0 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน   5     5 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

       0 

16. การศึกษา      1  1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์        0 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ   2     2 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ        0 
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก        0 

รวม 1 14 8 1 12 6 0 42 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตารางที่  11  แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ม.3 มากที่สุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง (1) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  (3) 
การผลิต  รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ปสว. /อนุปริญญา และ ม.6 ตามล าดับ  โดยอุตสาหกรรมที่
ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ปวส. / อนุปริญา มากที่สุด คือ การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก              
การซ่อมยานยนต์ และจักรยายนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.6 มากที่สุด คือ             
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และการผลิต  ตามล าดับ 
 

ตำรำงท่ี  12  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 

                                                                                                   หน่วย  :  คน 
 

 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 

 

ช่วงอำยุ  
 

รวม 

15
-2

9 
ปี 

30
-4

4 
ปี 

45
-5

9 
ปี 

 

ไม
่จ า

กัด
อา

ยุ 

1. ผู้ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1    1 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ     0 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 11 5   16 
4. เสมียน 5    5 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 5 8   13 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     0 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

    0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6 1   7 
รวม 28 14 0 0 42 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตารางที่  12  แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน
และช่วงอายุ ซึ่งสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 -29 ปี มากที่สุด ประมาณร้อยละ 66.67  
รองลงมาคือช่วงอายุ 30-44 ปี ประมาณร้อยละ 33.33 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15-29 ปี 
มากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี  13  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ 

                                                                                             หน่วย : คน 
 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ระดับทักษะ  

 

รวม  

ไรฝ้ีมือ 
 

กึ่งฝีมือ 
 

มีฝีมือ 
 

เชี่ยวชาญ 

3. การผลติ 8 9 3  20 

6. การก่อสร้าง   2  2 

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  8   8 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้  2   2 

9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร  2   2 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 5    5 

16. การศึกษา   1  1 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์  2   2 

รวม 13 23 6 0 42 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
                                                                     
 ตารางที่  13  แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบกการ  จ าแนกตามต าแหน่งงาน
และระดับทักษะ โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณ 
54.76 เปอร์เซ็นต์ และแรงงานระดับไร้ฝีมือเป็นที่ต้องการประมาณ 30.95 เปอร์เซ็นต์  โดยแรงงานระดับ
ทักษะกึ่งฝีมือ จะถูกต้องการมากในต าแหน่งการผลิต (ร้อยละ 21.42) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 19.05) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า, ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร, 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 4.76) ในขณะที่แรงงานระดับไร้ฝีมือจะถูกต้องการมาก
ในต าแหน่งงานการผลิต (ร้อยละ 19.05) และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (ร้อยละ 11.90)  
ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี  14  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
 

                                                                                                                     หนว่ย : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิกำรศึกษำ  

 
รวม 

ต่ า
กว

่า ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อนุ
ปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

1. ผู้ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

     1  1 

2. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ 

 6   6 4  16 

3 เสมียน     5   5 
4. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  2 8 1 1 1  13 

5. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 1 6      7 

 

รวม 
 

1 
 

14 
 

8 
 

1 
 

12 
 

6 
 

0 
 

42 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 ตารางที่  14  แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน
และวุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  (2) ระดับ ปวส. / อนุปริญญา และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยต าแหน่งงานที่                 
สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและ                       
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (ร้อยละ 14.28) และพนักงาน
บริการและจ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 4.76) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา จะเป็นที่ต้องการมาก 
ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  (ร้อยละ 14.28) และ             
เสมียน (ร้อยละ 11.90) ส าหรับแรงงาน วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงาน                 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) 
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ตำรำงท่ี  15  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1 

 

                                                                                                              หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

ชุดทักษะ 1 

ต ำแหน่งงำน  
 
 
 
 

รวม 
 

ผู้บ
ัญญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

ข้า
รา

ชก
าร

ระ
ดบั

อา
วุโ

ส 
แล

ะ
ผู้จ

ัดก
าร

 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

า่ง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พที่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง

กับ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบตั
ิงา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ้

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ื่อง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าชี
พพื้

นฐ
าน

 

1. การใช้ภาษาต่างประเทศ          
2. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์   3      3 
3. คณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิต ิ   2 2     4 
4. การสื่อสารและเจรจาโนม้น้าว 1    1    2 
5. การบริหารจัดการ          
6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า          
7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ          
8. ความอดทน     7   1 8 
9. ความขยันหมั่นเพียร          
10. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี          
11. ความมีระเบยีบวินัย ละเอียด รอบคอบ          
12. ความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นกระตือรอืร้น          
13. การมีจิตสาธารณะ รักการบรกิาร          
14. ความเป็นผู้น า บุคลิกดี ทัศนคติเชิงบวก          
15. การมีประสบการณ ์   1      1 
16. ไม่ระบ ุ   10 3 5   6 24 

รวม 1 0 16 5 13 0 0 7 42 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทาง
อารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills)  (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่งแบบส ารวจจะให้  
สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยตารางที่ 15 -17 
สะท้อนผลของชุดทักษะและต าแหน่งงานที่ต้องการมากที่สุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะความอดทน (ร้อยละ 19.0)            
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 16.7) และผู้ประกอบ
วิชาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 2.3) ล าดับถัดไป คือ ชุดทักษะคณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ (ร้อยละ 9.5)            
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ และ
ต าแหน่งเสมียน (ร้อยละ 4.8) ตามด้วยชุดทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ (ร้อยละ 7.1) ซึ่งเป็น
ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ (ร้อยละ 7.1) 
 

ตำรำงท่ี  16  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 

                                                                                                              หน่วย : คน 

 
 
 
 
 

ชุดทักษะ 2 

ต ำแหน่งงำน  
 
 
 
 

รวม 
 

ผู้บ
ัญญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

ข้า
รา

ชก
าร

ระ
ดบั

อา
วุโ

ส 
แล

ะ
ผู้จ

ัดก
าร

 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

า่ง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พที่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง

กับ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบตั
ิงา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ้

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเ
คร

ื่อง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าชี
พพื้

นฐ
าน

 

1. การใช้ภาษาต่างประเทศ           
2. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟท์แวร์ 

         

3. คณิตศาสตร์ คานวณและวิเคราะห์สถิต ิ          
4. การสื่อสารและเจรจาโนม้น้าว    1      1 
5. การบริหารจัดการ          
6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า           
7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ           
8. ความอดทน   2  3    5 
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ชุดทักษะ 2 

ต ำแหน่งงำน รวม 

ผู้บ
ัญญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

ข้า
รา

ชก
าร

ระ
ดบั

อา
วุโ

ส 
แล

ะผ
ู้จดั

กา
ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

า่ง
ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด
้าน

ต่า
งๆ

 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบตั
ิงา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ้

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะ
เค

รื่อ
งจ

ักร
แล

ะผ
ูป้ฏ

ิบัต
ิงา

นด
้าน

กา
ร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าชี
พพื้

นฐ
าน

 

9. ความขยันหมั่นเพียร           
10. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี           
11. ความมรีะเบยีบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ 

         

12. ความใฝเ่รียนรู้ มุ่งมั่นกระตือรอืร้น           
13. การมีจติสาธารณะ รักการบรกิาร           
14. ความเป็นผู้น า บุคลิกดี ทัศนคติเชิงบวก          
15. การมีประสบการณ์    1      1 
16. ไมร่ะบุ  1  12  10   7 30 

รวม 1 0 16 0 13 0 0 7 37 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 16 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 จะให้ผู้ที่ใกล้เคียงกับตารางที่ 15 หากแต่มี 2 ประเด็นที่เพ่ิมเติมขึ้นมา 
กล่าวคือ ความต้องการแรงงานในชุดทักษะการสื่อสารและเจรจาโน้มน้าว ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและ            
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ และความต้องการแรงงานในชุดทักษะการมีประสบการณ์                    
ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ  
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ตำรำงท่ี  17  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 
 

                                                                                                              หน่วย : คน 

 
 
 
 
 

ชุดทักษะ 3 

ต ำแหน่งงำน  
 
 
 
 

รวม 
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ิงา

นที่
เก
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ผู้ป
ฏิบ

ัติก
าร
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าร
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ผู้ป
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กอ
บอ

าชี
พพื้

นฐ
าน

 

1. การใช้ภาษาต่างประเทศ           
2. คอมพิวเตอร/์ดจิิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร ์          
3. คณิตศาสตร์ คานวณและวิเคราะห์สถิต ิ          
4. การสื่อสารและเจรจาโนม้น้าว           
5. การบริหารจัดการ          
6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า           
7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ           
8. ความอดทน          
9. ความขยันหมั่นเพียร           
10. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี    2      2 
11. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ          
12. ความใฝเ่รียนรู้ มุ่งมั่นกระตือรอืร้น           
13. การมีจติสาธารณะ รักการบรกิาร           
14. ความเป็นผู้น า บุคลิกดี ทัศนคติเชิงบวก          
15. การมีประสบการณ์           
16. ไมร่ะบุ  1  14 5 13   7 40 

รวม 1 0 16 5 13 0 0 7 42 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 17 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนก
ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 จะมีประเด็นที่ส าคัญอยู่ 1 ประเด็น คือ ความต้องการแรงงานในชุดทักษะ               
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง   
กับด้านต่าง ๆ 
 

ตำรำงที่  18  จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์การท างาน 

หน่วย : คน 
 

 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 

วุฒิกำรศึกษำ  
 
 

รวม 

ไม
่มีป

ระ
สบ

กา
รณ

 ์

1–
2 

ปี 

3–
9 

ปี 

10
 ป

ีขึ้น
 ไป

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1    1 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ     0 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 6 10   16 
4. เสมียน 3 2   5 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 13    13 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     0 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

    0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6 1   7 
รวม 29 13 0 0 42 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ                   
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตารางที่  18  แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
และประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 69.05 ต้องการแรงงานที่
ไม่มีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่ งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามด้วย
ประมาณร้อยละ 30.95 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1–2 ปี โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ใน
ต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ เสมียน และผู้ประกอบอาชีพ             
งานพ้ืนฐาน ตามล าดับ 
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2.2 ผลกำรส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

 ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนที่ 2              
แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 220 แห่ง 
ตำรำงท่ี  19  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ า

นว
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

 

จ านวนจ้างงาน
ปัจจุบัน 

 

รวมจ านวน
จ้างงาน
ทั้งหมด 

 

รวมจ านวน
การเข้างาน

ใหม ่

 

รวมจ านวน
การออก
จากงาน  

ไทย 
 

ต่างด้าว 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 1  1   
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 38  38   
3. การผลิต 41 523  523 2 3 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ       
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของ
เสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

      

6. การก่อสร้าง 17 102  102   
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

86 640  640 3 4 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6 37  37   
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 19 146  146   
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 2  2   
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9 30  30 1 6 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3 12  12   
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

7 21  21   

14. กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

6 49  49   

15. การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

      

16. การศึกษา 3 29  29   
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

 

จ านวนจ้างงาน
ปัจจุบัน 

 

รวมจ านวน
จ้างงาน
ทั้งหมด 

 

รวมจ านวน
การเข้างาน

ใหม ่

 

รวมจ านวน
การออก
จากงาน  

ไทย 
 

ต่างด้าว 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

8 78  78   

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ       
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 11 32  32   
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

      

รวม 220 1,740 0 1,740 6 13 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ 

 ตารางที่  19  แสดงถึงคุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 220 แห่ง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,740 คน เป็นแรงง านไทย
ทั้งหมด และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 6 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ 
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกงาน 13 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
การออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและ              
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ (3) การผลิต ตามล าดับ 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

ตำรำงท่ี  20  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรเข้ำออกจำกงำน 

 

กำร

เปลี่ยนแปลง 
 

เข้างานใหม่ 
 

ออกจากงาน 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง    
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน    
3. การผลิต 2 3 -1 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ    
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

   

6. การก่อสร้าง    
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 

3 4 -1 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า    
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร    
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร    
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 6 -5 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์    
13. กรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ    
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน    
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

   

16. การศึกษา    
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์    
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ    
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ    
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก    

รวม 6 13 -7 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 ตารางที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมให้ผลที่สอดคล้องกับตารางด้านบน กล่าวคือ มีจ านวนการเข้างานใหม่ 6 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน             
มีจ านวนการออกจากงาน 13 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) 
กิจกรรมการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ 
(3) การผลิต ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์   

ตำรำงท่ี  21  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

1. ผู้ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ    
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 3  3 
4. เสมียน    
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 12 -9 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง    
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

   

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน  1 -1 
รวม 6 13 -7 

 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

 ตารางที่ 21 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงาน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม 
จ านวนแรงงาน ที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ           
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า
ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่วยสินค้า และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลง              
ในเชิงลบมากท่ีสุด 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

ตำรำงท่ี  22  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

1. ต่ ากว่า ม.3  1 -1 
2. ม.3 3 4 -1 
3. ม.6 1 2 -1 
4. ปวช.   0 
5. ปวส. / อนุปริญญา 1  1 
6. ปริญญาตรี 1 6 -5 
สูงกว่าปริญญาตรี   0 

รวม 6 13 -7 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
 ตารางที่ 22 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3  ระดับ ม.6  ระดับ ปวส./ 
อนุปริญญา และปริญญาตรี ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
การศึกษาปริญญาตรี ระดับ ม.3 และ ม.6 ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงาน  
ที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุด  
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 ระดับ ม.3 และ ระดับ ม.6 

ตำรำงท่ี  23  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จ าแนกตามระดับฝีมือ 

หน่วย : คน 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

1. แรงงานไร้ฝีมือ 2 13 -11 
2. แรงงานกึ่งฝีมือ 4  4 
3. แรงงานมีฝีมือ   0 
4. ผู้เชี่ยวชาญ   0 

รวม 6 13 -7 
 

ทีม่า : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 ตารางที่  23  แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม             
ระดับฝีมือ โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่               
ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงานที่เกิดขึ้น
จะเห็นได้ว่าระดับแรงงานที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ ระกับแรงงานไร้ฝีมือ 
 

ตำรำงท่ี  24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

หน่วย : คน 
 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรเข้ำออกจำกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจาก

งาน 

1. อายุ 15 – 29 ปี 3 5 -2 
2. อายุ 30 – 44 ปี 3 1 2 
3. อายุ 45 – 59 ปี  1 -1 
4. อายุ 60 ปี ขึ้นไป  6 -6 

รวม 6 13 -7 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกองการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน                   

ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
 

 ตารางที่  24  แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม 
ช่วงอายุ โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 – 29 ปี และช่วงอายุ 30 – 44 ปี หากแต่
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป รองลงมา คือ ช่วงอายุ  15 – 29 ปี                            
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป มีการ             
ออกจากงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 
 

2.3  ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน  (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) 

 ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่น ามาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งประมาณการแนวโน้มความต้องการแรงงาน
ทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด  โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 
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ตำรำงท่ี  25  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมรายปี 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569  

หน่วย : คน 
 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 

 

ปี  พ.ศ.  
ผลเฉลี่ย 

อัตรำ
กำร

เติบโต 
2565 2566 2567 2568 2568 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และ
การประมง 

63,733 
 

644,502 646,827 649,781 651,507 646,378 0.48 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 733 716 698 683 669 699.80 -2.26 
3. การผลติ 40,524 40,173 40,574 40,392 40,325 40,398 -0.12 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ 

1,457 1,485 1,506 1,530 1,554 1,506 1.62 

5. การจัดหาน้ า การจัดการ 
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสยี 
และสิ่งปฏิกูล 

1,152 1,183 1,210 1,240 1,270 1,211 2.47 

6. การก่อสร้าง 26,285 25,874 25,259 24,692 24,170 25,256 -2.07 
7. การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

83,789 82,660 81,502 80,733 80,001 81,737 -1.15 

8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บ
สนิค้า 

5,632 5,739 5,804 5,882 5,954 5,802 1.40 

9. กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหาร 

24,809 24,505 24,308 24,321 24,406 24,470 -0.41 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,361 1,344 1,321 1,302 1,282 1,322 -1.48 
11. กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

3,988 3,980 3,964 3,964 3,965   

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 165 159 156 155 155 158 -1.54 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

892 894 890 890 889 891 -0.08 

14. กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน 

1,926 2,007 2,047 2,094 2,142 2,043 2.70 
 

15. การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

33,878 33,537 33,055 32,654 32,223 33,069 -1.24 

16. การศึกษา 18,866 18,483 18,028 17,614 17,185 18,035 -2.31 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห ์

17,797 17,488 17,103 16,760 16,399 17,109 -2.02 
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ประเภทอุตสำหกรรม 

ปี  พ.ศ.  
ผลเฉลี่ย 

อัตรำ
กำร

เติบโต 
2565 2566 2567 2568 2568 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

1,190 1,207 1,223 1,249 1,276 1,229 1.76 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 22,104 22,287 22,409 22,644 22,843 22,457 0.83 
รวม 925,821 928,223 927,884 928,580 928,215 927,745 0.06 

 

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 จากตารางที่ 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยปีละ 0.06 และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 927,745 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานเพิ่มขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามด้วย (2) การจัดหาน้ า               
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับ ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การท า
เหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุ ด     
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และ               
การประมง (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ (4) การผลิต และ (5) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

ตำรำงท่ี  26  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตรา             
การเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

      
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตราการ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ต่ ากว่า ม.3 1,249,155 1,255,403 1,257,636 1,260,968 1,262,599 1,257,152 0.50 
2. ม.3 277,775 278,268 278,063 278,178 278,049 278,067 0.18 
3. ม.6 135,970 135,756 135,296 135,025 134,668 135,343 -0.16 
4. ปวช. 22,177 22,123 22,027 21,974 21,916 22,043 -0.24 
5. ปวส./อนุปริญญา 

31,586 31,496 31,324 31,217 31,094 31,343 -0.28 
6. ปริญญาตรี 117,806 116,437 114,726 113,318 111,859 114,829 -1.16 
7. สูงกว่าปริญญาตร ี

15,378 15,210 14,985 14,796 14,597 14,993 -1.09 
 

รวม 1,849,847 1,854,693 1,854,057 1,855,476 1,854,782 1,853,771 0.26 

https://ldls.mol.go.th/
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 จากตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ
ประมาณ 1,853,771 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมาที่สุด ร้อยละ 67 
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 , ม.6 และ ปริญญาตรี ตามล าดับ 
 

ตำรำงท่ี  27  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามต าแหน่งงาน และอัตรา            

การเติบโต ปี พ.ศ. 2565 - 2569 

หน่วย : คน 

 

ต ำแหน่งงำน 

 

ปี พ.ศ.  

ผลเฉลี่ย 

อัตรำกำร

เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

28,474 28,167 27,758 27,436 27,113 27,790 -1.08 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 66,046 64,998 63,690 62,541 61,338 63,723 -1.59 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้
ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ 

22,925 22,773 22,517 22,327 22,125 22,533 -0.66 

4. เสมียน 18,032 18,047 17,964 17,930 17,889 17,972 0.08 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า 

200,204 197,741 195,306 193,884 192,620 195,951 -1.23 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง 

1,271,343 1,281,698 1,286,277 1,292,109 1,295,505 1,285,386 0.81 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

106,544 105,550 105,539 104,759 104,197 105,318 -0.93 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

26,125 26,027 26,050 25,966 25,900 26,014 -0.38 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 110,158 109,693 108,952 108,524 108,099 109,085 -0.42 

รวม 1,849,851 1,854,694 1,854,053 1,855,476 1,854,786 1,853,772 0.26 

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 

https://ldls.mol.go.th/
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 จากตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกต าแหน่งงานรายปี 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานแล้ว 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงาน            
ในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 1,853,772  คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.81 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งใกล้เคียงกับ
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม ตามด้วยต าแหน่งงานเสมียน ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.08 เปอร์เซ็นต์ ตามล าดับ ในขณะที่  
ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 7 ต าแหน่งงานแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง ซึ่งได้แก่  (1) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  (2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (3) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ  (4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  (5) เจ้าหน้าที่เทคนิค  และ (6) ผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน ตามล าดับ จากแนวโน้มลดลงมากที่สุดไปน้อยที่สุด โดยต าแหน่งงานที่สะท้อนถึงความต้องการแรงงาน
จ านวนมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานด้านที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง (2) 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ (3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
 

ตำรำงท่ี  28  ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

หน่วย : คน 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี  พ.ศ.  

ผลเฉลี่ย 

 

อัตราการ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 87,738 87,582 87,344 87,303 87,237 87,441 -0.18 

2. ลูกจ้าง 10-19 คน 49,874 49,473 48,904 48,438 48,002 48,938 -0.80 

3. ลูกจ้าง 20-49 คน 10,150 10,054 10,000 9,940 9,890 10,007 -0.95 

4. ลูกจ้าง 50-99 คน 15,736 15,612 15,518 15,430 15,353 15,530 -0.79 

5. ลูกจ้าง 100-199 คน 20,724 20,474 20,327 20,164 20,026 20,343 -1.21 

6. ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 3,610 3,570 3,583 3,556 3,535 3,571 -1.11 

7. ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 1,662,021 1,667,930 1,668,378 1,670,651 1,670,740 1,667,944 0.36 

รวม 1,849,853 1,854,695 1,854,054 1,855,482 1,854,783 1,853,733 0.26 

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 ตารางที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามขนาดของ                
สถานประกอบการรายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565 – 2569  พบว่า ความต้องการแรงงาน             
ในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของสถานประกอบการ โดยเฉพาะ            
สถานประกอบการผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง ซึ่งมีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.36 เปอร์เซ็นต์ และ             
มีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 1,853,733 คน โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่ม own 
account workers  หรือกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระจะมีจ านวนความต้องการแรงงานมากที่สุด ตามด้วย            
ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และ 10 – 19 คน  ตามล าดับ 

https://ldls.mol.go.th/
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สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน  (Supply of Labor) 

ของตลำดแรงงำน 

 ข้อมูลในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่  
โดยน าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายมาวิเคราะห์
การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2565 – 2569  โดยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
 

3.1  สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน 

จังหวัดอุบลรำชธำน ี
 

ตำรำงท่ี  29  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา               
ปี พ.ศ. 2562/63 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ (คน) 

อัตรำกำรเรียนต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรำกำรมีงำนท ำ  
(ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)             16,928      

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)               8,282      

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)              3,474  47.52 25.88 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา              3,914  25.63 25.88 

ปริญญาตรี               7,521  0.82   

ปริญญาโท                 226  6.19   

ปริญญาเอก                  61      

 

   ที่มา  :  ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

 

 



48 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

 ตารางที่ 29 แสดงให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562/63 ของกลุ่มประชากรที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดอุบลราชธานี โดยจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มี ประมาณ 
16,928 คน และ 8,282 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 3,474 คน และ 3,914 คน และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระกับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 7,521 คน, 226 คน และ 61 คน 
ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จาก
อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 47.52 แต่อัตรา
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง
ร้อยละ 25.63 เปอร์เซ็นต์ และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.82 ในระดับปริญญาตรี แต่อัตราการเรียนต่อในระดับ
ปริญญาโทจะสูงขึ้น ร้อยละ 6.19 จากระดับปริญญาตรี แต่ในขณะเดียวกันอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา  กลับ
ลดลง เช่นเดียวกับอัตราการเรียนต่อ คือร้อยละ 25.88 
 

3.2  ประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) 

ตำรำงท่ี  30  ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2562/63 

      หน่วย : คน 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3,219       3,178    3,136          3,093     3,050     15,676  -1.27 
 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     11       10        10            10          10               51  -9.09 

3. การผลิต    544        537     530        523       516      2,650      -1.29 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ     49         48       47         47         46         237  -2.04 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     28         28       28         27         27         138  0.00 

6. การก่อสร้าง    285       281     277         273       270       1,386  -1.40 

7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 1,531     1,512   1,492     1,471     1,451       7,457  -1.24 

8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า    137       135     133         132       130         667  -1.46 

9. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร    403       398     393         387       382       1,963  -1.24 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     85          84       83          81         80         413  -1.18 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย    206        204     201         198       195       1,004  -0.97 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์       8           8         8            8           8           40  0.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม อัตรา
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค     56          55       54          53         53         271  -1.79 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน     39          38       38          37         37         189  -2.56 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 1,286      1,269   1,253      1,235     1,218       6,261  -1.32 

16. การศึกษา    649        640     632         623       614       3,158  -1.39 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์    529        522     515         508       501       2,575  -1.32 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ     17          17       17          17         16           84  0.00 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ    247        244     241         237       234       1,203  -1.21 

20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึนเองเพื่อ
ใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 

      5           5         5            5           5           25  0.00 

รวม 9,334     9,213   9,093     8,965     8,843   45,448  -1.30 
 

ที่มา  : ระบบฐานข้อมูลอุปสงคแ์ละอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 ตารางที่ 30 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2565 – 2569  โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม ่          
ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง, การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์, การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ, การศึกษา และการผลิต  

 

ตำรำงที่  31  ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565/69 

     
                    หน่วย : คน 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำกำร
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ต่ ากว่าประถมศึกษา     604        596        588        580        572      2,940  -1.3 
2. ประถมศึกษา     308        304        300        296        292      1,500  -1.3 
3. มัธยมต้น  1,782      1,759      1,736      1,712      1,688      8,677  -1.3 
4. มัธยมปลายสายสามัญ     488        481        475        469        462      2,375  -1.4 
5. มัธยมปลายสายอาชีวะ     258        254        251        248        244      1,255  -1.6 
6. ปริญญาตร ี  5,893      5,818      5,742      5,662      5,583    28,698  -1.3 

รวม 9,333    9,212     9,092     8,967     8,841    5,445  -1.3 
 

       ที่มา  : ระบบฐานข้อมูลอปุสงค์และอปุทานก าลงัคนเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ตารางที่  31  แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565–2569  โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับ            
วุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์  ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนมากที่สุด  
คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น ต่ ากว่าประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  และประถมศึกษา  ตามล าดับ 
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4 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ           
ในตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงาน เชิงปริมาณและ              
เชิงคุณภาพ รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ีอให้สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากท่ีสุด 
 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณอุปสงค์แรงงาน และประมาณอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้  จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้ เห็นถึงสถานการณ์                   
ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 220 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าประมาณร้อยละ 7.27 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และ
ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี หากพิจารณาในมิติขนาดของ
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า ประมาณ 2 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก 
กล่าวคือ มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดมีขนาดกลาง 
คือ มีจ านวนแรงงานประมาณ 50 – 199 คน อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งจากการจัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี สรุปผลได้ดังนี้ 
 โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน ในจังหวัดอุบลราชธานี           
มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 1,362,111 คน เป็นเพศชาย 659,696 คน และเพศหญิง 
702,415 คน มี่ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 871,021 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 
491,090 คน มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 841,550 คน เป็นเพศชาย 462,063 คน และเพศหญิง 
379,487 คน อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 12,287 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 17,184 คน 
 ผลการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ                      
ของตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 220 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 7.27 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และ     
ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต และการขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ตามล าดับ 
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 มีการจ้างงานทั้งหมด 1,739 คน เป็นแรงงานไทยทั้งหมด โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน 
การจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  และจักรยานยนต์            
(2) การผลิต (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (4) การก่อสร้าง (5) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ และ (6) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
 สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 16 คน  โดยเป็นความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด 16 คน  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงาน
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์                   
(3) การก่อสร้าง, การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า, กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน, การศึกษา, กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์, และ ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ ตามล าดับ 
 ภาวะความขาดแคลนแรงงาน ซึ่ง สะท้อนจากความสามารถของการหาแรงงานตามที่                  
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุในแบบส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่าสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างกว่า 2 ใน 3 ระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนทั้งหมด ระบุถึงความไม่สามารถหา
แรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต กิจกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 

เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลสะท้อนว่าอุตสาหกรรมการผลิต ในต าแหน่งงาน
เจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ
เสมียน ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด รองลงมาคือ อุตสาหกรรม ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  ในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และเจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับต้านต่าง ๆ  ตามด้วย อุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารแบะบริการสนับสนุน ในต าแหน่งงาน
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
 อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ม.3 มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง (1)         
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (3) การผลิต  รองลงมา คือ
แรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา และ ม.6 ตามล าดับ โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงาน            
วุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญา มากท่ีสุด คือ การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยายนต์ ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.6 มากที่สุด คือ กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และการผลิต  ตามล าดับ 

 เมื่อวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา  
 (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  (2) ระดับ ปวส./อนุปริญญา และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุดเป็น               
3 ล าดับแรก  โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน                
(ร้อยละ 14.28) และพนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า  (ร้อยละ 4.76) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษา               
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ปวส./อนุปริญญา จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ (ร้อยละ 14.28) และเสมียน (ร้อยละ 11.90) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึ กษามัธยมศึกษาปีที่ 6               
จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) 
 ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15-29 ปี มากท่ีสุด ประมาณร้อยละ 
66.67  รองลงมาคือช่วงอายุ 30-44 ปี ประมาณร้อยละ 33.33 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 
15-29 ปี มากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง และผู้ประกอบอาชีพ 
งานพ้ืนฐาน ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด คือ พนักงานบริการ             
และผู้จ าหน่ายสินค้า และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ ตามล าดับ 

ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 69.05 
ต้องการแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่งงานพนักงานบริการแล ะ                 
ผู้จ าหน่ายสินค้า เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และผู้ประกอบอาชีพ              
งานพ้ืนฐาน ตามด้วยประมาณร้อยละ 30.95 ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 1–2 ปี 
โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ เสมียน 
และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  
 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ 
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills)  (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่งแบบส ารวจจะให้            
สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ และแบ่งระดับทักษะเป็น 
4 ระดับ กล่าวคือ ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ และเชี่ยวชาญ โดยผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าสถานประกอบการ
ต้องการประเภททักษะ อันได้แก่ ความอดทน และผู้ประกอบวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยชุดทักษะความอดทน                 
(ร้อยละ 19.0) เป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 16.7) และ            
ผู้ประกอบวิชาชีพพ้ืนฐาน (ร้อยละ 2.3)  

ล าดับถัดไป คือ ชุดทักษะคณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิติ (ร้อยละ 9.5) ซึ่ งเป็นชุดทักษะที่
ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ และต าแหน่งเสมียน 
(ร้อยละ 4.8) และสุดท้าย คือ ชุดทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ (ร้อยละ 7.1) ซึ่งเป็น             
ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ (ร้อยละ 7.1) 

 ในส่วนของระดับทักษะและต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือ      
เป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณ 54.76 เปอร์เซ็นต์ และแรงงานระดับไร้ฝีมือ            
เป็นที่ต้องการประมาณ 30.95 เปอร์เซ็นต์ โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือ จะถูกต้องการมากในต าแหน่ง        
การผลิต (ร้อยละ 21.42) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 19.05) 
การขนส่ งและสถานที่ เ ก็บสินค้ า ,  ที่ พักแรมและบริการด้ านอาห าร ,  กิ จกรรมด้านสุ ขภาพและ                    
งานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 4.76) ในขณะที่แรงงานระดับไร้ฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานการผลิต 
(ร้อยละ 19.05) และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (ร้อยละ 11.90)  ตามล าดับ  



54 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2564   

ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ         
ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 220 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,740 คน 
เป็นแรงงานไทยทั้งหมด และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 6 คน และจ านวนการออกจากงาน 13 คน  

ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ 
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมทาง
การเงิน และการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด 
ได้แก่ (1) กิจกรรมการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ และ (3) การผลิต ตามล าดับ 

 ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย           
การผลิต และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  ซึ่งแสดถึงนัยยะความจ าเป็นที่
ต้องลดจ านวนแรงงานลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว ณ ช่วงเวลาส ารวจ 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นถึง
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงาน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่าง ๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานพนักงานบริการและ              
ผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด  
 เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่า มีจ านวนแรงงานที่
เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษา ม.3 ระดับ ม.6 ระดับ ปวส. / อนุปริญญา และปริญญาตรี ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับการศึกษาปริญญาตรี ระดับ ม.3               
และ ม.6 ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุ ดตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา              
ระดับต่ ากว่า ม.3 ระดับ ม.3 และ ระดับ ม.6 
 หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด คือ  
แรงงานในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ           
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกจากงานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าระดับแรงงานที่มีจ านวนแรงงาน         
ออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ ระกับแรงงานไร้ฝีมือ หากจ าแนกตามช่วงอายุผลสะท้อนว่า          
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 – 29 ปี และช่วงอายุ 30 – 44 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่
ออกจากงานมากท่ีสุด อยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15 – 29 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด      
ในเชิงเปรียบเทียบ 
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 โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้า            
และออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ             
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต และ (3) กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย ตามล าดับ ในทางกลับกัน 3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ 
(1) กิจกรรมการเงินและการประกันภัย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
และ (3) การผลิต ตามล าดับ ซึ่งตัวเลขที่ได้จากผลส ารวจนี้ สะท้อนให้เห็นถึงจ านวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากกว่าการบรรจุเข้าใหม่ ติดลบอยู่ที่ประมาณ 7 คน โดยเฉพาะในต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ รวมถึงผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.06 และมีความต้องการแรงงาน  เฉลี่ยปีละ 927,745 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานเพิ่มขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน ตำมด้วย (2) กำรจัดหำน้ ำ 
กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับ ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การท า
เหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุ ด             
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และ                
การประมง (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ (4) การผลิต และ (5) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ 
 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ความ
ต้องการแรงงานในทุกระดับวุฒิการศึกษา มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิ
การศึกษา และมีความต้องการแรงงาน เฉลี่ยปีละประมาณ 1,853,771 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษา
ต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมาที่สุด ร้อยละ 67 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 , ม.6 และปริญญาตรี 
ตามล าดับ 
 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นว่า 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น เฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการ              
จ านวนแรงงาน เฉลี่ยปีละ 1,853,772  คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 0.81 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งใกล้เคียงกับ
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม ตามด้วยต าแหน่งงานเสมียน ซึ่งเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 0.08 เปอร์เซ็นต์ ตามล าดับ  

ในขณะที ่ต าแหน่งงานที่เหลืออีก 7 ต าแหน่งงานแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง 
ซึ่งได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  (2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (3) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  (5) เจ้าหน้าที่เทคนิค  และ (6)  
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  จากแนวโน้มลดลงมากที่สุดไปน้อยที่สุด  โดยต าแหน่งงานที่สะท้อนถึง
ความต้องการแรงงานจ านวนมากที่สุด 3 ล าดับแรก  ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานด้านที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง  (2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ (3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
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 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี  พ.ศ. 2565 -2569 โดยจ าแนกตามขนาดของ           
สถานประกอบการ พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.26 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาด
ของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง ซึ่งมีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยปีละ 0.36 เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 1,853,733 คน 
โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่ม own account workers  หรือกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระจะมีจ านวนความต้องการ
แรงงานมากที่สุด ตามด้วยขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และ 10 – 19 คน  ตามล าดับ 
 ในทางกลับกัน สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี 
ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดอุบลราชธานี จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ชี้ให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)             
ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 16,928 คน และ 8,282 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ฅและ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562            
มีประมาณ 3,474 คน และ 3,914 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระกับปริญญาตรี โท และเอก           
มีประมาณ 7,521 คน, 226 คน และ 61 คน ตามล าดับ  

อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จาก            
อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 47.52 แต่อัตรา               
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียง              
ร้อยละ 25.63 เปอร์เซ็นต์ และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.82 ในระดับปริญญาตรี แต่อัตราการเรียนต่อในระดับ
ปริญญาโทจะสูงขึ้น ร้อยละ 6.19 จากระดับปริญญาตรี แต่ในขณะเดียวกันอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา               
กลับลดลง เช่นเดียวกับอัตราการเรียนต่อ คือร้อยละ 25.88 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง,             
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์, การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ, การศึกษา และการผลิต เป็นต้น 
 หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565–2569  ผลประมาณการชี้ ให้เห็นว่าอุปทานแรงงาน            
เข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย 1.30 เปอร์เซ็นต์  ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่              
ที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น ต่ ากว่า
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ และประถมศึกษา ตามล าดับ 
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 ปัญหาที่พบในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล คือ จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ยังน้อย และความไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์จากค าตอบของแบบส ารวจที่ได้จากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในส่วนของข้อค าถามที่มีรายละเอียด
ต้องตอบลึกขึ้น เช่น ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เป็นต้น ดังนั้น คณะท างานควรขอความร่วมมือจาก 
สถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลในแบบส ารวจฯ ทางออนไลน์มากขึ้น  เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับจ านวนจริงในตลาดแรงงาน อีกทั้ง อาจปรับโครงสร้างและรายละเอียด              
ข้อค าถามในแบบสอบถามเพ่ือให้ตอบรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์              
ของโครงการที่อาจมีจุดเน้นที่ต้องการวิเคราะห์ต่างออก เช่น ทิศทางการพัฒนาของ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
โมเดลพื้นที่ยุทธศาสตร์ EEC และประเด็นของดิจิทัล เป็นต้น 
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