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“อาสาสมัครแรงงาน” เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน 

        1. ขยายการบูรณาการงานอาสาสมัครแรงงานของหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
           สังกัดกระทรวงแรงงาน 
        2. พัฒนารูปแบบการอบรมให้ความรู้ดา้นแรงงานแกอ่าสาสมคัรแรงงานอย่าง 
           ต่อเนื่องและสม่่าเสมอ 
        3. สร้างแรงจูงใจในการด่าเนินงานในรูปแบบต่างๆ 
        4. พัฒนารูปแบบการตดิตามเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนวทาง 
           การพัฒนาแรงงานให้มีทิศทางที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน 
. 

ความหมายของอาสาสมคัรแรงงาน 

ผู้ที่สมัครใจท่างานให้กับกระทรวงแรงงานเพื่อให้เกิดสันติสุขด้าน
แรงงานแก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง และประชาชนทั่วไปรวมทั้งผู้มี
บทบาทในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
กระทรวงแรงงานในการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน หรือผู้ใช้
แรงงานที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานในพื้นที ่
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วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งอาสาสมคัรแรงงาน 

1. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพนัธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
   ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบกนัอย่างทั่วถึง 
2. เพ่ือท่าหน้าที่สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ  
   และสิทธิประโยชน์ต่างๆเบื้องต้นตามกฎหมายแรงงานให้แก่คนหางานผู้ใช้แรงงาน 
   รวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่เพื่อป้องกันการหลอกลวงเกี่ยวกบัการหางานและ 
   การใช้งาน 
3. เพ่ือท่าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานเบื้องตน้ระหว่างคนหางาน ผู้ใช้แรงงานตลอดจน 
   ประชาชนในพื้นที่ กรณีเกิดปัญหาการหลอกลวงหรือปัญหาเกีย่วกับการใช้แรงงาน 
   เป็นต้น 
4. เพ่ือท่าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและความเคลื่อนไหวดา้นแรงงาน 
   เบื้องต้นในพ้ืนที่หรือข้อมูลอื่นตามที่หน่วยงานต้องการและจัดสง่ข้อมูลดงักล่าว 
   ให้กับกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภมูิภาคเพ่ือ 
   น่าไปพิจารณาวางแผนการด่าเนินงานด้านแรงงานในพ้ืนที่ตอ่ไป  
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ความเป็นมาของอาสาสมัครแรงงาน 

กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนตั้งแต่ระดับรากหญ้า โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และด าเนินการแบบบูรณาการ จึงได้
ปรับเปลี่ยนและขยายบทบาทหน้าท่ีของ “อาสาสมัคร” ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานมาบูรณาการเป็น “อาสาสมัคร
แรงงาน”ภายใต้ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. 2548 

ปี 2548 ระเบียบว่าด้วย
อาสาสมัครแรงงาน 

ปี 2551 มีอาสาสมัครแรงงาน
ครบ 75 จังหวัด 

ปี 2552-3 ได้รับงบประมาณเปน็ค่าตอบแทนให้
อาสาสมัครแรงงานระดับอ่าเภอ 877 คน 

ปี 2554 ได้รับงบประมาณเปน็ค่าตอบแทนให้
อาสาสมัครแรงงานระดับต่าบล 7,255 คน 

ปี 2555 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร
แรงงานแนวใหม่ ชี้เป้า คัดกรอง-ส่งต่อ 

ติดตามผลและรายงานผล 

คู่มอืการปฏบิตังิาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 3 



คุณสมบัติของอาสาสมัครแรงงาน 

บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้โดยปลัดกระทรวงแรงงาน (ในเขตกรุงเทพมหานคร) 
และโดยผู้ว่าราชการจังหวัด (ในส่วนภูมิภาค) 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1.มีสัญชาติไทย และอายุไม่ต่่ากว่า 20 ปี 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3. สมัครใจและเสียสละเวลาเพื่อช่วยเหลือการด่าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน 
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บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครแรงงาน 

1. ประสานงานด้านแรงงานในพื้นท่ีระหว่างประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนกับกระทรวง 
    แรงงาน หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการขยายบริการด้านแรงงาน ไปสู่ประชาชน 
    ในหมู่บ้าน และชุมชนอย่างท่ัวถึง 
 2. เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ให้ค าปรึกษา และแนะน า 
     ด้านแรงงานแก่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 
3.  รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงานในพื้นท่ี ซึ่งกระทรวงแรงงานสามารถน ามาใช้วางแผน 
     ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในหมู่บ้าน 
     และชุมชนของตนเอง 
 

สิทธิประโยชน์ที่อาสาสมัครแรงงานจะไดร้ับ 

 1 มีบัตรประจ าตัว และได้รับคัดเลือกเพื่อเข้ารับโล่และเข็มประกาศเกียรติคุณ 
     อาสาสมัครแรงงานดีเด่นประจ าปี 
 2. ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงาน 
 3. ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนา 
    องค์ความรู้ด้านแรงงาน  
 4. ได้รับค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี และสิทธิประโยชน์อย่างอื่น เพิ่มเติมตาม 
     หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงานก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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แนวทางการบันทึกและรายงานผลการปฏบิัตงิาน 
ของอาสาสมัครแรงงาน 

1. การบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
     1.1 อาสาสมัครแรงงาน จดบันทึกผลการปฏิบตัิงานของตนเองหลังจากการปฏิบตัิภารกจิ
ตามบทบาทหนา้ที่ 
     1.2 การบันทึกผลการปฏิบัตงิาน ให้บันทึกแยกตามบทบาทหนา้ทีโ่ดยมเีป้าหมายการ
ให้บริการด้านแรงงาน (ชี้เป้า) น าส่งส านักงานแรงงานจังหวัดจ านวน 35 คน/ปี  ดังนี้ 
           (1) งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารด้านแรงงาน 
           (2) งานบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ งานจัดหางาน งานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งานคุ้มครองแรงงาน งานประกันสังคม และงานสิทธิประโยชน์ดา้นแรงงานตา่งประเทศ 
           (3) งานส ารวจข้อมูล 
 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     2.1 ทุกเดือน อาสาสมัครแรงงานด าเนนิการสรุปผลการปฏิบตัิงานโดยแยกแตล่ะ 
บทบาทหนา้ที ่
     2.2 จากผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 2.1 อาสาสมัครแรงงานกรอกขอ้มูลในแบบรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือน (แบบ สภ. 1)  
     2.3 อาสาสมัครแรงงานลงลายมอืชื่อด้านล่างขวามอื เป็นผู้รายงาน 
     2.4 อาสาสมัครแรงงานส่งแบบสรุปผลการปฏิบัตงิานรายเดือน (แบบ สภ. 1 ) ส่งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน  
     2.5 อาสาสมัครแรงงานส่งแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนผู้รับบรกิาร
ด้านแรงงานจากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน (แบบ สภ. 5) ทุก 6 เดือน ตาม
จ านวนที่ก าหนด 
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ความเชื่อมโยงกระบวนการท่างานของพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 
 อาสาสมัครแรงงาน และส่านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน/ 
พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

 พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการท่างานด้าน

อาสาสมัครแรงงานแนวใหม่ และ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตาม
แนวทางการปฏิบัติงาน ด้านอาสาสมัคร

แรงงาน 

ชี้เป้า (คัดกรองเบ้ืองต้น) 

คัดกรอง - ส่งต่อ 

ติดตามและรายงานผล 

  

  

  

  พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 
ท่าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ด้าน

แรงงาน แนวทางการปฏิบัติงาน 
และให้ค่าปรึกษา แนะน่าแก่

อาสาสมัครแรงงาน 

  

  

อาสาสมัครแรงงาน 
ประสานการให้บริการแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่/ชุมชน คัดกรองเบื้องต้น 
(ชี้เป้า) และจัดเก็บข้อมูลความ
ต้องการด้านแรงงาน เพ่ือน่าส่ง

ส่านักงานแรงงานจังหวัด 

ส่านักงานแรงงานจังหวัด 
1. คัดกรอง - ส่งต่อข้อมูล ความ
ต้องการให้กับหน่วยงานในสังกัด
ด่าเนินการ 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้กระทรวงแรงงาน
รับทราบเป็นประจ่าทุกเดือน 
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ภารกิจของอาสาสมัครแรงงานต่อเป้าหมายของกระทรวงแรงในส่วน
ภูมิภาค 7,255 x 35 = 253,925  

งบประมาณ 
 

อสร. 1 : 35 คน 
 

ผู้ต้องการรับบริการด้าน
แรงงาน 

 

Input 

คัดกรองเบื้องต้น (ชี้เป้า) น าส่ง
ส านักงานแรงงานจังหวัด ผลผลิต

รวมทั้งปี 253,925 คน 
(อสร.1 คน : ผู้รับบริการ 35 คน/ปี) 

กระบวนการ 
(คัดกรอง – ส่งต่อ) 

1.แผนการปฏิบัติงานระดับจังหวัด 

2.คัดกรอง(ต าแหน่งว่าง/แผนฝึก
อาชีพ/ภารกิจกรม 

Process 

Output 
ผลผลิต 
(ส่งต่อ) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดคัดกรอง
และส่งต่อข้อมูลความต้องการด้าน
แรงงานให้กับหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน ผลผลิตรวมทั้งปี 
104,109 คน 

(ร้อยละ 41 ของเป้าหมายชี้เป้า) 

- ส านักงานจัดหางาน 
 จังหวัด 
- สถาบัน/ศูนย์พัฒนา 
  ฝีมือแรงงานจังหวัด 
- ส านักงานสวัสดิการและ 
  คุ้มครองแรงงาน 
- ส านักงานประกนัสังคม 
  จังหวัด 

ได้งานท่า 

จบการฝึกอาชีพ 

ได้รับสิทธิประโยชน์
ด้านแรงงาน 

มาตรา 40 

Outcome 

ส านักงานแรงงานจังหวัดติดตาม
ผลลัพธ์การรับบริการผลผลิตรวมทั้ง

ปี 42,685 คน 
(ร้อยละ 41 ของเป้าหมายชี้เป้า) 
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ปัจจัยการขับเคลื่อนความส าเร็จของ 

งานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

นโยบายกระทรวง
แรงงานมีความ

ชัดเจน 

งบประมาณมี
เพียงพอ 

บุคลากรมี
ศักยภาพ/เพียงพอ 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัด 

แผนงานระดับภูมิภาค 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

แผนงานภาพรวม 

พี่เลี้ยงอาสาสมัคร
แรงงาน 

ความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติงาน 

อาสาสมัครแรงงาน 

จิตอาสา 

ประชาชนผู้รับบริการ 

ความต้องการด้านแรงงาน 

นโยบาย/
แผนงาน
ภาพรวม/

งบประมาณ 

ประสาน
หน่วยงานใน

สังกัด 

ขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติงาน

ระดับท้องถิ่น 

ประสานการ
ให้บริการใน
พื้นท่ี/ชุมชน 

ฝึกอาชีพ/จัดหา
งาน/สิทธิ

ประโยชน์/การ
คุ้มครองแรงงาน 

-องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
-ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
-ผู้น าชุมชน 
-ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
 

งบประมาณ
สนับสนุน 
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เทคนิคของอาสาสมัครแรงงาน 

       มี “จิตบริการ” 

       การเป็นอาสาสมัครแรงงาน นอกจากเป็นผู้มี “จิตอาสา”โดยไม่หวังผลตอบแทนแล้วยัง
จะต้องเป็นผู้ม”ีจิตบริการ” เพื่อยกระดับฐานะของประชาชนในชุมชนให้มีอาชีพ มีรายได้ ได้รับ
สวัสดิการ และหลักประกันความมั่นคง 
  
  

1 

       รู้จัก “บริหารศรัทธา” 

        การเป็นอาสาสมัครแรงงาน เป็นเสมือน “ผู้แทนกระทรวงแรงงาน” ควรมีหลักการวางตน
ให้เหมาะสมและสร้างความไว้วางใจให้แก่ชุมชน มีความรอบรู้ในงานภารกิจของอาสาสมัคร
แรงงาน มีความประพฤติท่ีดี สมกับที่ได้รับมอบหมายเพื่อสร้างความเชื่อม่ันและ “ศรัทธาแก่
ชุมชน” 
  
  

2 

       เป็น “ข้อต่อของการประสานงาน” 

        การปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย อาสาสมัครแรงงานจะต้องเป็น “ผู้เชื่อมโยง” ในการ
ประสานความต้องการด้านแรงงานระหว่างหน่วยงานของกระทรวงแรงงานในพื้นที่กับประชาชน
ผู้รับบริการในพื้นที/่ชุมชน 
  
  

3 

       น่า “บริการสู่ประชาชน” 

        อาสาสมัครแรงงาน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรอบรู้ในภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
สามารถน าเสนอความต้องการด้านแรงงานของประชาชนเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น การจ้างงานเร่งด่วน การฝึกทักษะ
ฝีมือแรงงาน การรณรงค์ให้ประชาชนวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันตนมาตรา 40 หรือสามารถ
วางแผนการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมในการผลักดันแผนงานด้าน
แรงงานให้บรรจุในองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการน าบริการของกระทรวงแรงงานเข้าไป
แก้ปัญหาให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  
  

4 
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1. เทพบดีองค์กลาง 
             พระหัตถ์ซ้ายถือพระขรรค์ พระหัตถ์ขวาประสาทพร มีหน้าที่รักษาความเป็น
ธรรม เปรียบเสมือนรัฐบาล ซึ่งท าหน้าที่รักษาความเป็นธรรม และอ านวยประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน โดยมีกฎหมายเป็นเครื่องมือ 
2. เทวดาผู้อยู่เบื้องขวา 
            พระหัตถ์ขวาม้วนสารา เปรียบเหมือน นายจ้าง 
3. เทวดาผู้อยู่เบื้องซ้าย 
            พระหัตถ์ขวาถือผึ่ง พระหัตถ์ซ้ายถือดิ่ง เปรียบเหมือน ลูกจ้าง ทั้งสามองค์เหาะ
ลอยเปล่งรัศมีอยู่เหนือลายเมฆภายในวงกลมเดียวกัน ซึ่งหมายถึงความสามัคคี ร่วมแรง ร่วม
ใจกันทุกฝ่าย เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในกิจการ อันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชาติ 
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ภารกิจหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

1.ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

ภารกิจของส่านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  คือ    
    1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 
ของกระทรวง 
    2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
    3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
    4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ 
    5. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั่งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวง 
    6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
    7. ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้
ทันสมัย 
    8. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
    9. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจของกรงงาน และสังคม 
   10. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและเรื่องราวร้องทุกข์ท่ี
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง 
   11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ส่านักงานแรงงานจังหวัด  มีอ่านาจหน้าที่ 
        1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุน
งานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
        2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับดูแล 
ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด 
        3. ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
        4. ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือน าบริการด้าน
แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
        5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  

ที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 2 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลแจระแม      
        อ.เมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
        โทรศัพท์ 0 4534 4632 - 3      โทรสาร  0 4534 4632         
        สื่อสาร  มท. 38963 
        Website : http://ubonratchathani.mol.go.th/  
        E-mail : ubonlabour@gmail.com 

 

 ภารกิจของกรมการจัดหางาน คือ การส่งเสริมการมีงานท าและคุ้มครองคนหางาน โดย  การศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการ
มีงานท า เพ่ือให้ประชากรมีงานท าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและความถนัด และไม่ถูก
หลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการ
ท างานของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กรมการจดัหางาน 
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      2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียน
ข้อมูลตลาดแรงงาน 
      3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท า และประสาน
แผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
รวมทั้งก าหนดมาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม 
      4. ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 
      5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ส่านักงานจัดหางานจังหวัด มีอ่านาจหน้าที่  
       1. ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
       2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด 
       3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ที่ตั้ง  เลขที่  109 หมู่ 8  ถนนเลี่ยงเมืองอุบล - ศรีสะเกษ  ต.แจระแม  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี     
       โทรศัพท์   0 4520 6227 – 8  โทรสาร  0 4520 6227 - 8     สื่อสาร มท. 38960 
       Websize : http://doe.go.th/ubon/    
       E-mail : Ubn@doe.go.th 
 

ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  คือ การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ 
แรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือ 
ได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบ
กิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม ก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ 

3. กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 25   มีอ่านาจหน้าที่  
     1. ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     2. จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
      3. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ
ของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     4. ส่งเสริม ให้ค าน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     5. ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     6. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยี
การพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     7. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     8. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    9. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    10. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
    11. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางานใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับอบหมาย 
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ที่ตั้ง  เลขที่  300 หมู่ 11 ถนนคลังอาวุธ  ต.ขามใหญ่  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี     
        โทรศัพท์  0 4531 7242-6    โทรสาร  0 4531 7249 
        Websize : http://www.ubisd.go.th E-mail  : planning_ubon@hotmail.com 
 

ภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  คือ 
     1. ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบ
กิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
      2. คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      3. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
     4. พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
     5. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
และสวัสดิการแรงงาน 
     6. ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
     7. ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
     8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงานและประสาน
แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
    9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

4. กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
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ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด มีอ่านาจหน้าที่ 
      1. ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
      2. ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
      3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง 
      4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
ที่ตั้ง   บริเวณศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า)  ถนนอุปราช  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี    
         โทรศัพท์   0 4525 5459   , 0 4526 2526      สายด่วน  1506 
        Websize :http://ubonratchathani.labour.go.th/ , E-mail  :  urt@labour.go.th 
 

5. ส านกังานประกนัสงัคม 

ภารกิจของส่านักงานประกันสังคม คือ การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนโดยการจัดการ 
ทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือให้แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง โดยให้อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 
      2. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอ่ืน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
      3. บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
      4. คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและถูกเลิกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
      5. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทนรวมทั้งประสาน
แผนการปฏิบัติงานของส านักงาน 
      6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ส่านักงานประกันสังคมจังหวัด มีอ่านาจหน้าที่ 
     1. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     2. ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
     3. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
     4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ตั้ง   เลขที่ 317/1  ถนนพโลชัย  ต.ในเมือง   
อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี    
โทรศัพท์   0 4524 3187 , 0 4524 5436       
โทรสาร  0 4524 5436   สายด่วน  1506  
เว็บไซต์: 
http://www.sso.go.th/ubonratchathani 
E-mail  :  Ubn_sso@hotmail.com 

ส่านักงานประกันสังคมสาขาเดชอุดม 
ที่ตั้ง : เลขที่ 329-329/1 หมู่ 19  
ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลเมืองเดช  
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 34160 
โทรศัพท์ 0 4536 2325 ,0 4536 2746 
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงาน  



แบบ สภ. 1 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ต าบล..............................อ าเภอ...............................จังหวัด............................................ 
ประจ าเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏบิัติงาน 
1. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารด้านแรงงาน 
    1.1 สื่อวิทยุ        
    1.2 เสียงตามสาย 
    1.3 ติดบอรด์ประชาสัมพันธ ์
    1.4 ประชุม/ประชาคม 
    1.5 แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานด้วยตนเอง 
    1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน...............................ครั้ง 
                           จ านวน................................คน 
                           จ านวน...............................ครั้ง 

2. งานบริการประชาชนกลุม่เป้าหมาย  
    2.1 งานจัดหางาน 
    2.2 การพัฒนาฝมีือแรงงาน 
    2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
    2.4 งานประกันสังคม 
        
    2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 

 
    มีผู้ต้องการสมคัรงานพร้อมใบสมัครงาน              จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร                    จ านวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการรับบริการดา้นคุ้มครองแรงงาน (เอกสารแนบ)  จ านวน....................คน                                                                                                               
    มีผู้สมัครผู้ประกันตน (มาตรา 40) พร้อมใบสมัคร    จ านวน.....................คน 
    มีผู้ต้องการรับบริการดา้นประกันสังคม                จ านวน.......................คน                                          
    มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานตา่งประเทศ  จ านวน..............คน                                           

3. งานส ารวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานท า / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 
                       จ านวน..................ครั้ง...................คน 

4. งานป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน/ 
สถานประกอบการ โดยอาสาสมัครแรงงาน 
    4.1 สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการ
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
          รณรงคเ์ผยแพรค่วามรู้ปอ้งกนัยาเสพตดิในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจา้งต่ ากว่า ๑๐ คน (เอกสารแนบ ๑)      
 
 
 
        แสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  (เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-64 ) 
 

 
 

      4.2 สร้างภมูิคุ้มกันยาเสพติดในกลุม่แรงงานนอก
ระบบ 
(เอกสารแนบ ๓) 
 
 
 
 

๕. งานป้องกันการทุจริต 

                                                                                                           
 

 
    
ทั้งหมด..........................แห่ง ๑) อายุ 15 – 24 ปี จ านวน........................คน  
๒) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน..........คน ๓) อายุ ๓๐ ปี ข้ึนไป จ านวน............คน 
กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว ๑) พม่า.......คน  ๒) กัมพูชา.......คน ๓) ลาว.......คน 
๔) อื่น ๆ ระบุ.............................................................จ านวน.......................คน 
 
๑) โครงการโรงงานสีขาว.............แห่ง ๒) รณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ...........แห่ง 
๓) ให้ความร่วมมือเจ้าหนา้ที่รัฐ.............แห่ง ๔) ให้ค าปรกึษาฯ....................แห่ง 
๕) สอดส่อง เฝา้ระวังฯ …………แห่ง ๖) ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพฯ ...............แห่ง 
 

จ านวนแรงงานนอกระบบ ทั้งหมด ...........................คน  
๑) รณรงค์เผยแพร่ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพเสพตดิ................................คน 
๒) เชิญชวนมีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิ .................................คน 
๓) ส ารวจข้อมูลให้ความช่วยเหลือแรงงงานนอกระบบ....................................คน 
๔) ให้ข้อมูล แนะน า ด้านสุขภาพ คุณภาพชีวิต ..............................................คน 
๕) สร้าง/พัฒนาแกนน า เครือข่ายแรงงงานอกระบบป้องกันฯ........................คน 
 

จ านวน...................................................ครั้ง....................................................คน 
 

                  ลงช่ือ......................................................................                                                                  

(...........................................................) 
                                             อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล 

หมายเหต ุ  แนบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ใบสมัครคนหางาน ใบสมคัรฝึกอาชีพ ภาพถ่ายกิจกรรม และ อื่น ๆ
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3 
 

เอกสารแนบ ๒ แบบ รง.01-64 
 

แบบแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในพ้ืนที่จังหวัด/ส านักงานเขต................................... 

      
๑. ชื่อสถานประกอบการ..………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
ที่ตั้ง............................................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................................................. .................................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร..............................................................................E-mail................................................................................ 
ประกอบกิจการ............................................................................................................................................................................  
จ านวนลูกจ้าง...........................................................คน ชาย...........................................คน หญิง..........................................คน 
 ขอแสดงเจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
  เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่รัฐด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ให้ค าปรึกษาแนะน าการบ าบัดรักษายาเสพติด 
  สอดส่อง ดูแล เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
  ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
๒. ผู้ประสานงาน   
ชื่อ-นามสุกล ..................................................................................................... ............................................................................ 
ต าแหน่ง  
  อาสาสมัครแรงงาน ต าบล............................................................. ............... 
  บัณฑิตแรงงาน  
  เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานชุมชน ต าบล................................................. 
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลเขต............................................... 
  อ่ืน ๆ ระบุ......................................................................  
โทรศัพท์/โทรสาร......................................................................................................... ................................................................... 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงชื่อ.................................................................. 
             (                                                 ) 
           เจ้าของสถานประกอบการ/ผู้แจ้งความจ านง 
       วัน/เดือน/ปี.......................................................



4 
 เอ

กส
าร

แน
บ 

๓ 
รา

ยล
ะเอ

ียด
กา

รส
ร้า

งภ
ูมิค

ุ้มก
ันย

าเส
พต

ิดใ
นก

ลุ่ม
แร

งง
าน

นอ
กร

ะบ
บโ

ดย
อา

สา
สมั

คร
แร

งง
าน

 

  ที่ 

  
ชื่อ

-ส
กุล

 

หม
าย

เล
ข

บัต
ร

ปร
ะช

าช
น 

(ถ
้าม

ี) 

ที่อ
ยู่ท

ี่ท า
งา

น 
 

ช่ว
งอ

าย
 ุ 

(
) 

อา
ชีพ

แร
งง

าน
นอ

กร
ะบ

บ 
 

(
) 

กา
รส

ร้า
งภ

ูมิค
ุ้มก

ันย
าเส

พต
ิดใ

นก
ลุ่ม

แร
งง

าน
 

นอ
กร

ะบ
บ 

 
(

 เลื
อก

ได
้มา

กก
วา่

 ๑
 ข

้อ)
 

อา
ยุ 

15
 –

 
24

 ปี
 

อา
ยุ 

25
 –

 
29

 ปี
 

อา
ยุ 

30
 

ปี 
ข้ึน

ไป
 

เก
ษต

ร
/

ปร
ะม

ง 

รับ
จ้า

ง
ช่ัว

คร
าว

 

รับ
งา

น 
ไป

ท า
งา

น
ท่ีบ

้าน
 

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

วิน
 

มอ
 

เต
อร

์
ไซ

ด ์

คน
ขับ

 
รถ

ส่ง
สิ่ง

ขอ
ง-

อา
หา

ร 

ค้า
ขา

ย 

หา
บ แร
่

แพ
ง

ลอ
ย 

อื่น
 ๆ

 ระ
บุ…

 
รณ

รง
ค์

เผ
ยแ

พ
ร่ฯ

 

เชิ
ญช

วน
มี

ส่ว
นร

่วม
ป้อ

งก
ันฯ

 

ส า
รว

จ
ข้อ

มูล
ให

้
คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือ 

ให
้ข้อ

มูล
แน

ะน
 า

สุข
ภา

พ 

สร
้าง

/
พัฒ

นา
 

แก
นน

 า-
เค

รือ
ข่า

ย
ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ลง

ช่ือ
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  (

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

) 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 อ

าส
าส

มัค
รแ

รง
งา

นป
ระ

จ า
ต า

บล
 

หม
าย

เห
ต ุ

  
๑.

 ก
รณ

ีเป
็นแ

รง
งา

นต
่าง

ดา้
วโ

ปร
ดใ

ส่ห
มา

ยเ
ลข

สัญ
ชา

ติ 
โด

ยเ
ลือ

กห
มา

ยเ
ลข

 ๑
 =

 พ
ม่า

, ๒
 =

 ก
ัมพ

ูชา
, ๓

 =
 ล

าว
 แ

ละ
 ๔

 =
 อ

ื่น 
ๆ 

โป
รด

ระ
บุส

ัญช
าต

ิอื่น
นอ

กเ
หน

ือจ
าก

หม
าย

เล
ข 

๑ 
– 

๓ 
 

 ๒
. ต

าม
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

จัง
หวั

ด 









หนังสือขอลาออก 

 
เขียนที่ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี 

       ศำลำกลำงจังหวัดอุบลรำชธำนี ชั้น 2 
 
      วันที่ ..........เดือน..................................พ.ศ..................... 
 
 

เรื่อง ขอลำออกจำกอำสำสมัครแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี 

เรียน แรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี 

อ้ำงถึง ค ำสั่งจังหวัดอุบลรำชธำนี ที่                      /                ลงวันที่  

  ตำมค ำสั่งที่อ้ำงถึง จังหวัดอุบลรำชธำนีได้แต่งตั้งข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว)......................... 
.............................................เปน็อำสำสมัครแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี ประจ ำต ำบล.......................................  
อ ำเภอ....................................เพ่ือปฏิบัติภำรกิจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย นั้น 

  เนื่องจำก ข้ำพเจ้ำมีภำรกิจอ่ืนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบลใน
จังหวัดอุบลรำชธำนีตำมที่ได้รับมอบหมำยได้ จึงมีควำมประสงค์ขอลำออกจำกกำรเป็นอำสำสมัครแรงงำน
จังหวัดอุบลรำชธำนี ตั้งแต่วันที่ .....................เดือน...............................พ.ศ.................. เป็นต้นไป  

  จึงเรียนมำโปรดทรำบ 

 

       ขอแสดงควำมนับถือ 

 

       ...................................... 

      (....................................................................)  

       





บ้านเลขที่ อ าเภอ / จงัหวดั
รหัสไปร
ษณีย์

1. อ าเภอโขงเจยีม  (6คน)
1 ต าบลนาโพธิ์กลาง  นางสาวหอมจนัทน์ ดาลาด 64 หมู่ 9 ต.นาโพธิ์กลาง อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 092-6347045/0957314241

2 ต าบลบ้านด่าน (ทต) นางสถาพร  พิมพ์คง 463 หมู่ 1 ต.โขงเจยีม อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 082-6018423

3 ต าบลโขงเจยีม นางนุ่ม  จ าปาเทศ 33  หมู่ 12  ต.โขงเจยีม อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 065-7471789

4 ต าบลหนองแสงใหญ่ นางพรทิพย ์ เหลืองทอง 195 หมู่ 1 ต.หนองแสงใหญ่ อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 098-2417738

5 ต าบลห้วยไผ่ นายจติภิรมย ์ อรรคชาติ 97  หมู่ 10  ต.ห้วยไผ่ อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 090-3652553

6 ต าบลห้วยยาง นางบุญเลิศ  กิ่งวรรณ 133  หมู่ 5  ต.ห้วยยาง อ.โขงเจยีม  จ.อบุลราชธานี 34200 093-0837786

2. อ าเภอตาลสุม (6คน)
7 ต าบลส าโรง นางสาววรัญญา  คงมาก 33  หมู่ 1  ต.ส าโรง อ.ตาลสุม จ.อบุลราชธานี 34330 094-2416941

8 ต าบลตาลสุม (อบต) จ.ส.ท.วรัิตน์ พันธสุ์ข 316 หมู่ 2 ต.ปทุม อ.เมอืงฯ จ.อบุลราชธานี 34330 085-0266500

9 ต าบลค าหวา้ นายสิทธชิยั  รีรักษ์ 62  หมู่ 1  ต.ส าโรง อ.ตาลสุม จ.อบุลราชธานี 34330 089-8459657 

10 ต าบลนาคาย นายพงศพล  พรเจริญ 69  หมู่ 8  ต.ปทุม อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34330 063-4968254

11 ต าบลจกิเทิง นายสุริยา ศรีแกว้กลู 311 ม.1 ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34330 084-4997546

12 ต าบลหนองกงุ น.ส.กลัยกร แดนดี 164 หมู่ 6 ต.หนองกงุ อ.ตาลสุม จ.อบุลราชธานี 34330 097-3365656

3. อ าเภอพิบูลมงัสาหาร(14คน)  
13 ต าบลโพธิ์ไทร นางปราศัย จ าปาเทศ 135  หมู่ 19  ต.โพธิ์ไทร  อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 084-8972694

14 ต าบลดอนจกิ นางดวงนภา  ธาระธรรม 249 หมู่ 8 ต.แสนสุข อ.วารินช าราบ  จ.อบุลราชธานี 34110 088-1066535

15 ต าบลทรายมลู นางสมปอง  ทองผาย 121 หมู่ 4 ต.ทรายมลู อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 083-7487697

16 ต าบลระเว นางลัคณา กลุเกต 14 หมู่ 8 ต.ระเว อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 087-9927527

17 ต าบลกดุชมภู นายโอปี สืบเชื้อ 84 หมู่ 17 ต.กดุชมภู อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 091-0171369

18 ต าบลโนนกลาง นายศรายทุธ  แสงทอง 309  หมู่ 4  ต.อา่งศิลา อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 097-9734859

19 ต าบลหนองบัวฮี นายพรพิชยั  มดีี 152  หมู่  8 ต.หนองบัวฮี อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 081-4981787

20 ต าบลนาโพธิ์ นายไพศาล คูณทอง 67 หมู่ 4  ต.นาโพธิ์ อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 085-3050890

21 ต าบลไร่ใต้ นายชาตรี แสนเสาร์ 81 หมู่ 6 ต.ไร่ใต้ อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 094-3679691

22 ต าบลโนนกาหลง นายยทุธศัิกด์ิ  ผาสุข 72  หมู่ 4  ต.โนนกาหลง อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 089-2442523/082-7484291

23 ต าบลบ้านแขม นายสมยั  เส้นเกศ 110 หมู่ที่ 5 ต.บ้านแขม อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 087-3750331

24 ต าบลโพธิ์ศรี นางนุจรี​ ไชยโกฏิ 117 หมู่ 9 ต.โพธิ์ศรี อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 089-4282440

25 ต าบลอา่งศิลา(ทต.) นางปรียา  ค าเลิศ 53  หมู่ 2  ต.อา่งศิลา อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 082-3737821

26 ต าบลพิบูลมงัสาหาร นายอาทิตย ์ แพงทรัพย์ 50/22 ถ.พรหมแสง ต.พิบูล อ.พิบูลมงัสาหาร  จ.อบุลราชธานี 34110 063-7619051

4. อ าเภอศรีเมอืงใหม่(11คน)   
27 ต าบลดอนใหญ่ นางนงค์นุช   ส ารีวงศ์ 62 หมู่  1 ต.ดอนใหญ่ อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 084-6431795

28 ต าบลศรีเมอืงใหม่ นายหนูสิน  สิทธโิสม 69  หมู่ 3  ต.นาค า อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 086-2643633

29 ต าบลลาดควาย นางสมบูรณ์  บูชายนัต์ 68  หมู่ 2  ต.ลาดควาย อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 093-5453193

30 ต าบลสงยาง นายพนม  โพธิ์คาร 83  หมู่ 4  ต.สงยาง อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 095-2634417

31 ต าบลนาเลิน นายประยรู ค าพันธุ์ 218  หมู่ 1  ต.นาเลิน อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 096-9393971

32 ต าบลเออืดใหญ่ นายส าราญ  แสนศรี 63  หมู่ 4  ต.เออืดใหญ่ อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 085-6333807

33 ต าบลวาริน นายสมร พินธเุอก 104 หมู่ 8 ต.วาริน อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 065-3029516/094-3953870

34 ต าบลตะบ่าย นางดอกรัก  สิงห์ลา 52  หมู่ 3  ต.ตะบ่าย อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 099-0254594

35 ต าบลแกง้กอก น.ส.สุพรรญา สีลาลัย 84 หมู่ 1 ต.แกง้กอก อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 091-0292355

36 ต าบลค าไหล นายทนง  พินธรัุกษ์ 24  หมู่ 9  ต.ค าไหล อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 088-0846766

37 ต าบลหนามแท่ง นางพัชรี นพราช 75/1 หมู่ 3 ต.หนามแท่ง อ.ศรีเมอืงใหม ่ จ.อบุลราชธานี 34250 094-3576984

5. อ าเภอสิรินธร  34350 (6 คน)
38 ต าบลฝางค า นายธเนศ  อว้นผิว 286  หมู่ 4  ต.ฝางค า อ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 083-1252504

39 ต าบลชอ่งเมก็ (ทต.) นายสมบูรณ์  ทวผีล 117  หมู่ 3  ต.ชอ่งเมก็ อ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 082-1418145

40 ต าบลโนนกอ่ นายสมยั คงยนื 95  หมู่ 7 ต.โนนกอ่ อ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 093-1922139

41 ต าบลค าเขื่อนแกว้ นายพลสรร สมตน 1 ม.6 ต.ค าเขื่อนแกว้ อ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 082-3712627

42 ต าบลคันไร่ นายชว่ง  สมตน 57  หมู่ 13  ต.คันไร่ อ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 089-4238091

43 ต าบลนิคมล าโดมน้อย นายเริงชยั ผลแกว้ 47 หมู่ 13 ต.นิคมสร้างตนเองล าโดมน้อยอ.สิรินธร  จ.อบุลราชธานี 34350 090-6130868

ที่ อสร.ต าบล ชื่อ - สกลุ

ทะเบียนรายชื่ออาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จงัหวัดอบุลราชธานี

ตามค าส่ังจงัหวัดอบุลราชธานี ที่ 42130/2562  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562 และแกไ้ขเพิ่มเติม

โทรศัพท์

ที่อยู่ปัจจบุัน



บ้านเลขที่ อ าเภอ / จงัหวดั
รหัสไปร
ษณีย์

ที่ อสร.ต าบล ชื่อ - สกลุ โทรศัพท์

ที่อยู่ปัจจบุัน

1. อ าเภอบุณฑริก  34230 (9 คน)
44 ต าบลคอแลน นางสิริธญัญ์ ศรีอาจ 225 หมู่ 18 ต.คอแลน อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 087-0626710

45 ต าบลบุณฑริก (ทต) จ.อ.ศรายทุธ  นิลชนะ 142 หมู่ 12 ต.โพนงาม อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 089-7572729

46 ต าบลบัวงาม  น.ส.ศิริพร  นามบุรี 51/3 หมู่ 5 ต.บัวงาม อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 085-1020769

47 ต าบลโนนค้อ  นายค าหมนุ  ฤทธมิาศ 229 หมู่ 1 ต.โนนค้อ อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 095-1481924

48 ต าบลโพนงาม  นายศักด์ิสิทธิ์  พุทธา 21/1 หมู่ 6 ต.โพนงาม อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 097-1418194/0897176300

49 ต าบลห้วยขา่  นางค าบง  กิ่งแกว้ 195 หมู่ 4 ต.ห้วยขา่ อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 094-5262610

50 ต าบลนาโพธิ์  นายถาวร  ดาวใส 94/1 หมู่ 1 ต.นาโพธิ์ อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 089-5306872

51 ต าบลหนองสะโน  นางดวงใจ  ศรีสุพรรณ 16 หมู่ 15 ต.หนองสะโน อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 090-6188198

52 ต าบลบ้านแมด  นายบุญฮู้  ดาราช 75/1 หมู่ 1 ต.บ้านแมด อ.บุณฑริก จ.อบุลราชธานี 34230 084-4765913

2. อ าเภอน้ ายนื   34260 (7 คน)
53 ต าบลยาง นายวเิชยีร พาสง่า 121 หมู่ 8 ต.ยาง อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 090-8260642

54 ต าบลโดมประดิษฐ์ นายมกุ  บรรณสี 183 หมู่ 8 ต.โดมประดิษฐ์ อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 087-2573299/083-7377399

55 ต าบลเกา่ขาม นายสมบูรณ์  ตะริวงศ์ 78 หมู่ 4 ต.เกา่ขาม อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 083-3014534

56 ต าบลโซง นายค าม ี คันทา 147 หมู่ 4 ต.โซง อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 062-6120828

57 ต าบลยางใหญ่ นางสาวอไุรวรรณ์  ศรีสันต์ 192 หมู่ 5 ต.ยางใหญ่ อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 082-1512363/0806584746

58 ต าบลบุเปือย นายเปล่ียน  แกว้จนัทร์ 389 หมู่ 10 ต.บุเปือย อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 061-2083273

59 ต าบลสีวเิชยีร นางสาวกมลรัตน์ ปัตถาสาย 85 หมู่ 1 ต.สีวเิชยีร อ.น้ ายนื จ.อบุลราชธานี 34260 081-7097229

3. อ าเภอทุ่งศรีอดุม  34160 (5 คน)
60 ต าบลนาเกษม นางสวสัด์ิ สิทธพิร 31 หมู่ 5 ต.นาเกษม อ.ทุ่งศรีอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 080-4850245

61 ต าบลกดุเรือ นายเชษฐา  วะดา 59 หมู่ 5 ต.กดุเรือ อ.ทุ่งศรีอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 089-6270394

62 ต าบลโคกช าแระ  นายอภิสิทธิ์  พิมพาวดั 15 หมู่ 9 ต.โคกช าแระ อ.ทุ่งศรีอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 080-5057270

63 ต าบลนาห่อม  นางสายพิณ  ศิริพุฒ 107 หมู่ 11 ต.นาห่อม อ.ทุ่งศรีอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 080-4871775

64 ต าบลหนองอม้  นางบานเยน็  วงเวยีน 311 หมู่ 1 ต.หนองอม้ อ.ทุ่งศรีอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 089-6274909

4. อ าเภอนาจะหลวย   34280 (6 คน)
65 ต าบลโนนสวรรค์  นายชวนชยั  พันธลีุ 3 หมู่ 8 ต.โนนสวรรค์ อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 095-6987416

66 ต าบลนาจะหลวย นายวาสนา  มาลา 13 หมู่ 3 ต.นาจะหลวย อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 099-1250114

67 ต าบลบ้านตูม นางนงลักษณ์ กกุ าจดั 183 หมู่ 17 ต.บ้านตูม อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 085-3218929

68 ต าบลโสกแสง  นายศักด์ิสิทธิ์  บุญถม 74 หมู่ 9 ต.โสกแสง อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 090-3727443

69 ต าบลโนนสมบูรณ์ นางประภา สายเนตร 87 หมู่ 6 ต.โนนสมบูรณ์ อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 084-4168413

70 ต าบลพรสวรรค์ นางทองใบ คิมมมิ 77 หมู่ 1 ต.พรสวรรค์ อ.นาจะหลวย จ.อบุลราชธานี 34280 081-5476641

5. อ าเภอนาเยยี   34160 (3 คน)
71 ต าบลนาเรือง  นายพิสดาร  มาลาสิทธิ์ 162 หมู่ 7 ต.นาเรือง อ.นาเยยี จ.อบุลราชธานี 34160 098-1238979

72 ต าบลนาเยยี (ทต.) น.ส.ณัฐธดิา อุ่นใจ 167 หมู่ 12 ต.ปทุม อ.เมอืงฯ จ.อบุลราชธานี 34000 080-1506566

73 ต าบลนาดี  น.ส.เทียนทิพย ์ บุสบาล 108 หมู่ 4 ต.นาดี อ.นาเยยี จ.อบุลราชธานี 34160 098-5946761

6. อ าเภอน้ าขุ่น  34260 (4 คน)
74 ต าบลขี้เหล็ก (ทต.)  นายส าเริง  ทองบุตร 72 หมู่ 3 ต.ขี้เหล็ก อ.น้ าขุ่น จ.อบุลราชธานี 34260 061-4395292

75 ต าบลโคกสะอาด น.ส.ไพรวลัย ์ทีฆะพันธ์ 143 หมู่ 9 ต.โคกสะอาด อ.น้ าขุ่น จ.อบุลราชธานี 34260 087-9840229

76 ต าบลตาเกา  นายประหยดั  วฒันสิงห์ 54 หมู่ 1 ต.ตาเกา อ.น้ าขุ่น จ.อบุลราชธานี 34260 085-2085470/098-5086146

77 ต าบลไพบูลย์  นายปราณี  ลอยเล่ือน 4 หมู่ 13 ต.ไพบูลย์ อ.น้ าขุ่น จ.อบุลราชธานี 34260 080-7229993

7. อ าเภอเดชอดุม  34160 (16 คน)
78 ต าบลโพนงาม นางศิวพร  ศรีนวล 378 หมู่ 2 ต.โพนงาม อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 085-3008547

79 ต าบลบัวงาม นางกณัหา  บุญเสริฐ 114 หมู่ 6 ต.บัวงาม อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 081-3902532

80 ต าบลนาเจริญ นายสุนทร ด่านวฒันศิริ 266 หมู่ 1 ต.นาเจริญ อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 089-6796224

81 ต าบลโนนสมบูรณ์ นายโชคชยั ค าห่อ 83 หมู่ 4 ต.โนนสมบูรณ์ อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 062-5318356

82 ต าบลนากะแซง นางสุจติรา  ใบศรี 109 หมู่ 5 ต.นากระแซง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 083-9656186

83 ต าบลค าคร่ัง นางพวงเพ็ชร  ดวงทอง 24 หมู่ 1 ต.ค าคร่ัง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 088-5820769

84 ต าบลกลาง นายสุวรรณ  โมคทิพย์ 44 หมู่ 8 ต.กลาง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 085-1377362

85 ต าบลเมอืงเดช นางสวา่ง เจริญ 76 หมู่ 25 ต.เมอืงเดช อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 090-6091940

86 ต าบลทุ่งเทิง  นางบุญรัตน์  วงษ์สายตา 243 หมู่ 1 ต.ทุ่งเทิง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 081-0753768

87 ต าบลท่าโพธิ์ศรี นางหนูเบย  บรรพชาติ 126 หมู่ 2 ต.ท่าโพธิ์ศรี อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 084-4243032
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88 ต าบลนาส่วง นางชมพู  ศรีดางาม 212 หมู่ 11 ต.นาส่วง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 083-3729846

89 ต าบลป่าโมง นายณรงค์ศักด์ิ  จนัทร์พวง 99 หมู่ 10 ต.ป่าโมง อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 098-1154744

90 ต าบลกดุปะทาย นางอไุร สินทรัพย์ 77 ม.16 ต.กดุประทาย อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 087-8685484

91 ต าบลตบหู นางพาชื่น  เป็นมงคล 34 หมู่ 2 ต.ตบหู อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 090-0377849/087-4558691

92 ต าบลแกง้ นายสมศรี อนิอร่าม 158 ม.7 ต.แกง้ อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 065-2713089

93 ต าบลสมสะอาด นางสนิท  จติตัง 239 หมู่ 6 ต.สมสะอาด อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 093-0694116

1. อ าเภอเขื่องใน  34150 (18คน)
94 ต าบลบ้านกอก นายประสิทธิ์ กล่ินดี 72 หมู่ 5 ต.บ้านกอก อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-1761096

95 ต าบลธาตุน้อย นางวาสนา บุญเพ็ง 94 ม. 10 ต.ธาตุน้อย อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 061-9238284

96 ต าบลกลางใหญ่ น.ส.รจนา บัวศรี 87 ม.2 ต.กลางใหญ่ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 083-3854705

97 ต าบลโนนรัง น.ส.มลฤดี บุ้งทอง 68 ม.2 ต.โนนรัง อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 080-4705433

98 ต าบลยางขี้นก นายศตคุณ ศรีวรบุญ 105 ม.3 ต.เขื่องใน อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150  096-6409076

99 ต าบลแดงหมอ้ นางวรานิตย ์ สายทอง 6 หมู่ 8 ต.นาค าใหญ่ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 081-7252543

100 ต าบลหนองเหล่า นางสมพร  ภารการ 254 หมู่ 1 ต.หนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-6197341

101 ต าบลนาค าใหญ่ นายสุรศักด์ิ  สายทอง 6 หมู่ 8 ต.นาค าใหญ่ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-1755197

102 ต าบลบ้านไทย นางสุพร ไชยดี 83/1 หมู่ 3 ต.บ้านไทย อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 087-8744063

103 ต าบลค้อทอง นายทว ี บุ้งทอง 33/2 หมู่ 2 ต.ศรีสุข อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-6383576

104 ต าบลหัวดอน นางสตรี  พื้นทอง 115 หมู่ 6 ต.หัวดอน อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-3763351

105 ต าบลศรีสุข นางแหวง  เทพารักษ์ 33/2 หมู่ 7 ต.ศรีสุข อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 098-1524264

106 ต าบลชทีวน นายทองอยู่  ด าพะทิก 74 หมู่ 8 ต.ชทีวน อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 083-9349939

107 ต าบลกอ่เอ้ น.ส.จารุณี บุญจอง 40 หมู่ 10 ต.กอ่เอ้ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 081-0133710

108 ต าบลเขื่องใน นางกหุลาบ  จนัทร์เต้ีย 19/1 หมู่ 10 ต.เขื่องใน อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 084-2320288

109 ต าบลท่าไห นางศิริ  คามนิทร 199 หมู่ 4 ต.ท่าไห อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150  087-9329866

110 ต าบลสหธาตุ นางสุปราณี  เผ่าภูรี 22 หมู่ 1 ต.สหธาตุ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 086-2493494

111 ต าบลสร้างถอ่ นางละมนุ  อทุธสิงห์ 95 หมู่ 15 ต.สร้างถอ่ อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธานี 34150 087-8799816

2. อ าเภอวารินช าราบ  34190 (16)
112 ต าบลบุ่งหวาย น.ส.เขม็มา  สลักลาย 98 หมู่ 5 ต.บุ่งหวาย อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 095-6147722

113 ต าบลห้วยขะยงุ นายสกลไกร ไกรศรี 119 หมู่ 5 ต.ห้วยขะยงุ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 062-9474604

114 ต าบลคูเมอืง นายเด่นชยั  พรมสอน 95 หมู่ 1 ต.โนนผ้ึง อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 086-8669670

115 ต าบลโนนผ้ึง นายบุญเลิศ  ราตรี 27 หมู่ 7 ต.โนนผ้ึง อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 086-2579591

116 ต าบลโพธิ์ใหญ่ น.ส.ชลาลัย โพธิ์ขาว 387 ม.17 ต.เมอืงเดช อ.เดชอดุม จ.อบุลราชธานี 34160 063-6236566

117 ต าบลท่าลาด นายสาริกา พรหมชณุห์ 141 หมู่ 4 ต.ท่าลาด อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 089-2805322

118 ต าบลบุ่งไหม นางสมจติ  วชิาชู 11 หมู่ 1 ต.บุ่งไหม อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 081-7895846

119 ต าบลโนนโหนน นายสุทิน  พุฒพิมพ์ 6 หมู่ 11 ต.โนนโหนน อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 089-7187129

120 ต าบลแสนสุข(ทต.) นายบุญเพ็ง  นาค า 224 หมู่ 16 ต.แสนสุข อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 089-8066416

121 ต าบลธาตุ นายธนพัฒน์  สุตัญต้ังใจ 1 หมู่ 2 ต.ธาตุ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 089-9702958

122 ต าบลวาริน น.ส.ประภา สมศรี 111 ถ.จนัทร์วรีะศักด์ิ ต.วารินช าราบ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 084-4100425

123 ต าบลค าขวาง นางเกตศรี  สิงหาลุน 123 หมู่ 1 ต.ค าขวาง อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 080-7334955

124 ต าบลค าน้ าแซบ นางวนิดา  ธมิา 45 หมู่ 6 ต.ค าน้ าแซบ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 085-2002459

125 ต าบลสระสมงิ นายชนะชยั อารีรมย์ 62 หมู่ 16 ต.สระสมงิ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 094-4397471

126 ต าบลเมอืงศรีไค นางวาสนา รุ่งเรือง 229 ถ.ศรีสะเกษ ต.วารินช าราบ อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 094-3697476

127 ต าบลหนองกนิเพล นายฐปนันท์  ขนันเยี่ยม 59 หมู่ 1 ต.หนองกนิเพล อ.วารินช าราบ จ.อบุลราชธานี 34190 061-3153607

3. อ าเภอเมอืงอบุลราชธานี 34000 (12 คน)
128 ต าบลขามใหญ่ นางผ่องจติร วะสุรีย์ 235 หมู่ 21 ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 085-3156258

129 ต าบลในเมอืง นางจนัที  พรมณีกร 56/1 ถ.ภาษีเจริญ ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 094-3907616

130 ต าบลขี้เหล็ก นางสมปอง กลุออ่น 189 หมู่ 5 ต.ขี้เหล็ก อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 089-7179375

131 ต าบลกระโสบ นายอนุสรณ์  ไชยส าแดง 189 หมู่ 4 ต.กระโสบ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 087-2558434

132 ต าบลหนองขอน น.ส.บานใจ  โทพิลา 16 หมู่ 1 ต.หนองขอน อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000  093-4196603

133 ต าบลกดุลาด นางอจัฉรา  ทัดเทียม 77/1 หมู่ 6 ต.ขามใหญ่ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 083-7377365

134 ต าบลปะอาว นายบัวเรียน  บุญถม 147/1 หมู่ 8 ต.ปะอาว อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 089-0943017

135 ต าบลปทุม นางอบุลรัตน์  งอกงาม 11 หมู่ 1 ต.ปทุม อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000  086-8672755
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136 ต าบลหัวเรือ นางบัวทิพย ์ คณะพันธ์ 139/1 หมู่ 9 ต.หัวเรือ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 063-7581414/080-1629381

137 ต าบลหนองบ่อ นายสุนันท์  จนัทร์ทรง 47 หมู่ 6 ต.หนองบ่อ อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 081-3639816

138 ต าบลไร่น้อย นางไพบูลย ์ มขุสมบัติ 329 หมู่ 18 ต.ไร่น้อย อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 087-2514943/088-3906946

139 ต าบลแจระแม(ทต.) นายศรีทอง  พุทธเลิศ 612 หมู่ 1 ต.แจระแม อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 095-3942055

4. อ าเภอสวา่งวรีะวงศ์  34190 (4 คน)
140 ต าบลบุ่งมะแลง นางอนิทะหวา สมโคตร 26 หมู่ 7 ต.บุ่งมะแลง อ.สวา่งวรีะวงศ์ จ.อบุลราชธานี 34190 086-2645146

141 ต าบลแกง่โดม นายช ู พันธพ์งศ์แขง็ 77 หมู่ 5 ต.แกง่โดม อ.สวา่งวรีะวงศ์ จ.อบุลราชธานี 34190 087-2597495

142 ต าบลสวา่ง นายเสริฐ  บุญเฉลียว 54 หมู่ 1 ต.สวา่ง อ.สวา่งวรีะวงศ์ จ.อบุลราชธานี 34190 081-7901683  

143 ต าบลท่าชา้ง นางสมคิด บุญไพโรจน์ 92 หมู่ 13 ต.ท่าชา้ง อ.สวา่งวรีะวงศ์ จ.อบุลราชธานี 34190 095-3373995

5. อ าเภอมว่งสามสิบ  34140 (14คน)
144 ต าบลไผ่ใหญ่ นายดัสกร ธรรมศิล 123 หมู่ 10 ต.ไผ่ใหญ่ อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 085-6112722

145 ต าบลมว่งสามสิบ นายวนัชยั  พันธห์ล่อโส 47 หมู่ 1 ต.มว่งสามสิบ อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 086-0337590/090-2371498

146 ต าบลเหล่าบก นางชนิดาภา  สืบบุตร 47 หมู่ 6 ต.เหล่าบก อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 061-5197856

147 ต าบลหนองไขน่ก น.ส.อรอน อยู่สุข 42 ม.5 ต.หนองไขน่ก อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 085-6581125

148 ต าบลโพนแพง นางสุนันทา อุ่นแดง 238 ถ.สุริยาตร์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงฯ จ.อบุลราชธานี 34140 089-4250654

149 ต าบลหนองเหล่า นายอดินันท์  สารบูรณ์ 38 หมู่ 1 ต.หนองเหล่า อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 061-1244478

150 ต าบลยางโยภาพ นายสมบัติ  สารภาพ 203 หมู่ 11 ต.ยางโยภาพ อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 061-1691769

151 ต าบลดุมใหญ่ นางพิชชานันท์  ต่ิงแสง 20/43 หมู่ 6 ต.อ านาจ อ.ลืออ านาจ จ.อ านาจเจริญ 34140 086-2464617

152 ต าบลหนองเมอืง นางสาวชนิดาภา  จารุวงศ์ 8 หมู่ 1 ต.หนองเมอืง อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 085-0977886

153 ต าบลหนองชา้งใหญ่ น.ส.วไิลรัตน์  วงศ์คูณ 105 ถ.บูรพาใน ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34140 081-0744165

154 ต าบลนาเลิง นายส าราญ รัตนะโสภา 89 ม.8 ต.นาเลิง อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 086-2522810

155 ต าบลหนองฮาง น.ส.อไุร ญารักษ์ 64 หมู่ 4 ต.หนองฮาง อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140  084-5518177

156 ต าบลยางสักโพหลุ่ม นางวจิติรา ชลการณ์ 106 หมู่ 5 ต.ยางสักโพหลุ่ม อ.มว่งสามสิบ จ.อบุลราชธานี 34140 096-9703998

157 ต าบลเตย นายสรรยา  โกมลวชิญ์ 1 ซ.สุปัฎน์ ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34140 085-3069777

6. อ าเภอดอนมดแดง  34000 (4คน)
158 ต าบลท่าเมอืง นายไสว เผ่าภูรี 8 หมู่ 9 ต.ท่าเมอืง อ.ดอนมดแดง จ.อบุลราชธานี 34000 080-4870083

159 ต าบลเหล่าแดง นายสมศักด์ิ  พุฒธา 153 หมู่ 2 ต.เหล่าแดง อ.ดอนมดแดง จ.อบุลราชธานี 34000 082-1300373

160 ต าบลดอนมดแดง นางสาววไิล  น้อยวงค์ 129 หมู่ 4 ต.ดอนมดแดง อ.ดอนมดแดง จ.อบุลราชธานี 34000 086-8656135

161 ต าบลค าไฮใหญ่ นางบุญช ู พาพัน 102 หมู่ 5 ต.ค าไฮใหญ่ อ.ดอนมดแดง จ.อบุลราชธานี 34000 081-3215996

7. อ าเภอส าโรง  34360 (9 คน)
162 ต าบลโนนกาเล็น น.ส.เต็มใจ สายราช 85 หมู่ 5 ต.โนนกาเล็น อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 096-8032045

163 ต าบลโนนกลาง น.ส.เตือนใจ  มั่นการ 48 หมู่ 3 ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 099-4756214

164 ต าบลหนองไฮ นางเมตตา พลศิล 8 หมู่ 2 ต.หนองไฮ อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 090-2433576

165 ต าบลส าโรง น.ส.บังอร  เจริญทัศน์ 74 หมู่ 4 ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 086-8670583

166 ต าบลขามปัอม นางสุทธรัิก  ยาตะลี 33 หมู่ 1ต.ขามป้อม อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 083-3871946

167 ต าบลโคกกอ่ง นายสนั่น  ถาวรพงษ์ 33 หมู่ 6 ต.โคกกอ่ง อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 088-7197234

168 ต าบลบอน นายสมร  สีทองท า 103 หมู่ 3 ต.บอน อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 087-2532622

169 ต าบลโคกสวา่ง นายโชคศักด์ิ  เกษศิริ 76 หมู่ 9 ต.โคกสวา่ง อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 098-6256105

170 ต าบลค้อน้อย นางวไิลวรรณ   ไชยโคตร์ 58 หมู่ 6 ต.ค้อน้อย อ.ส าโรง จ.อบุลราชธานี 34360 086-2526530  

8. อ าเภอเหล่าเสือโกก้  34000 (4คน)
171 ต าบลหนองบก นางสุวนันท์  อนัร่ืนเริง 111 หมู่ 13 ต.หนองบก อ.เหล่าเสือโกก้ จ.อบุลราชธานี 34000 098-2106326

172 ต าบลโพนเมอืง นางกลุธดิา  วรบุตร 78 หมู่ 2 ต.โพนเมอืง อ.เมอืง จ.อบุลราชธานี 34000 098-6681138

173 ต าบลแพงใหญ่ นายค าพันธ ์ อุ้มบุญ 59 หมู่ 6 ต.แพงใหญ่ อ.เหล่าเสือโกก้ จ.อบุลราชธานี 34000 094-2918382

174 ต าบลเหล่าเสือโกก้ นายชโยดม  มะเสนะ 140 หมู่ 4 ต.หนองบก อ.เหล่าเสือโกก้ จ.อบุลราชธานี 34000 091-7682641

1. อ าเภอกดุขา้วปุ้น  34270 (5 คน)
175 ต าบลกดุขา้วปุ้น (ทต.) นางบุญชว่ย  บุฐานนท์ 286 หมู่ 14 ต.กดุขา้วปุ้น อ.กดุขา้วปุ้น จ.อบุลราชธานี 34270 099-4763887

176 ต าบลกาบิน นางเพ็ญประภา  บุญเคล้า 149 หมู่ 1 ต.กาบิน อ.กดุขา้วปุ้น จ.อบุลราชธานี 34270 088-1081924

177 ต าบลหนองทันน้ า นางผอง  แสงฉาย 63 หมู่ 6 ต.หนองทันน้ า อ.กดุขา้วปุ้น จ.อบุลราชธานี 34270 095-6059837

178 ต าบลแกง่เค็ง นายทองจนัทร์ นาคีรักษ์ 217 หมู่ 1 ต.แกง่เค็ง อ.กดุขา้วปุ้น จ.อบุลราชธานี 34270 082-1404348

179 ต าบลโนนสวาง นายกรีพล สีวะสา 31 หมู่ 11 ต.โนนสวาง อ.กดุขา้วปุ้น จ.อบุลราชธานี 34270 063-7512149



บ้านเลขที่ อ าเภอ / จงัหวดั
รหัสไปร
ษณีย์

ที่ อสร.ต าบล ชื่อ - สกลุ โทรศัพท์

ที่อยู่ปัจจบุัน

2. อ าเภอเขมราฐ    34170 (9 คน)
180 ต าบลแกง้เหนือ นายวารี  ค าภัย 58  หมู่ 3 ต.แกง้เหนือ อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 080-4890501

181 ต าบลหนองผือ (ทต.) นางพนมพร ไชยโอชะ 165 หมู่ 8 ต.หนองผือ อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 099-4137295

182 ต าบลเขมราฐ (ทต.) นายจ าเริญ  สนธหิา 243  หมู่ 19 ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 089-2839714

183 ต าบลเจยีด นางศิรประภา  จนัทะสาร 207  หมู่ 5 ต.เจยีด อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 063-4891995

184 ต าบลขามป้อม (ทต.) นางปิยะรัตน์  บัวพันธ์ 32  หมู่ 8 ต.ขามป้อม อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 062-9153709

185 ต าบลหัวนา (ทต.) น.ส.กติิยา  เคนสิน 549 หมู่ 8 ต.หัวนา อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 089-0790089

186 ต าบลหนองสิม นางนิ้มนวน บรรทุปา 140 หมู่ 2 ต.หนองสิม อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 086-9217662

187 ต าบลนาแวง นางอรชร  สาริพันธ์ 41  หมู่ 2 ต.นาแวง อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 092-8347847

188 ต าบลหนองนกทา นางยพุา  แดงชาติ 156 ม.13 ต.หนองนกทา อ.เขมราฐ จ.อบุลราชธานี 34170 092-6454894/062-8955358

3. อ าเภอตระการพืชผล  34130 (22 คน)
189 ต าบลเป้า นายสมปอง  รอบโลก 52 หมู่ 1 ต.เป้า อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 086-8720094

190 ต าบลตระการ นางวณิชญา อนิโสม 44 หมู่ 3 ต.ตระการ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 092-7656055

191 ต าบลสะพือ น.ส.ไพบูรณ์  อนิโสม 34 หมู่ 4 ต.สะพือ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 083-3878646

192 ต าบลห้วยฝ้ายพัฒนา น.ส.เบญจวรรณ ขนัค า 103 หมู่ 7 ต.ห้วยฝ้ายฯ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 082-7490717

193 ต าบลเกษม น.ส.อรทัย สุจริต 169 หมู่ 7 ต.เกษม อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 084-5483637

194 ต าบลเซเป็ด นายทองค า  บัวศรี 7 หมู่ 5 ต.เซเป็ด อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 082-1293044

195 ต าบลขามเปี้ย นายธงชยั  เรืองแสน 109 หมู่ 9 ต.ขามเปี้ย อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 094-1298930

196 ต าบลนาสะไม นางเต็มใจ  ค าหมนู 149 หมู่ 2 ต.นาสะไม อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 081-9662511

197 ต าบลกระเดียน นางสมจติร คูณค า 233 หมู่ 2 ต.ตากแดด อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 089-8486989

198 ต าบลท่าหลวง นางล าใย ปาทา 4 หมู่ 8 ต.ท่าหลวง อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 083-3841186

199 ต าบลขหุลุ นายธานี  มณีศรี 309 หมู่ 7 ต.ขหุลุ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 089-7183921

200 ต าบลตากแดด นายสฤษด์ิ  สมนึก 78 หมู่ 3 ต.ตากแดด อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 087-8708956

201 ต าบลโคกจาน นางสมจติ  ศรีโสภา 46 หมู่ 4 ต.โคกจาน อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 082-3207768

202 ต าบลบ้านแดง นายเกยีรติศักด์ิ  พสุนนท์ 8 หมู่ 3 ต.บ้านแดง อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 089-0321820

203 ต าบลนาพิน นางจนัทร์เพ็ญ  นามวงษา 14 หมู่ 1 ต.นาพิน อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 085-4914196

204 ต าบลกดุยาลวน  นางบุบผา  โสดามรรค 25 หมู่ 2 ต.กดุยาลวน อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 083-2307654

205 ต าบลค าเจริญ  นางนภาภรณ์  โพธิ์ใต้ 80 หมู่ 3 ต.ค าเจริญ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 089-4243979

206 ต าบลถ้ าแข้ นางอรัญญา ศรีสะอาด 96  หมู่ 1 ต.ถ้ าแข้ อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 063-0026422/088-7090484

207 ต าบลหนองเต่า  นายทว ี ดาเหลา 53 หมู่ 7 ต.หนองเต่า อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 092-4183917

208 ต าบลคอนสาย นางวจิติร นามบุตร 68 หมู่ 6 ต.คอนสาย อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 099-1734974

209 ต าบลไหล่ทุ่ง นางพัสรินทร์ พิมราช 78 หมู่ 4 ต.ไหล่ทุ่ง อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 085-3007050

210 ต าบลกศุกร  นางสังวาร  หินออ่น 80 หมู่ 4 ต.กศุกร อ.ตระการพืชผล จ.อบุลราชธานี 34130 082-8642576

4. อ าเภอโพธิ์ไทร   34340 (5 คน)
211 ต าบลมว่งใหญ่ นายค าพันธ ์พุฒโสม 30 หมู่ 1 ต.มว่งใหญ่ อ.โพธิ์ไทร จ.อบุลราชธานี 34340 091-8280405/087-9622380

212 ต าบลสารภี นางนงลักษณ์  คุณภาที 33 หมู่ 3 ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อบุลราชธานี 34340 087-0063075

213 ต าบลสองคอน นายชมุพล  เรืองสา 10 หมู่ 8 ต.สองคอน อ.โพธิ์ไทร จ.อบุลราชธานี 34340 062-4314539

214 ต าบลโพธิ์ไทร (ทต.) นางเถาวลัย ์ คุณภาที 138 หมู่ 2 ต.โพธิ์ไทร อ.โพธิ์ไทร จ.อบุลราชธานี 34340 093-0604593

215 ต าบลส าโรง  นางบาล  สิงห์โต 44 หมู่ 4 ต.ส าโรง อ.โพธิ์ไทร จ.อบุลราชธานี 34340 061-4367990

5. อ าเภอนาตาล   34170 (4 คน)
216 ต าบลพะลาน นางผ่องศรี  ทองโสภา 57 หมู่ 11 ต.พะลาน อ.นาตาล จ.อบุลราชธานี 34170 063-0464773

217 ต าบลนาตาล นายวรีะชยั  ขนับุตรศรี 161 หมู่ 11 ต.นาตาล อ.นาตาล จ.อบุลราชธานี 34170 093-0651703

218 ต าบลพังเคน นางเพียรพักตร์  ดวงจนัทร์ 23 หมู่ 16 ต.พังเคน อ.นาตาล จ.อบุลราชธานี 34170 093-3252028

219 ต าบลกองโพน นายธรรม  มศีรี 31 หมู่ 2 ต.กองโพน อ.นาตาล จ.อบุลราชธานี 34170 087-9610777







แบบบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) 

จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์ 
นางวิมุตติยา อาวุธเทวินทร ์ แรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี 09 7214 6957 

นางอธิษฐาน พันธุฟัก 
 

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธาน ี 06 3195 7911 

นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 7 
อุบลราชธาน ี

08 1830 8522 

นายจะวัน สุนันท์กิ่งเพชร สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อุบลราชธาน ี

08 1878 3019 

นางสาวรังสิมา ปรีชาชาต ิ
 

ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ี 08 1877 0015 

นางสาวกัญจนัท  สิทธิชัย หัวหน้าส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุบลราชธานี  สาขาเดชอุดม 

08 0197 8713 

รายชื่อเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงผู้ประสานงานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง/หน่วยงำน โทรศัพท์ 

 
นางสาวอรนุช  จันทรชิต 
นางสาวสมปอง จันทะศร ี
นางสุมาลี  มิ่งขวัญ 
นางสาวนันทพร  กัญญาโสภา 
นางสาวลิษร เนตรวงศ ์
นางสาวจิตตมิาพร  รูปแก้ว 
นางสาวชนัญชิดา  สิมมา 
นางสาวหนึ่งนภา  พยุหะ 
นายมานิตย์ บญุสวสัดิ ์
นายฐิติพันธ์  ไสยมาตย ์

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ ส4 
นักวิชาการแรงงาน 
พนักงานขับรถ ส.2 
เจ้าหน้าวิเคราะห์และประมวลผล 

045-344632-3 
08 7246 7080 
08 1822 1534 
08 1977 9897 
08 1297 4123 
08 8722 5862 
08 1977 9561 
06 5493 6926 
06 5293 5542 
08 8358 7536 
06 1945 2525 

 
นางเพ็ญศรี  ยืนยิ่ง 
นางสาวภัคจริา บงการ 

ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุบลราชธาน ี
เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 

0 4520 6227-8 
08 1878 0246 
08 9844 9723 

 
นายปิยะพันธ์ สณัฑมาศ 
นายสุจินต์ ปญัจา 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 

0 4531 7242 
08 7706 8115 
08 9718 7230 

 
นางสาวภารดี ทองวร 
นางสาวชุติมา บุญเรืองศร ี

ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธาน ี
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

0 4525 5459 
08 0029 4599 
09 5356 6419 

 
นายยุทธนา  เจียรกลุ 
นางสาวเบ็ญจวรรณ สุขเลิม 
นางสาวสุวรรณี วิมลรักษา 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ี
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
นักวิชาการประกันสังคม 3 
นักวิชาการประกันสังคม 3 

0 4524 5436 
08 6468 6464 
08 3381 4970 
09 4929 0994 

 
นางชลธิชา  บุญฉว ี
นายคมกฤษ  รินชาล ี

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานีสาขาเดชอุดม 
เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
นักวิชาการแรงงาน 

0 4536 2325 
06 3763 6996 
08 4478 0298 

 


