
 
 สถานการณ	ด�านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดตามสภาพการณ	ต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  
เช�น  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต�นทุนการผลิต ฤดูกาล  
ทัศนคติท้ังของฝ2ายนายจ�างและผู�ใช�แรงงาน ซ่ึงสิ่งเหล�านี้เป5นป6จจัยท่ีนําไปสู�การเปลี่ยนแปลงของภาวะด�าน
แรงงาน การจ�างงาน การเคลื่อนย�ายแรงงาน ฝ8มือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการกําหนดตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานจึงทําให�ทุกกลุ�ม ท้ังนายจ�าง ลูกจ�าง องค	กรต�างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ	ด�านแรงงาน รวมท้ังทําให�สามารถวิเคราะห	ถึงสาเหตุของป6ญหา รวมถึง
การคาดการณ	และวางแผนการทํางานต�อไปได� สํานักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีจึงขอนําเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน  ไตรมาส 4 ป8 2562 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม)  ตามลําดับดังนี้ 

 
 
 

 
 

  
  

 อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานเป5น ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให� เห็น ถึงสภาพกําลังแรงงาน                     
ในตลาดแรงงานของจังหวัดอุบลราชธานี เทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ซ่ึงคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดรวม 3 กลุ�ม ได�แก� กลุ�มผู�มีงานทํา ผู�ว�างงาน และผู�รอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป8ข้ึนไป                   
ในจังหวัดอุบลราชธานี จะพบว�าในไตรมาส 4 ป8 2562 อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
มีอัตราร�อยละ 66.36 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 0.51 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ          
ป8ท่ีผ�านมาเพ่ิมข้ึน ร�อยละ 3.04 ซ่ึงอัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานแสดงให�เห็นว�าในจํานวนประชากรท่ีมี
อายุ 15 ป8 ข้ึนไปของจังหวัดอุบลราชธานี 100 คน เป5นผู�อยู�ในกําลังแรงงานประมาณ 66 คน 

 
 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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กําลังแรงงาน ผู�มีงานทํา

1)  อัตรากําลังแรงงานในจังหวัดอุบลราชธาน ี

ร�อยละ 

ไตรมาส 
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 อัตราการมีงานทําต�อกําลังแรงงานเป5นตัวชี้วัดท่ีแสดงให�เห็นถึงภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดอุบลราชธานีว�ามีสัดส�วนเป5นอย�างไร ซ่ึงอัตราการมีงานทําของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป8ข้ึนไปของ
จังหวัด เท�ากับ 66.16 โดยผู�มีงานทําในภาคเกษตร มีอัตราร�อยละ 64.61 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 9.01 
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา พบว�าเพ่ิมข้ึน ร�อยละ 11.07 ส�วนอัตราการมีงานทํานอก
ภาคเกษตร ในไตรมาสนี้ มีอัตราร�อยละ 35.39 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 22.08 และเม่ือเทียบกับ         
ไตรมาสเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา ลดลง ร�อยละ 15.40 ซ่ึงอัตราผู�มีงานทําในจังหวัดดังกล�าว แสดงให�เห็นว�า          
ผู�มีงานทํา 100 คนจะเป5นผู�มีงานทําในภาคเกษตร 65 คน และทํางานนอกภาคการเกษตร 35 คน 

 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 
 
 

 
  อัตราการมีงานทําเฉพาะในส�วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู�มีงานทํา         
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู�มีงานทํานอกภาคเกษตรท้ังหมดจะพบว�า อัตราการจ�างงาน                  
ในภาคการผลิต ไตรมาส 4 ป8 2562 เท�ากับร�อยละ 11.74 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 66.29 
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของป8ท่ีผ�านมา พบว�า มีอัตราลดลง ร�อยละ 44.10 ซ่ึงจากตัวเลขอัตรา
การจ�างงานในภาคการผลิตดังกล�าวทําให�ทราบว�าในจํานวนผู� ทํางานนอกภาคการเกษตร 100 คน              
เป5นผู�ทํางานในภาคการผลิต 11-12 คน ปรากฏดังรายละเอียดแผนภูมิ 3 
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อัตราการจ4างงานในภาคเกษตร อัตราการจ4างงานนอกภาคเกษตร

2)  อัตราการมีงานทํา 

x 100 
 

ท่ีมา     :    สํานักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
หมายเหตุ  :   อัตราการจ4างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด    =       ผู4มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  
                                                                                             ผู4มีงานทําในจังหวัด 
 



                   สถานการณ(แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ป+ 2562 ดัชนีชี้วัด 39 

 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 

 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว�าอัตราการมีงานทําหรือการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานของจังหวัด
อุบลราชธานีจะมีลักษณะการเคลื่อนย�ายแรงงานแบบเป5นวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเป5นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเป5นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู�ในภาคส�วนของเกษตรกรรมเพ่ือช�วย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเป5นส�วนใหญ� เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย�ายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดและในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย�ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู
เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช�นนี้อย�างเป5นวัฏจักรทุกป8 จึงอาจส�งผลต�อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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x 100 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวดัอุบลราชธานี 
หมายเหต ุ:    อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดั =      ผู4มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด  
                                                                                    ผู4มีงานทํานอกภาคเกษตรในจังหวดั 
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การศึกษาอัตราการว�างงานในไตรมาสนี้  พบว�า อัตราว�างงานของจังหวัดอุบลราชธานี             

จะข้ึนอยู�กับป6จจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุบลราชธานีแรงงานส�วนใหญ�จะอยู�ในภาคการเกษตร          
ดังจะเห็นว�าไตรมาสของทุกป8เป5นช�วงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ส�งผลให�แรงงานในภาคเกษตร
เพ่ิมข้ึน นอกจากนี้กําลังแรงงานบางส�วนเปลี่ยนอาชีพเป5นผู�รับงานมาทําท่ีบ�าน ทําให�ดัชนีตัวเลขอัตราการ
ว�างงานในไตรมาสนี้ปรับตัวสูงข้ึน โดยดัชนีการว�างงานไตรมาส 4 ป8 2562 คิดเป5นร�อยละ 0.30 เพ่ิมข้ึนจาก           
ไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 57.89  

ซ่ึงจากตัวเลขดัชนีการว�างงานของจังหวัดอุบลราชธานี แสดงให�เห็นว�าในจํานวนประชากรผู�อยู�ใน
กําลังแรงงานรวม 338 คน จะมีผู�ว�างงานอยู� 1 คน ตามรายละเอียด ในแผนภูมิต�อไปนี้ 

 
แผนภูมิ  4  อัตราการว�างงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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3)  อัตราการว�างงาน 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธาน ี

x  100 
หมายเหตุ  :  อัตราการว�างงานในจังหวดั  =     จํานวนผู�ว�างงานจังหวัด                                                                                     
                                                          กําลังแรงงานในจังหวัด  
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อัตราการบรรจุงานในแต�ละไตรมาสนั้น เป5นตัวชี้วัดท่ีแสดงให�เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ	ด�านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห	กับจํานวนตําแหน�งงานว�างและจํานวนผู�สมัครงาน โดยเม่ือ
วิเคราะห	จํานวนการบรรจุงานกับจํานวนตําแหน�งงานว�างในจังหวัดอุบลราชธานี พบว�า อัตราการบรรจุงานต�อ
ตําแหน�งงานว�างไตรมาส 4 ป8 2562 มีอัตราร�อยละ 124.65 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 15.22 
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา พบว�า เพ่ิมข้ึน ร�อยละ 64.64 ซ่ึงจากตัวเลขอัตราการบรรจุงานต�อ
ตําแหน�งงานว�างดังกล�าวพบว�า ผู�ได�รับการบรรจุบางคนได�ข้ึนทะเบียนว�างงานไว�และได�รับการบรรจุในไตรมาสนี้ 
ในขณะท่ีผู�ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวนลดลงซ่ึงมีผลมาจากการได�รับการบรรจุในรอบไตรมาสนี้นั้นเอง 

 
แผนภูมิ  5  อัตราการบรรจุงานต�อผู4สมัครงาน/ตําแหน�งงานว�างในจังหวัดอุบลราชธานี 
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อัตราการบรรจุงานต�อผู4สมัครงานในจังหวัด อัตราการบรรจุงานต�อจํานวนตําแหน�งงานว�างในจังหวัด

4)  อัตราการบรรจุงาน 

ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธาน ี

x  100 

x  100 

 

หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอุบลฯ.  =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด   

ต่อ                                                                                                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 

                             #.   อัตราการบรรจุงานต่อตาํแหน่งงานว่างจังหวัดอุบลฯ  =             ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด   

ต่อ                                                                                                                   ตาํแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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 อัตราการปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการเป5นตัวบ�งบอกตัว
หนึ่งท่ีแสดงให�เห็นถึงภาวการณ	ด�านแรงงาน  หากนายจ�างไม�ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย�อมส�งผลกระทบต�อความ
เป5นอยู�ของลูกจ�าง ผู�ใช�แรงงานและส�งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู�ใช�แรงงานตามมา ซ่ึงพบว�าอัตราการปฏิบัติไม�
ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต�อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ�านการ
ตรวจท้ังหมดของจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงในไตรมาส 4 ป8 2562 มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ท้ังหมด 57 แห�ง โดยสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต�องจํานวน 48 คน ร�อยละ 84.21 ส�วนการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานท้ังหมดจํานวน 39 แห�ง พบว�าปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 27 คน 
ร�อยละ 69.23 โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดได�ดําเนินการออกตรวจสถานประกอบการ
อย�างสมํ่าเสมอ เพ่ือความปลอดภัย และอาชีวอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจ�าง 

 

 
 
 

 

การเกิดข�อพิพาทแรงงานและข�อขัดแย�งในสถานประกอบการ เป5นตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ	
ระหว�างนายจ�างและลูกจ�างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข�อพิพาทแรงงานจะแสดงให�เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ	ระหว�างนายจ�าง และลูกจ�างว�ามีทิศทางหรือแนวโน�มไปในทางใด การเกิดข�อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการท่ีลูกจ�างได�แจ�งข�อเรียกร�องต�อนายจ�าง  และหากไม�สามารถยุติหรือตกลงกันได�ก็จะเกิดเป5นข�อ
พิพาทแรงงานข้ึน สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีได�แจ�งว�าในไตรมาส 4 ป8 2562  
ไม�พบอัตราการเกิดข�อพิพาทแรงงานในจังหวัดซ่ึงอาจแสดงให�เห็นว�าความสัมพันธ	 ระหว�างนายจ�างและลูกจ�าง
ในระดับจังหวัดอยู�ในข้ันดีมาก สําหรับข�อขัดแย�งในสถานประกอบการระหว�างนายจ�างและลูกจ�างก็เช�นเดียวกัน
ท่ีไม�พบว�ามีอัตราการเกิดข�อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงเป5นตัวชี้วัดหนึ่งท่ีบ�งบอกถึงความสัมพันธ	
ระหว�างนายจ�างและลูกจ�างได� อย�างไรก็ตามสํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดได�มีการดําเนินการ
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร�อมท้ังให�คําแนะนํา ให�คําปรึกษารวมถึงการส�งเสริมการสร�างความสัมพันธ	ท่ีดี
ระหว�างนายจ�างและลูกจ�างอยู�เสมอ ๆ 

  

5 ) อัตราการปฏิบัติไม�ถูกต&องตามกฎหมายคุ&มครองแรงงานและกฎหมาย 

ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 

6)  อัตราการเกิดข&อพพิาทแรงงาน/ข&อขัดแย&งในสถานประกอบการ 



                   สถานการณ(แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ป+ 2562 ดัชนีชี้วัด 43 

 

 
 

อัตราแรงงานท่ีเป5นผู�ประกันตนคิดจากจํานวนผู�ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 , 39 และ 40 ต�อจํานวนผู�มีงานทําของสํานักงานสถิติแห�งชาติ ไตรมาส 4 ป8 2562 อัตราร�อยละ 14.90 
อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล�ว ร�อยละ 1.48 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมได�ขยายความคุ�มครอง
ไปสู�กลุ�มผู�ใช�แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให�ผู�ใช�แรงงานเข�ามาอยู�ในระบบประกันสังคม เพ่ือนําไปสู�การมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให�อัตราแรงงานท่ีเป5นผู�ประกันตนมีแนวโน�มเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
จากไตรมาสท่ี 4/2560 ซ่ึงจากตัวเลขดังกล�าวแสดงให�เห็นว�าในจํานวนผู�มีงานทํา 100 คน มีผู�ท่ีอยู�ในระบบ
ประกันสังคมท่ีได�รับสวัสดิการจากรัฐเพียง 14-15 คน เท�านั้น (ดังแผนภูมิ 6) 

 
แผนภูมิ  6  อัตราแรงงานที่เป?นผู4ประกันตนในจังหวัดอุบลราชธานี 
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7)  อัตราแรงงานท่ีเป4นผู&ประกันตน 

X 100 

ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
หมายเหตุ : * อัตราแรงงานท่ีเป?นผู4ประกันตนในจังหวัด  =   จํานวนผู4ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด  
                                                                                    จํานวนผู4มีงานทําในจังหวัด 

 


