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ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดท าขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด  
มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รูปแบบ กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ส านักงานแรงงาน
จังหวัดจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถอ านวยประโยชน์ส าหรับ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงใช้ประกอบการตรวจราชการ อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
3 หมวด คือ 

 หมวดที่ 1 อ านาจหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัด  
 หมวดที่ 2 แนวทางการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 
 หมวดที่ 3 แบบฟอร์ม 

 คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าเร็จได้ด้วย
การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง และความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับส านักงานแรงงานจังหวัดในการสนับสนุนข้อมูลเพ่ื อจัดท าคู่มือฉบับนี้ เป็นอย่างดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดและผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจและก ากับติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละภารกิจ 

 

 

 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตุลาคม 2559 

 

  

  



สารบัญ 

 หน้า 

หมวดที่ 1 อ านาจหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัด 
          โครงสร้างแผนงาน ผลผลิต กิจกรรมหลักและหน่วยงานรับผิดชอบภารกิจที่จัดสรรงบประมาณให้

ส านักงานแรงงานจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560           
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หมวดที่ 2 แนวทางการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 7 

 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 2) โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
- โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
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 3) โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
- โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 
17 

 4) โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

 
21 

 - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE Number One) 
 

5) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
- โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (*หน่วยงาน  
  เจ้าของเรื่องจะแจ้งรายละเอียดในภายหลัง) 
 

6) ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน                                                              

23 
 
 
 
 

   - การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 27 
   - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนา 

    บ้านเกิด (เดิม) (*อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อและแนวทางการด าเนินงาน   
    หน่วยงานเจ้าของเรื่องจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง) 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

32 
 
 

34 
 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวง 

  แรงงาน 
36 

 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชิงบูรณาการส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้าน     
  แรงงานในพ้ืนที/่ชุมชน  

42 

 - การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) 
- การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
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 - โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 54 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
7) ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
- โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
- การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
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 - โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 

- บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ : ศูนย์บริการ 
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- โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2559 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  

22 กรกฎาคม 2559 ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีราชการบริหารส่วนภูมิภาค คือ ส านักงาน
แรงงานจังหวัด ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 1 
อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินกำรประสำนและ
สนับสนุนงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2. ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำ และปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแรงงำน รวมทั้งก ำกับ
ดูแล ติดตำม และประเมินผลแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงใน 
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

3. ด ำเนินกำรเป็นศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนแรงงำนและประชำสัมพันธ์เผยแพร่งำน 
ด้ำนแรงงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4. ประสำนกำรด ำเนินงำนกับอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำยด้ำนแรงงำน เพ่ือน ำบริกำร 
ด้ำนแรงงำนไปสู่ประชำชนในพ้ืนที่ 

5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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โครงสร้ำงแผนงำน ผลผลิต กิจกรรมหลักและหน่วยงำนรับผิดชอบภำรกิจ 
ที่จัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

แผนงำน ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลัก งำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย 
กำรท ำงำน 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ในส่วนกลำง 

หมำยเหต ุ

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนควำมมั่นคงและกำรต่ำงประเทศ     
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน 
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต ้
กิจกรรมหลัก จ้างบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต้ 
- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
 
 

90,068,000 

 
 
 
 

380 คน 

 
 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

 
 
 
 

บัณฑิตแรงงาน 380 คน 
ให้บริการประชาชนใน
พื้นที่ 41,800 คน 
 

แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันท์     
โครงกำรสำน สร้ำง เสรมิสุขแรงงำนไทย 
กิจกรรมหลัก จัดบริการด้านแรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
และเสริมสร้างความปรองดอง 
- โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 

 
 
 

16,408,900 

 
 
 

76 จังหวัด 

 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

 

 
 
 

 

แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรปญัหำแรงงำนต่ำงด้ำวและ
กำรค้ำมนุษย ์

    

โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษยด์ำ้นแรงงำน 
กิจกรรมหลัก จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 
- โครงการป้องกันปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

 
 
 

5,118,000 

 
 
 

1 เร่ือง 

 
 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 

 

แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำ 
ผู้ติดยำเสพติด 

    

โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
- โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 
 
- โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(TO BE Number One) 

 
 
 

9,059,500 
 
 

12,280,000 

 
 
 

72,550 คน 
 
 

76 จังหวัด 

 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

- โอนใหก้รมสุขภาพจิต 
10,000,000 บาท  
- โอนให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัด  
76 จังหวัดๆ ละ 
30,000 บาท 
 

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำและยกระดบัผลิตภำพแรงงำน     
โครงกำรแก้ไขปญัหำควำมเดือดร้อนดำ้นอำชีพ 
กิจกรรมหลัก จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านอาชพี 
- โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทกัษะฝีมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านอาชพี 
 
 
 

 
 
 

90,000,000 

 
 
 

20,144 คน 

 
 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
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แผนงำน ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลัก งำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย 
กำรท ำงำน 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ในส่วนกลำง 

หมำยเหต ุ

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 

    

ผลผลิตประชำชนวัยแรงงำนในพ้ืนที่ได้รับบริกำร 
ด้ำนแรงงำน 
กิจกรรมหลัก ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
- การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
- ค่าใช้จ่ายกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัโดยอาสาสมัครแรงงาน ร่วมใจอาสาพัฒนา 
บ้านเกิด (เดิม) 
 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
- การประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ 
สู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
- การเพิ่มประสิทธภิาพการให้บริการเชิงบูรณาการ  
ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้านแรงงาน
ในพื้นที่/ชุมชน 
- การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
 
- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์
 
- การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน 
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
- โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของส านกังานแรงงานจังหวัด 
 

 
 
 

6,436,300 
 

540,000 
 
 
 

52,236,000 
19,030,200 

 
ด าเนินการโดย

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

10,281,700 
 
 

720,000 
 

280,000 
 

4,032,000 
 
 

307,500 
 
 
 
 
 
 
 

4,789,800 
 

 
 
 

217,650 ราย 
 

76 กิจกรรม 
 
 
 

7,255 คน 
7,255 คน 

 
268,000 ราย 

 
 
 

69,648 คน 
 
 

76 จังหวัด 
 

1 ครั้ง 
 

85,760 ราย 
 
 

7 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

76 ฉบับ 
 

 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ 
กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย

และประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 

 
กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย

และประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน 
ศูนย์บริการประชาชน

กระทรวงแรงงาน 
 

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์และ
ประเมินผล 

 

 
 
 
 
 

ชะลอการด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวไว้ก่อน ขณะน้ีอยู่
ระหว่างด าเนินการขออนุมัติ
ปรับช่ือและแนวทางการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ศบช.ด าเนินการใน 7 จังหวัดใน
พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ีมี
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวง
แรงงาน 
1. จังหวัดตาก  
2. จังหวัดสระแก้ว  
3. จังหวัดตราด  
4. จังหวัดมุกดาหาร  
5. จังหวัดหนองคาย 
6. จังหวัดเชียงราย 
7. จังหวัดนครพนม 

 

ผลผลิตยุทธศำสตร ์แผน ข้อเสนอและระบบกำรบริหำร
จัดกำรแรงงำน 
กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห ์วจิัย และการเตือนภยั 
ด้านแรงงาน 
- โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ 
- การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้
วัดภาวะแรงงานจังหวัด  
 
 
 
 

 
 
 
 

5,362,400 
 

15,239,300 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

77 จังหวัด 
 

380 เล่ม/ปี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มงานวิจยัและพัฒนา 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
เศรษฐกิจการแรงงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560         หน้า 5               
  

แผนงำน ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลัก งำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป้ำหมำย 
กำรท ำงำน 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ในส่วนกลำง 

หมำยเหต ุ

 
กิจกรรมหลัก จัดท าขอ้เสนอ นโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนด้าน
แรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน 
 - การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัค่าจ้างของ
จังหวัด 
- โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2562-2564 
 
- โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลัก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร 
(ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์) 

 
 
 
 

9,304,200 
 

2,000,000 
 
 

2,772,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,068,400 
 

1,062,400 

 
 
 
 

1 เร่ือง 
 

76 จังหวัด 
 
 

77 จังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 

76 จังหวัด 
 

76 จังหวัด 

 
 
 
 

ส านักงาน 
คณะกรรมการค่าจ้าง 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 
 

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค 
- ศูนย์บริการประชาชน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนงบประมาณให้
จังหวัดช่วงที่ 1 จังหวัด
ละ 18,000 บาท ใน
เดือนตุลาคม 2559 
และโอนงบประมาณให้
จังหวัดช่วงที่ 2 จังหวัด
ละ 18,000 บาท ใน
เดือนมีนาคม 2560  
 
 

แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย     
โครงกำรบริหำรจดักำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำย ุ
และแรงงำนพิกำร 
กิจกรรมหลัก พัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
- โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงานพิการ 

 
 
 
 

5,000,000 

 
 
 
 

77 จังหวัด 
 

 
 
 
 

กองแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานพิการ 
 

 
 
 
 

ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
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หมวดท่ี 2 
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โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มี 7 แผนงาน 6 โครงการ 2 ผลผลิต 11 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

1. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนควำมม่ังคงและกำรต่ำงประเทศ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กิจกรรมหลัก : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันท์ 
 โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 

กิจกรรมหลัก : จัดบริการด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความปรองดอง  

3. แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์ 
 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

4. แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน 
 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

กิจกรรมหลัก : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

6. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้  
1. ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
2. บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 

 ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 
2. จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7. แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย 
 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

กิจกรรมหลัก : พัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

งำนตำมภำรกิจที่มีงบประมำณจัดสรรให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดด ำเนินกำร 

หมวดที่ 2 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวง

แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
1.2 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีอาชีพ และ/หรือรายได้เพ่ิมข้ึน 
1.3 เพ่ือให้ศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ

ก าหนดนโยบาย ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. เป้ำหมำยของงำน 
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ใน การติดตาม

ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                   ในแผนงำนพื้นฐำนด้ำนควำมม่ันคงและกำรต่ำงประเทศ 

 เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง : ร้อยละ 40 ของก าลังแรงงานมีงานท าและมีความมั่นคง 
  ในอาชีพ       

      เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน :  
                   เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน จ านวน 41,800 คน 

    เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 40 ของก าลังแรงงานมีงานท าและมีความม่ันคงในอาชีพ       
      ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน : จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 
             ภาคใต้ที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิต 
             แรงงาน 41,800 คน 

     โครงกำร : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
     กิจกรรมหลัก : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
     ชายแดนภาคใต้ 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

เชิงปริมำณ : 

จ านวนบัณฑติแรงงาน 380 คน 

เชิงคุณภำพ : 

จ านวนประชาชนวัยแรงงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับบริการด้านแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน 41,800 คน 

จ้างบัณฑิตแรงงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

จ านวนบัณฑติแรงงาน 
380 คน 

1.จ านวนบัณฑิตแรงงาน 
  จังหวัดปัตตานี 135 คน 

2. จ านวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดยะลา 76 คน 

3. จ านวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดนราธิวาส 111 คน 

4. จ านวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดสงขลา 58 คน 

  
 
 
  

 

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 
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3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีการด าเนินงาน

โดยจ้างผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ว่างงานไม่จ ากัดสาขา และเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่  
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ 
อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย จ านวน 380 คน ปฏิบัติงานเป็นบัณฑิตแรงงานประจ าศูนย์
แรงงานประจ าอ าเภอ บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล และบัณฑิตแรงงานประจ าส านักงาน เพ่ือท าหน้าที่
เสมือนผู้แทนกระทรวงแรงงานในการน าภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนใน พ้ืนที่/
ชุมชน ด้วยความมุ่งหวังที่จะสร้างงานให้กับบัณฑิตที่ว่างงาน สามารถตรึงคนในพ้ืนที่ ลดปัญหาการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน ปลูกฝังส านึกรักบ้านเกิด มีส่วนร่วมแก้ปัญหาของท้องถิ่นตนเอง ท าให้ประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการด้านแรงงานได้โดยสะดวก รวดเร็ว อีกทั้งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมาติดต่อราชการ รวมถึงการสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง เพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยมีศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอเป็นศูนย์กลางในการประสานบริการด้านแรงงานแก่
ประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานในระดับอ าเภอเพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้านแรงงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตลอดจนเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่  

 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 4.1 ส่วนกลางด าเนินการขออนุมัติโครงการและการจัดสรรเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 

2559 เพ่ือให้จังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 
 

รำยกำร บัณฑิต
แรงงำน 

ศูนย์แรงงำน 
ประจ ำอ ำเภอ 

งบค่ำตอบแทน 
บัณฑิตแรงงำน      
(บำท) 

ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินงำน
อื่น (บำท) 

รวมงบประมำณ
(บำท) 

1) ส่วนภูมิภาค   71,820,000 13,565,200 85,385,200 
1.1) จังหวัดปัตตาน ี 135  คน 12 ศูนย์ 25,515,000 4,432,700 29,947,700 
1.2) จังหวัดยะลา  76   คน   8 ศูนย์ 14,364,000 2,940,980       17,304,980 
1.3) จังหวัดนราธิวาส      111   คน  13 ศูนย์ 20,979,000 4,647,780                                                                 25,626,780 
1.4) จังหวัดสงขลา   58  คน    4 ศูนย์ 10,962,000 1,543,740                                            12,505,740 
2) ส่วนกลาง -  - 4,682,800 4,682,800 

รวมท้ังสิ้น 380  คน 37 ศูนย์ 71,820,000 18,248,000 90,068,000 

                      

         4.2 ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วยส านักงานแรงงาน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัด
ปัตตาน ียะลา นราธิวาส และสงขลา ด าเนินการ ดังนี้ 
 1)  จัดท าสัญญาจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ว่างงานในพ้ืนที่ มาท าหน้าที่เป็น
บัณฑิตแรงงานในเขตพ้ืนที่เป้าหมายและประจ าส านักงานแรงงานจังหวัด ท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวของโครงการฯ จ านวน 380 คน ระยะเวลาตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
(12 เดือน) อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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 จัดท าทะเบียนบัณฑิตแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างปฏิบัติงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์และแบบประเมินผลซึ่งได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแรงงาน
แล้ว (หนังสือกระทรวงแรงงาน ที่ รง 0203.3/ว 1678 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2557) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ     
ในการบริหารงานบุคคลและเหมาะสมกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ ดังนี้ 

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการประเมินเป็นประจ าทุก 3 เดือน(ทุกไตรมาส) 
 2) แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานรอบ 12 เดือน และการต่อ

สัญญาจ้างให้กระทรวงแรงงานทราบภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างนอกเหนือจากกรอบอัตราก าลังของบัณฑิตแรงงานที่

ก าหนดไว้ในแต่ละจังหวัด เช่น บัณฑิตแรงงานตาย ลาออก ประพฤติผิดวินัยร้ายแรง ไม่ผ่านการประเมินฯลฯ ขอให้
รายงานกระทรวงแรงงานทราบภายใน 15 วันท าการ 

 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณามอบหมายงานและก ากับการปฏิบัติหน้าที่
ของบัณฑิตแรงงานภายใต้นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนโครงการเมืองต้นแบบ“สามเหลี่ยม 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จังหวัดชายแดนภาคใต้ แผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2558 – 2560 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แผนแม่บท
ด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน โดย
ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงบประมาณและผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
   4.3 ให้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการบริหารจัดการโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
โครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” แผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2558–2560 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560–2564 เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงานและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน โดยถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ และผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 

 4.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย
กิจกรรมในการด าเนินงาน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ /ชุมชนโดย
บัณฑิตแรงงาน กิจกรรมด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  และ
กิจกรรมบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน โดยมีการท างานในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

 4.4.1 กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงานประสานการ
ให้บริการด้านแรงงาน เช่น การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาทักษะอาชีพ การด าเนินงานประกันสังคม ฯลฯ 
จัดกิจกรรมศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้ม จัดกิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ         
(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ ) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดกิจกรรมส านึกรักบ้านเกิด    
ร่วมใจพัฒนาชุมชน 

              4.4.2 กิจกรรมด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ เป็นการด าเนินงานโดยส่วนภูมิภาค 
โดยมอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน บันทึก ประมวลผลข้อมูลด้านแรงงาน จัดท ารายงาน
ผลการส ารวจและน าเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ สรุปส่งข้อมูลให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัด ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน รวมทั้งเสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ  
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         4.4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
แรงงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งนี้ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ได้ก าหนดแผนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัณฑิตแรงงานไว้จ านวน 1 ครั้ง โดยส่วนกลาง ทั้งนี้ส่วนภูมิภาค
สามารถบริหารจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานได้ตามความเหมาะสม 
 4.4.4 กิจกรรมบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน ประกอบด้วยการด าเนินงานทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค โดยจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงาน ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน                
 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
57 

พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ.
58 

มี.ค.
58 

เม.ย
58 

พ.ค.
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

1.ประสานการให้บริการด้าน
แรงงาน  

         41,800 คน 

2. ด าเนินงานศูนย์แรงงาน
ประจ าอ าเภอ 

37 ศูนย์ 
         

2 . พัฒนาศั กยภาพบัณฑิ ต
แรงงาน 

                 

3. บริหารจัดการงานบัณฑิต
แรงงาน 

               146 ครั้ง 

 

6. กำรรำยงำนผล 
 6.1  ขอให้รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายเงินเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 2 ของทุกเดือน 
 6.2  ขอให้รายงานตามแบบรายงานที่ก าหนด ดังนี้ 

                      1) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้) (แบบ บรง.1) 
   2) แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (แบบ บรง.1(เงิน)) 
   3) แบบรายงานโครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน       
(แบบ บรง.1-1) 
   4) แบบรายงานโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ (แบบ บรง.1-2) 

   5) แบบรายงานกิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3) 
  6) แบบรายงานโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงาน   

นอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (แบบ บรง.1-4) 
   7) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (แบบ บรง.2) 
   8) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน     
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (แบบ บรง.3)  
 9) แบบรายงานการติดตามผลการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน (รายบุคคล) 
(แบบ บรง.4-1) ให้เก็บไว้ที่ส านักงาน 
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 10) แบบรายงานความประทับใจในการท างาน (SMS : Success small Story)  
(แบบ บรง.4) 
 6.3 ขอให้รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงานจากการ
ประสานการให้บริการของบัณฑิตแรงงาน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2560 (แบบ บรง.5) 
 หมำยเหตุ แบบรายงาน บรง.1-1 , บรง.1-2 , บรง.1-3 , บรง.1-4 ขอให้รายงานตามแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถเข้าถึงได้จาก www.mol.go.th/รวมลิงค์ระบบสารสนเทศกระทรวงแรงงาน/        
แบบรายงานบัณฑิตแรงงานออนไลน์ 
 
         สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมกรุณำติดต่อ :  
         ส านักตรวจและประเมินผล  
         โทร : 02-232-1477, 02-232-1321  โทรสาร 02-232-1169, 02-247-9177 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mol.go.th/รวมลิงค์ระบบสารสนเทศกระทรวงแรงงาน/
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 การด าเนินการโครงการสาน – สร้าง – เสริมสุขแรงงานไทย เป็นการบูรณาการความร่วมมือของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าบริการสู่ประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและนอก
ระบบ  ให้เข้าถึง บริการภาครัฐ เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างโอกาสในอาชีพ และสร้างความสุขให้แก่
ประชาชน    ได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และเพ่ือ
เสริมสร้างให้ประชาชน   ในพ้ืนที่ เกิดสุข สามัคคี และปรองดองในชาติ 
 ส านักตรวจและประเมินผล จึงได้จัดท าสรุปแนวทางการด าเนินงานโครงการสาน – สร้าง – เสริมสุข
แรงงานไทย  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่ส านักงานแรงงานจังหวัด ดังนี้ 
 

 1.วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  1.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดีระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่
ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบรวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ให้ประชาชนมีความเข้าใจในสิทธิ
หน้าที ่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีและ
ปรองดองในชาติ 
  1.2 เพ่ือเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมน าแนวทางการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1.3 เพ่ือน าภารกิจการให้บริการประชาชนของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ
ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความปรองดองในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 
  1.4 เพ่ือเป็นการรับทราบปัญหาและความต้องการต่างๆของผู้ใช้แรงงานและประชาชนในพ้ืนที่ 

 2.กลุ่มเป้ำหมำย 
  ประชาชนวัยแรงงานที่เป็นแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ 76จังหวัด ทั่ว
ประเทศ    
 3.รูปแบบกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงานเพื่อให้บริการประชาชน    รวมเป็น
เงิน    2,660,000   บำท   
  การน าภารกิจของกระทรวงแรงงานเพ่ือบริการประชาชนวัยแรงงานทั้งแรงงานในระบบ
และนอกระบบ โดยการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย           
ในลักษณะเชิงบูรณาการเชิงรุกสู่หมู่บ้าน ชุมชน   อย่างน้อย  7  ครั้งต่อจังหวัด  ดังนี้ 
 
  1. งบประมาณและเป้าหมาย 
   เป้าหมาย  50  คน/ครั้ง X 7  ครั้ง  X 76 จังหวัด  รวม  26,600   คน    
   ค่าใช้จ่าย  5,000 บ. X 7  ครั้ง  X 76 จังหวัด เป็นเงิน         2,660,000   บาท   
 
 

 
 
 

 

โครงกำรสำน สร้ำง เสริมสุขแรงงำนไทย 
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  2. รูปแบบด าเนินการ    
  น าภารกิจของกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน เช่น จัดสาธิตอาชีพ จัดบริการ
คลินิกแรงงานเพื่อประชาสัมพันธ์/ให้ค าปรึกษา สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานทุกภารกิจ ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  บริการที่ปรึกษาด้าน E – Marketing  บริการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  การ
ประกันสังคม มาตรา 40 บริการตรวจสุขภาพประชาชน  และการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยสอดแทรกความรู้ในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสร้างความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนพฤษภำคม 2560 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง ระหว่าง อสร. เครือข่ายด้านแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และ 
แกนน าแรงงานนอกระบบ   
 รวมเป็นเงิน    6,498,000  บำท   

อาสาสมัครแรงงาน 7,255 คน  เครือข่ายด้านแรงงาน 10 คน x 76 จังหวัด  บัณฑิตแรงงาน  
380 คน  และแกนน าแรงงานนอกระบบ  10 คน x 76 จังหวัด      รวม  9,155 คน 

 1. งบประมาณและเป้าหมาย  
 ค่าใช้จ่าย  700 บ. x 9,155 คน เป็นเงิน       6,408,500  บาท    

 2. รูปแบบด าเนินการ    
  (อาสาสมัครแรงงาน เครือข่ายด้านแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และแกนน าแรงงานนอกระบบ      
ในพ้ืนที่ประสานหารือแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการสาน – สร้าง – เสริมสุข
แรงงานไทยกับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานอื่นๆ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
เพ่ือเตรียมส่งเสริมเพ่ือพัฒนาแรงงานนอกระบบให้เข้มแข็ง ตามกิจกรรมที่ 3  (กลุ่มอาชีพ  ที่จะส่งเสริมมีทั้งหมด 
3 กลุ่ม คือ  1. แรงงานภาคเกษตร  2. แรงงานรับงานไปท าท่ีบ้าน และ 3. กลุ่ม OTOP) 

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 
 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมเพื่อพัฒนาแรงงานนอกระบบให้เข้มแข็ง  รวมเป็นเงิน    6,125,600  บำท   
 น้อมน าแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มแรงงานนอกระบบ การพัฒนาทักษะฝีมือตามความต้องการของกลุ่ม  หรือต่อยอดอาชีพ
ให้กับแรงงานนอกระบบพร้อมให้ความรู้ด้านอาชีวอนามัย การประกันสังคม  อย่างน้อย  18  ชม. 
 
 1. งบประมาณและเป้าหมาย  

- ค่าวิทยากร   18  ชม.ๆละ 600 บ.   เป็นเงิน   10,800  บาท 
- ค่าพาหนะ (เครื่องบิน) วิทยากรไป-กลับ  เป็นเงิน     3,000  บาท 
- ค่าวัสดุฝึก 1,000 บาท x 30 คน เป็นเงิน    30,000  บาท 
- ค่าอาหารในการฝึก 120 บาท x 30 คน x 3 วัน เป็นเงิน    10,800  บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง  200 บาท x 30 คน x 3 วัน เป็นเงิน    18,000  บาท 
- ค่าเช่าสถานที่  เป็นเงิน      3,000  บาท 
- ค่าบริหารโครงการ เป็นเงิน      5,000  บาท 

 ค่าใช้จ่าย  80,600 บาท x 76  จังหวัด เป็นเงิน       6,125,600  บาท 
 เป้าหมาย  30  คน  X 76 จังหวัด รวม      2,280  คน    
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 2. รูปแบบด าเนินการ    
  (1) น าข้อสรุปของกิจกรรมที่ 2 เพ่ือมาส่งเสริมความมั่นคงในการประกอบอาชีพ หรือต่อยอด
กลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง เช่น การจัดโครงการผู้ประกอบการพบกลุ่มอาชีพน าสู่กิจการ SME 
  (2) ประสานจัดเตรียมจัดหาสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งของต่างๆ ที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการฝึกอาชีพ
หรือต่อยอดให้แรงงานนอกระบบในจังหวัด 

  (3) ให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของแรงงานนอกระบบของกลุ่มที่ด าเนินการส่งเสริม 
เช่น การเพ่ิมทักษะฝีมือด้านแรงงาน ให้ความรู้ ความเข้าใจ สิทธิของผู้ประกันตน ตามมาตรา 40 ส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับผู้ว่างงาน แนะน าตลาดเพ่ิมส าหรับผู้ที่ผลิตที่ต้องการขยายตลาด พร้อมสอดแทรกแนวคิดตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุข   

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 2 

  4. กำรรำยงำนผล 
    การประเมินผลการด าเนินการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรมฯ สรุปการประเมินผล พร้อมภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว รายงานเสนอต่อกระทรวงแรงงาน  
 ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการนั้น ควรมีการจัดท าการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อชนิดต่างๆ       
ทั้งของกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเอกชน หรือการแนะน าของ
อาสาสมัครแรงงานในจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดกระแสความรับรู้ข้อมูลของการจัดกิจกรรมฯ และเข้าถึงประชาชน
ที่มีความสนใจหรือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเข้าร่วมงาน ซึ่งอาจจะมีรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น  
แผ่นป้ายโฆษณา สื่อท้องถิ่น แผ่นพับ เป็นต้น 

.....................................................................................................................  
หมำยเหตุ :  การประชาสัมพันธ์อาจผ่านทางแผ่นพับ ป้ายไวนิลฯลฯ 
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ตัวอย่ำงกำรจัดกิจกรรม โครงกำรสำน – สร้ำง – เสริมสุขแรงงำนไทย 
 

 (1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านแรงงาน กิจกรรม เช่น 
- จัดบูธให้ความรู้ด้านแรงงานและธุรกิจ,บูธสินค้า จัดนิทรรศการโดยเชื่อมโยงกับเกมส์ชิง

รางวัล 
- ค่ายอบรม เรื่องการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม Walk Rally สร้างความเข้าใจด้านแรงงาน 

 
 (2) การเสริมสร้างทักษะ กิจกรรม เช่น 

- การสาธิตและทดลองการประกอบอาชีพอิสระ (ทุกอาชีพ) 
- จัดประกวดทักษะฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ 
- สาธิตและทดลองท าอาหาร (ช๊อป ชิม แชะ) 
- การสาธิตด้านความปลอดภัยในการท างานที่มีความเสี่ยงสูง 

 
 (3) กิจกรรมบนเวทีเพ่ือเสริมสร้างความน่าสนใจและให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ด้านแรงงาน 
- จัดคอนเสิร์ตโดยขอความร่วมมือจากศิลปินที่เคยเป็นผู้ใช้แรงงาน 
- เวทีอภิปรายสร้างความเข้าใจด้านแรงงานนอกระบบ (โดยผู้มีประสบการณ์และนักพูดที่มี

ชื่อเสียง) 
- จัด Talk Show โดยนักพูดที่มีชื่อเสียง 

 
 (4) การบริการ กิจกรรม เช่น 

- บริการที่ปรึกษาด้าน E-Marketing 
- ให้ค าแนะน าและปรึกษาเรื่องการจัดการท าแผนธุรกิจ 
- รับสมัครผู้ประกันตน ม.40 
- รับจดทะเบียนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 
- คลินิกแรงงาน ตอบข้อสงสัย 
- จัดโปรแกรมเมนูทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 (5) เพ่ือค้นหาต้นแบบที่ดีและมีคุณภาพของแรงงานไทย 

- การประกวด Idol แรงงาน 
- การจัดประกวดพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเด่น 

 
 (6) อ่ืนๆ เช่น 

- กิจกรรมเดิน วิ่ง การกุศล เพ่ือเสริมสร้างความรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
1.2 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ให้เป็นรูปธรรม 
 

2. เป้ำหมำยของงำน 
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติ ดตาม
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ในแผนงาน : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการ/ผลผลิต : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
จ านวนแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

จ านวนแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

1 แผน 1) สรจ. ขับเคลื่อนภารกิจการป้องกัน
การค้ามนุษยด์้านแรงงานผ่านศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษยด์้าน
แรงงาน จังหวัด..... 
2) สรจ. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่เพ่ือจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน จังหวัด....
ประจ าปี 2560 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน พ.ศ. 2559 - 
2563  
3) สรจ. มีการด าเนินงานได้ตาม
แผนปฏิบัติการฯ โดยเพิม่ความเขม้ข้นใน
การตรวจบรูณาการกลุ่มเสี่ยง (แปรรูป
สัตว์น้ า ไก่ หมู และอื่น ๆ ตามที่ จว.
เห็นสมควร) ตลอดจนการแกไ้ขปญัหา
แรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย โดยการ
ตรวจบูรณาการตามค าสั่ง คสช. 101/2557 
4) สรจ. รายงานสถานการณ์ ข้อมลู สถิติ 
และความคืบหนา้ในการด าเนินการให้
กระทรวงทราบ ทั้งรายเดือน และรายป ี

 
3. รูปแบบของกำรท ำงำน 

- ส านักงานแรงงานจังหวัด ขับเคลื่อนการท างานในลักษณะบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผ่านกลไกของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด........ ที่จัดตั้งจังหวัดละ 1 แห่ง เพ่ือป้องกัน
และขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
 
  

 

โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 
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- ส านักงานแรงงานจังหวัด ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด...... ประจ าปี 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน พ.ศ. 2559 – 2563 และมีการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้ง 
มีการรายงานสถานการณ์ ข้อมูล สถิติ และความคืบหน้าในการด าเนินการให้กระทรวงทราบ  
 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุม/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด........ ประจ าปี 2560 แบบฟอร์ม 1 ผ่านศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานแต่ละจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และแนวทางปฏิบัติตามแบบฟอร์มคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญดังนี้ 

1) ก าหนดให้จัดประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัด......... อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2) ด าเนินการช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน์ให้กับผู้ที่ตกเป็นเหยื่อแรงงาน
บังคับหรือค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามภารกิจโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ระดับจังหวัด 

3) ร่วมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ โดยจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือร่วมกันก าหนดสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่จังหวัดจะต้องตรวจบูรณาการ พร้อมทั้งก าหนดแผนการตรวจ
และด าเนินการตรวจตามแผนร่วมกัน  
 ทั้งนี้ แผนการตรวจอย่างน้อยต้องมีการก าหนดเป้าหมายสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 

- 22 จังหวัดชายทะเล ก าหนดให้ตรวจเรือประมง ตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ า
และต่อเนื่อง ตรวจสถานประกอบกิจการปศุสัตว์ (ไก่ หมู) และตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงอ่ืนๆ  
ที่จังหวัดประเมินว่าอาจเกิดการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

- 54 จังหวัดที่ไม่ติดชายทะเล ก าหนดให้ตรวจสถานประกอบกิจการปศุสัตว์ (ไก่ หมู) และ 
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่จังหวัดประเมินว่าอาจเกิดการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงาน
เด็ก และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

4) ร่วมบูรณาการตรวจแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย ตามค าสั่ง คสช. 101/2557 ตามเป้าหมาย
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าหนดร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงและฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ เช่น ตลาดสด 
ตลาดชุมชน ตลาดนัด ร้านค้ารายย่อยในห้างสรรพสินค้า ฯลฯ 

5) สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือสถานประกอบกิจการโดยการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ควบคู่ไปกับการรณรงค์สร้างจิตส านึกและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารท้องถิ่น อาทิ นสพ.ท้องถิ่น 
วิทยุชุมชน รายการโทรทัศน์ท้องถิ่น 

6) ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) หรือ 
จัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 

7) จัดท าทะเบียนรายชื่อภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ 
ภาคประชาสังคม (NGOs) ในพ้ืนที่ และด าเนินการส่งเสริม/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสร้างช่องทางแลกเปลี่ยน
ข้อมูล/ข่าวสารระหว่างภาคีเครือข่าย 

4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด ยกร่างแผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 4.1 ของแต่ละจังหวัด ตามที่ได้หารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัต/ิเห็นชอบ 
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4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุม/ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่/ขับเคลื่อน/ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการฯ ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามข้อ 4.2  

4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด ประมวลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด...........(ประจ าเดือน) แบบฟอร์ม 2 ให้กระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันที่ 5  
ของทุกเดือน  
 ** หมายเหตุ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน อยู่ระหว่างประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ด าเนินการจัดท าระบบการรายงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อระบบพร้อมใช้งานแล้วจะได้
ประสานแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดให้ด าเนินการรายงานผ่านระบบดังกล่าวต่อไป ** 

4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ภาพรวม (ประจ าปี 
2560) ให้กระทรวงแรงงาน ภายในเดือนกันยายน 2560 แบบฟอร์ม 3 ทั้งนี้ ขอให้ส่งล าดับแรกทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moltraffic3458@gmail.com  
 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ด าเนินการ ดังนี้ 

            

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน จังหวัด.......ประจ าปี 
2560 ของแต่ละจังหวัด 

 
 

จังหวัดละ  
1 แผน 

           

2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ให้กระทรวง
แรงงานทราบ ทุกวันท่ี 5 
ของเดือน (ประจ าเดือน) 

  
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

3. ด าเนินการตรวจบูรณาการ
กลุ่มเสี่ยงตามแผนการตรวจฯ 
โดยให้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบกิจการทุกแห่ง 
ตลอดจนติดตามการด าเนินคดี 
ทั้งนี้ ใหร้ายงานผลการตรวจ 
และผลการติดตามการด าเนินคดี 
ให้กระทรวงแรงงานทราบ 
ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
(ประจ าเดือน)  

  
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

 
 

จังหวัดละ 
1 ครั้ง 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการค้ามนุษยด์้าน
แรงงาน จังหวัด......... 
ประจ าปี 2560 (ประจ าปี) 

            
 

จังหวัดละ 
1 ฉบับ 
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6. กำรรำยงำนผล  
 ส านักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน และผลการตรวจบูรณาการกลุ่มเสี่ยงตามแผนการตรวจฯ ของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานแต่ละจังหวัด ให้กระทรวงแรงงานทราบทุกวันที่ 5 ของเดือน (รายเดือน) และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2560 (รายปี) จังหวัดละ 1 ฉบับ 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร : ส่วนภูมิภาค 
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 โทรศัพท์ 0 2232 1075  โทรสาร 0 2248 1378 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moltraffic3458@gmail.com 
 

9. เอกสำรแนบ :  
9.1 แบบฟอร์ม 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด......... ประจ าปี 2560 
9.2 แบบฟอร์ม 2 แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด......... 

ประจ าปี 2560 
9.3 แบบฟอร์ม 3 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด……………….. 
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เชิงปริมำณ :  จ านวนแรงงานในสถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  72,550 คน                  

เชิงคุณภำพ :  ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (เป็นตัวชี้วัดของโครงการ แต่ไม่ใช่ตัวชี้วัดงานอาสาสมัครแรงงาน) 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

1.  วัตถุประสงค์ :  
 1.1) เพื่อให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

โทษภัยของ ยาเสพติดและตระหนักในปัญหาของยาเสพติด  

  1.2) เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง ต่ ากว่า 10 คนลงมา 
2.  เป้ำหมำยงำน  
 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด จ านวน 72,550 คน 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้ำหมำยของ

กิจกรรม 
เป้ำหมำยของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

/แบบรำยงำน 
เชิงปริมำณ 
จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
72,550 คน                  

 
72,550 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบกำรท ำงำน : ก าหนดเกณฑ์เป้าหมายดังนี ้
 เป้าหมายของจังหวัด = อาสาสมัครแรงงาน 1 คน x สถานประกอบการ(ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน)  
10 แห่งโดยจังหวัดสามารถบริหารจัดการเป้าหมายในภาพรวมได้เอง เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีบริบทสถาน
ประกอบการไม่เหมือนกัน 

 

โครงกำรอำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด 
 

 

ฝ่ำยพัฒนำเครือข่ำย (อำสำสมัครแรงงำน) ติดต่อ 02 232 1164, 02 232 1477  โทรสาร. 02 232 1169, 02 247 9177         
นางสาวหทัยชนก พูลศิร ิ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวต้องตา บุญมาดี   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

แผนงำนบูรณำกำร ป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ) 

ขัน โครงกำร :  ส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
แรงงำน กิจกรรมหลัก  : ด ำเนินงำนดำ้นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

โครงกำรอำสำสมัครต้ำนภัยยำเสพติด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/72,550 คน 
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                      8,999,800 บาท                
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4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
4.1 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน โดยให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและการสร้าง

เครือข่าย พร้อมจัดท าสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ (ส านักงาน ปปส.จะเป็นผู้ก าหนดหลักสูตรเบื้องต้น และ
แบบฟอร์มรายงานสถานการณ์ยาเสพติด) 

4.2 อาสาสมัครแรงงานแจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ที่จัดท าโดยส านักงาน ปปส.ที่ได้มีการจัดส่ง
ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2560  
(ไตรมาสที่ 3) 

4.3 สร้างเครือข่ายผู้น าด้านการต้านภัยยาเสพติด จากเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน อย่างน้อยจังหวัดละ 30 คน โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานการส่งเสริมเครือข่ายต้านภัยยาเสพติดในปีต่อไป (ไม่นับผลผลิต แต่ขอความ
ร่วมมือในการด าเนินการสร้างเครือข่ายผู้น าฯ เพ่ือเป็นการปูทางในการด าเนินการต่อยอดในการพัฒนางานด้าน
ยาเสพติดในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ขอให้ทุกจังหวัดจัดท าทะเบียนรายชื่อเครือข่ายผู้น าต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปี พ.ศ.2560 (ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ) ที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พร้อมทั้งส่งข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนางานการส่งเสริมเครือข่ายต้านภัยยาเสพติดให้ส านักตรวจและประเมินผล 
กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2560 (ไตรมาสที่ 3) 

4.5 รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของส านักงาน ปปส.  
 
5. แผนกำรปฏิบัติงำน/งบประมำณจัดสรร (ตำมแผนกำรจดัสรรงบประมำณดำ้นอำสำสมัครแรงงำน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมประชุม รณรงค์แจกสื่อ และสร้างเครือข่ายผู้น าฯ เป็นประเภท “งบรายจ่ายอ่ืน”โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในห้วงไตรมาสที่ 1 –  
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  8,999,800 บาท 
 

6. กำรรำยงำนผล 
แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของ
ส านักงาน ปปส. 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177           

 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com
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1. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
2) เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3) เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ 
4) เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

 

2. เป้ำหมำยของงำน  
 มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ครอบคลุมทั่วประเทศ และขยายเครือข่ายไปยังรอบ ๆ สถานประกอบการและชุมชนในการด าเนินงาน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผลภายใต้
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  
โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด   
กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมย่อย  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

เชิงปริมำณ 
- จ านวนประชาชนวัย
แรงงานท่ีขอรับบริการดา้น
แรงงาน 
เชิงคุณภำพ 
- ร้อยละของประชาชนวัย
แรงงานท่ีได้รับการคัดกรอง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

เชิงปริมำณ 
- จ านวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE /ศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 แห่ง 
เชิงคุณภำพ 
- จ านวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการเดิมที่ยังคงอยู่ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

1. รณรงค์ ส่งเสรมิ การจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใหมใ่นสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ 
2. รณรงค์ ส่งเสรมิความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
ทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องตาม
จ านวนสะสมที่มีอยู่เดิมจนถึง
สิ้นสุดปีงบประมาณ 2559 
3.  สร้ า งความตระหนักรู้ 
ร ว ม ทั้ ง กิ จ ก ร ร ม อื่ น ใ ด ที่
เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติดใน
ชมรมTO BE NUMBER 
ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ  
 

1. รณรงค์ ส่งเสรมิ การจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใหมใ่นสถาน
ประกอบการ 
2. รณรงค์ ส่งเสรมิความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่องตามจ านวน
สะสมที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 2559 
3.  สร้ า งความตระหนักรู้ 
ร ว ม ทั้ ง กิ จ ก ร ร ม อื่ น ใ ด ที่
เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติดใน
ชมรมTO BE NUMBER 
ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 

 

โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
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3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
- ส านักงานแรงงานทุกจังหวัดมีการรณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  

และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพเพ่ือให้ชมรม TO BE NUMBER ONE เข้าประกวดระดับภาค และระดับประเทศ 

 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
1) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  

โดยการรณรงค์ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

2) รายงานผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน
มกราคม 2560 เดือนเมษายน 2560 เดือนกรกฎาคม 2560 และเดือนตุลาคม 2560 
 

 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
กิจกรรม ต.ค.

59 
พ.ย.
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค.
60 

ก.พ. 
60 

ม.ีค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. รณรงค์ ส่งเสรมิให้มีการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE และ
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ใหมใ่นสถานประกอบการ 
2. รณรงค์ ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือน
ใจ TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการทั่วประเทศ
อย่างต่อเนื่องตามจ านวนสะสม
ที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 2559 
3. สร้างความตระหนักรู้ รวมทั้ง
กิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในชมรมTO BE NUMBER ONE  
และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการทั่วประเทศ  

            

 

6. กำรรำยงำนผล 
 รายงานผลการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส โดยให้รายงานในวันที่ 5 
ของเดือนมกราคม 2560 เดือนเมษายน 2560 เดือนกรกฎาคม 2560 และเดือนตุลาคม 2560 และ
ขอให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากโครงการฯ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี  
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7. พื้นที่กำรด ำเนินกำร 
76 จังหวัดทั่วประเทศ 
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 

9. เอกสำรแนบ เช่น แบบฟอร์มกำรรำยงำน  
9.1 หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ประจ าปีงบประมาณ 2560 
9.2 แบบรายงานการด าเนินการตามโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ประจ าปีงบประมาณ 2560 
9.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประจ าไตรมาส 
 

-------------------------------------- 
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หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณ 
โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด TO BE NUMBER ONE  

ประจ ำปีงบประมำณ 2560 
------------------------- 

หลักเกณฑ์กำรจัดสรร 
1. รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ใหม่ 

ในสถานประกอบการทั่วประเทศ 
2. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานประกอบการทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องตามจ านวนสะสมที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 
2559 

3. สร้างความตระหนักรู้  รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในชมรมTO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
ทั่วประเทศ  
 
กำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 
 การจัดสรรงบประมาณในปีนี้มุ่งรณรงค์ ส่งเสริมชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO 
BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการทั้งจ านวนที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 2559 และเป้าหมาย 
ที่จังหวัดได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2560 โดยมีสัดส่วนการจัดงบประมาณตามจ านวนชมรม/ศูนย์เพ่ือนใจฯ 
ดังกล่าว ดังนี้ 
 

จ ำนวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

ในสถำนประกอบกำร (แห่ง) 

จ ำนวน 
(จังหวัด) 

จัดสรร 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1 – 10 แห่ง 26    21,300   548,600  

11 – 20 แห่ง 15    26,200   393,000  

21 – 30 แห่ง 15    31,300   469,500  

31 – 40 แห่ง 8    36,400   291,200  

41 – 50 แห่ง 2    41,500     83,000  

50 – 60 แห่ง 6    46,800   234,000  

70 แห่งขึ้นไป 4    52,175  260,700  

รวมทั้งสิ้น 2,280,000  
กำรติดตำมและประเมินผล 

ในปีงบประมาณ 2560 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทใน
พ้ืนที่ เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดผลสั มฤทธิ์ ใ นทา งปฏิบั ติ กั บ พ้ืนที่ จึ ง ก าหนดให้ มี กา รร าย งานการด า เนิ น ง าน  
ตามโครงการฯ (แบบ พย. 1) และให้รายงานผลการด าเนินงานฯ (แบบ พ.ย. 2) ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน
มกราคม 2560 เดอืนเมษายน 2560 เดือนกรกฎาคม 2560 และเดือนตุลาคม 2560 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
   เชิงปริมำณ  : 1.จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน       จ านวน 217,650  คน 

   - การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน    
 

   
  2.จ านวนการรวมกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน    จ านวน  76 กลุ่ม 

     - ผลการด าเนินงานภายใต้โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย  
 
 

   เชิงคุณภำพ : 1. ร้อยละ 32 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    - จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ      

        โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด  67,470 คน                  

2. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    (ไม่น าส่งผลผลิต) 
  

    กำรด ำเนินงำนโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ประกอบด้วย 4 กิจกรรม/โครงกำร ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน       1 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ        30 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน 7,255 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ 217,650 คน 

แผนงำน : แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 

ขัน 

ผลผลิต : ประชำชนวัยแรงงำนในพ้ืนที่ได้รับบริกำร
ด้ำนแรงงำน กิจกรรมหลัก  : ประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน 
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1) กำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่ โดย อำสำสมัครแรงงำน 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ (ชี้เป้า)                              217,650 คนต่อปี 
    (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน :ผู้ขอรับบริการ 30 คน : ปี) 
   งบประมาณ (76 จังหวัด)                                6,237,700 บาท 
- การรวมกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยอาสาสมัครแรงงาน      76 กลุ่มต่อปี 
    (1 จังหวัด : 1 กลุ่ม : ภายใต้โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย) 
 
2) ค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 
ตัวชี้วัดจ านวนอาสาสมัครแรงงานที่ได้รับค่าตอบแทน               7,255  คน                            
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                          52,236,000 บาท 
งวดที่ 1 ตุลาคม 59 – มีนาคม 60 อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 
งวดที่ 2 เมษายน – สิงหาคม 60   อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 

กิจกรรมรอง 1.1  ส่งเสริมและบริหำรจัดกำรเครือข่ำยแรงงำน 

3) ค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
    โดยอำสำสมัครแรงงำน ร่วมใจอำสำพัฒนำบ้ำนเกิด 
 (อยู่ระหว่ำงขออนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อโครงกำร 
  ขอชะลอกำรด ำเนินกิจกรรมไว้ก่อน)   
เป้าหมายเชิงปริมาณ(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม)                    76 กิจกรรม  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                        540,000 บาท 
                 

 

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนระดับภูมิภำค 
เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/7,255 คน 
(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม :จ านวนอาสาสมัครแรงงานที่เข้ารับการอบรม+ศึกษาดูงาน)  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                 16,440,200 บาท 
                 

 

1.1.1 
ประสำน 

กำรให้บริกำร 
ด้ำนแรงงำนในพื้นที ่

 

กิจกรรมรอง 1.2  พัฒนำศักยภำพอำสำสมัครแรงงำนและพี่เลี้ยงอำสำสมัครแรงงำน 

1.2.1 

พัฒนำศักยภำพ
อำสำสมัครแรงงำน

และพี่เลี้ยง
อำสำสมัครแรงงำน 
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1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดโดยผ่าน
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
2.  เป้ำหมำยงำน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการ
ติดตาม 
     ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เป้ำหมำยของ

กิจกรรม 
เป้ำหมำยของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

/แบบรำยงำน 
เชิงปริมำณ 
: จ านวนประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน
ได้รับบริการด้านแรงงาน(ชี้เป้า) 
(อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 30 คน) 

 
217,650 คนต่อปี 

 
ตามท่ีได้จัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
- แบบ สภ.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและ 
  กำรใช้จ่ำยเงินฯ  ตามแบบรายงาน ปี 2560 
 

 

3. รูปแบบกำรท ำงำน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการ
จัดสรรงบประมาณเป็นงบท างานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด โดยก าหนดเป้าหมายการท างาน ดังนี้ 
 
 

เป็นงบท างานส าหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายของการให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 

- ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเกี่ยวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน 
- ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
- ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
- แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
- ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
- บริหารจัดการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
    4.1 กำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนผล 
 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพ่ือให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
 2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน
ให้แก่อาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 3) อาสาสมัครแรงงานด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (แบบรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครแรงงำน : สภ.1) ให้กับส านักงานแรงงาน
จังหวัด   

 

กำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่โดยอำสำสมัครแรงงำน (ชี้เป้ำ) 

 

ค านวณจากจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล x จ านวนผู้รับบริการ 30 คน 
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 4 ) ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อคัดกรอง – ส่งต่อผู้ขอรับ
บริการด้านแรงงานไปยังหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป (แบบรับเรื่องส่งต่อ
ของผู้ขอรับบริกำรด้ำนแรงงำน (รำยบุคคล) : สภ. 2)  
 5) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานประจ าเดือนและรำยงำน
แผน/ผลกำรใช้จ่ำยเงินประจ ำเดือน (สภ. 4)ให้กับฝ่ำยพัฒนำเครือข่ำย(อำสำสมัครแรงงำน)กลุ่มงำนสนับสนุน
เครือข่ำยและประสำนภูมิภำค ภำยในวันที่ 2 ของเดือน (E – mail : volunteer_mol@hotmail.com หรือ
โทรสำร 02 232 1169, 02 247 9179) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนอำสำสมัครแรงงำนในภำพรวมต่อไป 
หมำยเหตุ : ในกำรนับผลงำนของอำสำสมัครแรงงำน ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.2560 นี้ นอกจำกกำร
ก ำหนดให้นับจ ำนวนผู้มำขอรับบริกำรด้ำนแรงงำน โดยผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน ในภำรกิจ 5 ด้ำนนั้น ยัง
สำมำรถนับรวมผลงำนในส่วนของโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ กิจกรรมหลัก : โครงกำร
จ้ำงงำนเร่งด่วนและพัฒนำทักษะฝีมือเพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2560 ซึ่งด ำเนินกำรผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน 
 

 4.2 กำรคัดเลือกอำสำสมัครแรงงำนดีเด่น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 1 คน เพ่ือ

เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ์           
ที่กระทรวงแรงงานก าหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอำสำสมัครแรงงำนดีเด่น ปี 2560) 
  2) แจ้งผลการพิจารณาพร้อมส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค ภำยในวันที่ 2 พฤษภำคม 2560 
หมำยเหตุ : ผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นอำสำสมัครแรงงำนดีเด่น/บัณฑิตแรงงำนดีเด่น จะต้องไม่
เป็นผู้ที่เคยได้รับกำรคัดเลือกฯ ในห้วงเวลำ 2 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 4.3 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัคร

แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชนด้ำนอำสำสมัคร
แรงงำน : สภ.5) และสรุปผลการส ารวจฯตามแบบรายงาน (รำยงำนผลควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ประชำชนด้ำนอำสำสมัครแรงงำน : สภ.3) ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

 รอบท่ี 1 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ ในไตรมำสที่ 1 – 2 ภำยในวันที่ 17 เมษำยน 2560 
 รอบท่ี 2 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ ในไตรมำสที่ 3 – 4 ภำยในวันที่ 16 ตุลำคม 2560 

 
อธิบายเพิ่มเติม : วิธีค านวณระดับความพึงพอใจ 
1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  
 

             มากที่สุด     = 5 คะแนน 
             มาก           = 4 คะแนน 
             ปานกลาง    = 3 คะแนน 
             น้อย           = 2 คะแนน 
             น้อยที่สุด     = 1 คะแนน 
 
 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com%20หรือโทรสาร
mailto:volunteer_mol@hotmail.com%20หรือโทรสาร
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2) ค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
   ค านวณค่าความถี่ท่ีได้จากระดับความพึงพอใจแต่ละช่อง  ตัวอย่างเช่น มีผู้ตอบแบบพึงพอใจทั้งสิ้น 220 คน 

          มากที่สุด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้  150 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  
           มาก           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    50 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 
           ปานกลาง    จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    15 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 
           น้อย           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     5 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 
           น้อยที่สุด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     0 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
3) หาค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
    โดยน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแต่ละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเท่ากับ 1005 
    แล้วหารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
4) ค านวณร้อยละของความพึงพอใจ  
    โดยน าคะแนนถ่วงน้ าหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
    ดังนั้นได้ข้อสรุปว่าจากแบบพึงพอใจที่มีผู้ตอบทั้งสิ้น 220 คน คิดเป็นค่าความพึงพอใจร้อยละ 91.40 
5. แผนกำรปฏิบัติงำน/งบประมำณจัดสรร (ตำมแผนกำรจดัสรรงบประมำณดำ้นอำสำสมัครแรงงำน 76จังหวัด) 
      ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  6,237,700 บาท 
6. กำรรำยงำนผล (เอกสำรที่เกี่ยวข้อง) 
ที ่ แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงานเป็น
รายงานบุคคล และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใน 5 วัน 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2) 
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2560)
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2560) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน
volunteer_mol@hotmail.com 
โทรสาร : 02 232 1169 
               02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           

mailto:volunteer_mol@hotmail.com
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 เนื่องด้วยกำรสวรรคตของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช จึงขอให้ชะลอกำร
ด ำเนินกำรกิจกรรมดังกล่ำวไว้ก่อน ขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขออนุมัติปรับชื่อและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน โดยส่วนกลำงจะแจ้งให้ทรำบในล ำดับต่อไป 
 
เดิม 
1.  วัตถุประสงค์ :  
       1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
        5 ธันวาคม  ภายใต้โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานร่วมใจประสานพัฒนาบ้านเกิด”           
       2) เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชน  
     ทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีผ่านการท า        
     กิจกรรมร่วมกันภายใต้โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ  อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด”  
         3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผล
       ให้การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมี      
       ประสิทธิภาพ  
2.  เป้ำหมำยงำน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้ำหมำย

ของกิจกรรม 
เป้ำหมำยของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด/แบบ

รำยงำน 
เชิงปริมำณ 
76 จังหวัดได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ในชุมชน/พ้ืนที่เพ่ือเป็นการการ
เฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว จังหวัดละ  
1 กิจกรรม 

 

76 กิจกรรม 
76 จังหวัด 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

 

3. รูปแบบกำรท ำงำน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัดๆ ละ 7,000 – 8,000 บาท เพ่ือให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม  
 4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติภายใต้โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ” 
จังหวัดละ 1 กิจกรรม/1 ครั้ง/ปี รวมกิจกรรมทั้งโครงการ 76 ครั้ง 
 4.2 ให้จังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติในลักษณะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะใน
ชุมชน/พ้ืนที่ เช่น การปรับปรุง/ฟ้ืนฟู/ท าความสะอาดสถานที่ราชการหรือพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน การปลูก
ต้นไม้ การบริจาคโลหิต เป็นต้น โดยพร้อมเพรียงกันในวันที่ 5 ธันวาคม (กรณีที่จังหวัดใดมีความประสงค์ก าหนด
จัดกิจกรรมในช่วงอ่ืน ขอความกรุณาแจ้งเหตุผล/ความจ าเป็นให้ส่วนกลางเพ่ือรับทราบด้วย)  

 

ค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวโดยอำสำสมัครแรงงำน 
ร่วมใจอำสำพัฒนำบ้ำนเกิด   (เดมิ) 
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 4.3 ให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พร้อมประสานภาคีใน
ชุมชน ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม 
 4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจ
และประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2559 เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมต่อไป  

 
 

5. แผนกำรปฏิบัติงำน /งบประมำณจัดสรร (ตำมแผนกำรจดัสรรงบประมำณด้ำนอำสำสมัครแรงงำน 76จังหวัด) 
ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  540,000 บาท 
6. กำรรำยงำนผล 

แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการ
ในรูปค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  เป้ำหมำยงำน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

/แบบรำยงำน 
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆละ  
600 บาท  
(จ านวนทั้งสิ้น 7,255 คน) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล 

จ านวน 7,255 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ านวน 7,255 คน 
ได้รับค่าตอบแทน คนละ 600 บาท  
จ านวน 12 เดือน 

3. รูปแบบกำรท ำงำน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับ
ต าบลเพื่อให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน โดย
น าส่งรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนตาม แบบสรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือนของอำสำสมัครแรงงำน 
(สภ.1)   

 4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.2 จังหวัดทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวของอาสาสมัคร
      แรงงานระดับต าบล และจัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.3 มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด าเนินการ 
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานตามแบบ รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัคร   
      แรงงำน (แบบ สภ.1) ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
 4.6 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลเป็นรายเดือน 
 4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรำยงำน/ผลกำรปฏิบัติงำนและกำร
      ใช้จ่ำยประจ ำเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันที่ 2 ของเดือน 

5. แผนกำรปฏิบัติงำน / งบประมำณจัดสรร (ตำมแผนกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนอำสำสมัครแรงงำน 76 จังหวัด) 
ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) จัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายฯ จ านวน 2 ครั้ง  จ านวนรวมทั้งสิ้น  52,236,000 บาท     
    ครั้งที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 (เดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) จ านวน 6 เดือน 
    ครั้งที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน  – สิงหาคม 2560) จ านวน 6 เดือน 
 ทั้งนี้หากมีการเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรให้ต าบลนั้นเว้นว่างจากการมีอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล ขอความร่วมมือให้ทางส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล
คนใหม่ให้ครบตามจ านวนโดยเร็ว  
 
 
 

 

ค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 
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6. กำรรำยงำนผล (เอกสำรที่เกี่ยวข้อง) 

ที ่ แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
(มีการปรับเพ่ิมเติมส าหรับปี 2560) 
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน 
volunteer_mol@hotmail.com  
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ :  
 1.1) เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ด ้านแรงงาน อันจะเป็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัติภารกิจ                  

การประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน  

  1.2) เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงานในสังกัด              
กระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
  1.3) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานส่งผลให้เกิด
การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

2.  เป้ำหมำยงำน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้ำหมำยของ

กิจกรรม 
เป้ำหมำยของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

/แบบรำยงำน 
เชิงปริมำณ 
อาสาสมัครแรงงานผู้เข้ารับการ
อบรม  จ านวน  7,255 คน/ 76 
จังหวัด/กิจกรรม 

 
7,255 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบกำรท ำงำน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการ
จัดสรรงบประมาณเป็นงบรายจ่ายอ่ืนส าหรับให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดอบรมพร้อม
การศึกษาดูงานให้กับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นท่ี  

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพื่อให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน เพื่อเพ่ิมองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ให้กับอาสาสมัครแรงงาน รวมถึงเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานในพ้ืนทีเ่กี่ยวกับภารกิจและข่าวสารข้อมูลด้านแรงงาน แนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
เทคนิคการจูงใจและให้ค าปรึกษา เป็นต้น จ านวนไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป จังหวัดละ 
1 กิจกรรม โดยกรอบแนวทางการด าเนินงานจะแจ้งให้ทราบในล าดับต่อไปภายหลังจากการได้ข้อสรุปจากการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2560  

4.3 ประเมินความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานและแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

 4.4 จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในฐานะ “กลไกส าคัญขับเคลื่อนการน าบริการสู่ประชาชนในพื้นท่ี” 

4.5 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจ
และประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2560 เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมต่อไป 

  

 

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนเพ่ือบูรณำกำรภำรกิจของกระทรวงแรงงำน 
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5. แผนกำรปฏิบัติงำน / งบประมำณจัดสรร (ตำมแผนกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนอำสำสมัครแรงงำน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาคนี้ เป็นประเภท“งบรายจ่ายอ่ืน”โดย
มีก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในห้วงไตรมาสที่ 1 – ไตร
มาสที่ 2 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ส าหรับกรอบแนวทางการด าเนินงาน ซึ่งกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  16,440,200 บาท 
 

6. กำรรำยงำนผล 
แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ที ่ แบบรำยงำน รำยละเอียดกำรรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้าน
แรงงานเป็นรายงานบุคคล และเพ่ือ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภำยใน 5 วัน 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2560) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2560) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค ภำยในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ ำทุกเดือน 
volunteer_mol@hotmail.com  
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

5 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงาน
ดีเด่น ปี 2560 

ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ประวัติและผลงานของอาสาสมัครแรงงานทั้ง
รูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ กลุ่ม
สนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
ภำยในวันที่ 2 พฤษภำคม 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

6 แบบตัวอย่ำง 
- รายงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
(ชะลอการด าเนินงานกิจกรรมไว้
ก่อน) 
- รายงานโครงการเสริมสร้าศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาค 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่าย
กิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2560 หรือภำยหลัง
จำกเสร็จสิ้นกิจกรรม ภำยใน 2 สัปดำห์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
อำสำสมัครแรงงำน ประจ ำปี 2560 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่าย
กิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

 

ที ่ เอกสำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1 ใบสมัครงาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
4 แบบสมัครเป็นผู้ประกันตน 

ตามมาตรา 40 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com
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ตำรำงแผนกำรปฏิบัติงำนอำสำสมัครแรงงำน 
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แผนกำรปฏิบัติงำนอำสำสมัครแรงงำน(ตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน พ.ศ.2560 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พ่ี
เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานจาก สรจ.ทั้ง 76 
จังหวัดๆ ละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจากส่วนกลาง ณ หัวหิน 
ประจวบคีรีขันธ์ 

สภ.  7 - 9       

 

   

1.การประสานการให้บริการด้านแรงงาน
โดยอาสาสมัครแรงงาน(ช้ีเป้า) 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางแก่ อสร. 
 - คัดเลือก อสร.ดีเด่น ปี 60 

อสร. 
สรจ. 

 
  

 

    

 

 
  

2. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน สรจ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
3.กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
โดย อาสาสมัครแรงงาน 

สรจ. 
  

 
         

4.โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
แรงงานระดับภูมิภาค 

สรจ./อสร. 
            

5.กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัครแรงงาน
ดีเด่นระดับจังหวัดจ านวน 1 คน 

สรจ. 
            

6. ส ารวจความพึงพอใจด้านอาสาสมัคร
แรงงาน(รายบุคคล:สภ.5) 

สรจ. 
            

7.โครงการ อสร.ต้านภัยยาเสพติด สรจ./อสร.             
หมายเหตุ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณปี พ.ศ.2560 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอให้ด าเนินการและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ภายในไตรมาสที่ 2 

ภายใน  2 พ.ค. 60 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ต่อผู้มาขอรับบริการ 30 คนต่อปี 

ชะลอการด าเนินงานไว้ก่อน จนกวา่จะมีการแจ้งแนวทางจากสว่นกลาง 

ภายในไตรมาสที่ 3 
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งำน/กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 
1. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ. 1) 

อาสาสมัคร
แรงงาน 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ.4)(ผลงาน+ผลเงิน) 
 - การประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
โดย อาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเป้า) 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
- ภารกิจงานอ่ืนๆด้านอาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.  วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 

3. แจ้งการแต่งตั้ง/ปรับเปลี่ยน
ทะเบียนอาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.             

4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติฯ พร้อมรูปกิจกรรม 
และไฟล์ จ านวน 1 ชุด 

สรจ.             

5.รายงานผลการจัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงาน
ระดับภูมิภาค 

สรจ.      
วันที่ 
31 

      

6.ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น 
ประวัติและผลงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ 
จ านวน 1 ชุด 

สรจ.        วันที่ 2    

 

7. รายงานความพึงพอใจด้าน
อาสาสมัครแรงงาน(ภาพรวม:สภ.3) 

สรจ.      
วันที่ 
17 

      

ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 

ชะลอการด าเนินงานไว้ก่อน จนกวา่จะมีการแจ้งแนวทางจากสว่นกลาง 

วันท่ี 
16 ต.ค. 
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1. วัตถุประสงค์  
เพ่ือขยายโอกาสในการมีงานท า เพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ รวมทั้งความม่ันคงในการท างาน

ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน ให้สามารถเข้าถึงและได้รับบริการภายใต้ภารกิจของกระทรวงแรงงานได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

2. เป้ำหมำยของงำน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 

 

เป้ำหมำยของกิจกรรม 
เป้ำหมำยของ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
เชิงปริมาณ             

 
        

  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 69,648 คน ต่อปี   ด าเนินการตามเป้าหมายคัดกรอง/ส่งต่อ 
ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

 
  คิดเป็นร้อยละ 32 ของจ านวน ของแต่ละจังหวัดตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 - จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ   ผู้ขอรับบริการ     
  

  
(คัดกรอง/ส่งต่อ)                     
เชิงคุณภาพ 

   
    

 
    

  
  

  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 22,288 คน ต่อปี    ด าเนินการตามเป้าหมายการติดตามผล 
ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

 
  คิดเป็นร้อยละ 32 ของจ านวน ของแต่ละจังหวัดตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 - ผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน/มีงานท า ได้รับสิทธิ ผู้ที่ส่งไปรับบริการยังหน่วยงาน   
  

  
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือรับสิทธิ   ที่เก่ียวข้อง 

 
    

  
  

ประโยชน์ด้านประกันสังคม (ติดตามผล)     
 

    
  

  
                          

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
          3.1 คัดกรอง          

                       3.1.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวน ให้ความรู้ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม เกี่ยวกับภารกิจของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
               3.1.2 จัดท าข้อตกลงหรือตั้งคณะท างาน จัดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการให้บริการแก่ 
ผู้ที่มารับบริการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
               3.1.3 รวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ ซึ่งอาสาสมัครแรงงานได้น ามาคัดกรอง จัดล าดับความ
เหมาะสม และความจ าเป็น ตามข้ันตอน ดังนี้ 
                   1) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูลการให้บริการประชาชน เช่น ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อายุ 
อาชีพปัญหา/ความต้องการบริการจากหน่วยงาน โดยจัดเก็บข้อมูลเป็นหลักฐานตามแบบรับ ส่งต่อ ของผู้ขอรับ
บริการด้านแรงงานรายบุคคล (แบบ สภ.2 และตาราง Excel) 
 

 

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรเชิงบูรณำกำรส่งเสริมควำมร่วมมือและตดิตำมผล 
กำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่/ชุมชน 

(พัฒนาระบบบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน) 
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                   2) การเก็บข้อมูลบริการด้านแรงงาน ให้จ าแนกเป็นเรื่องที่ประชาชนมารับบริการด้านต่างๆได้แก่
สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน การจัดหางาน การฝึกอาชีพ และการติดตามสิทธิประโยชน์ของ
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
           3.2 ส่งต่อ 

                         3.2.1 หลังจากจัดล าดับแล้ว ให้น าผู้ขอรับบริการมาจัดกลุ่มตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อส่งผู้ขอรับ
บริการไปยังหน่วยงานนั้นๆ รับบริการตามความต้องการต่อไป (เก็บส าเนาการจัดส่งไว้ 1 ชุด เพื่อใช้ติดตามผล) 
           3.3 ติดตำมผล 

                      ว่าผู้ขอรับบริการได้รับบริการตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และรายงานให้กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาคทราบตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน (แบบ สภ.4) 

4. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

 

5. กำรรำยงำนผล 
         รายงานผลการคัดกรอง/ส่งต่อ และติดตามผล ตามแบบ สภ. 4 ภายในวันที่ 2 ของเดือน 
6. พื้นที่ด ำเนินกำร   
         ด าเนินการในส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
7. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
         ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค (รายงาน
ภาพรวม) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ.
60 

มี.ค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค.
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

     1.คัดกรอง/ส่งต่อ 
            

     2.ติดตามผล             

     3. การรายงาน             
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1. วัตถุประสงค ์
     1.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่ข้างเคียงให้ทราบถึงงานบริการ สถานที่ตั้ง และรูปแบบการบริการของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานของแต่ละพ้ืนที่ 
     1.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่ข้างเคียง ได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัด 
     1.3 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานตั้งอยู่หรือในพ้ืนที่ข้างเคียง ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานอยู่เสมอ 

2. เป้ำหมำยของงำน 
     จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จากงบประมาณ  
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
กิจกรรม : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์) 

3. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
     3.1 ส่วนกลางด าเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560          
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
     3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานด าเนินการการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน อาทิ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ แผนพับประชาสัมพันธ์ ไวนิล
ทึบแสง เป็นต้น 
     3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน รายงานผลการด าเนินการและการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบตามแบบฟอร์ม
การรายงานที่ก าหนด 

4. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

• จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

         
 

      
 

 

เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

มีการด าเนินการและใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของกระทรวงแรงงาน  

มกีารจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อาทิ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ แผนพับประชาสัมพันธ์    
ไวนิลทึบแสง เป็นต้น 

 

ผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ 
(ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) 
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5. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงิน 
 

     ข้อรำยงำน 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.  
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ผลการด าเนินการใช้จ่ายเงิน
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน   

            

หมำยเหตุ - รายงานให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบทุกเดือน     
             - แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จ านวน 63 แห่ง 
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

9. แบบฟอร์มกำรรำยงำน แบบฟอร์มกำรส ำรวจ 
 รายงานให้รายงานไปพร้อมการรายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
(แบบฟอร์ม ศบร.05)  
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1. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
     2) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง 
     3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

2. เป้ำหมำยของงำน 
    ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
    แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
    โครงกำร/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน     
    กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน                                              
    กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน     

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ได้รับบริการ 
ด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม 
กระทรวงแรงงาน 
 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานท่ีได้รับการคัดกรอง 
เพื่อส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

เชิงปริมำณ 
กิจกรรม : ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้ได้รับบริการ 
ด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม 
กระทรวงแรงาน (บริการข้อมูล 
ข่าวสาร) 

268,000 ราย ต่อป ี รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายเงิน ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

เชิงคุณภำพ 
กิจกรรม : บริหารจดัการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน
ในพื้นที/่ชุมชน  
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้ไดร้ับบริการด้าน 
แรงงานท่ีได้รับการคัดกรองส่งต่อ 
(บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ)  

85,760 ราย ต่อป ี
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายเงิน ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

เชิงคุณภำพ  
ติดตามผล : จ านวนผู้รับบริการที่ 
ได้รับการบรรจุงาน ฝึกอาชีพหรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตาม
กฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของกิจกรรมบริหารจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน
ในพื้นที/่ชุมชน 
 

จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่
ได้รับการบรรจุงาน ฝึกอาชีพ หรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ตามกฎหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่จัดส่งได้รับการ
บรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย [ได้รับการ
คัดกรองเพื่อส่งต่อตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (รับเรื่อง-ส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ)] 

 

 

 

 

กำรให้บริกำรประชำชนด้ำนแรงงำนโดยศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน 
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3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
     กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือน าบริการด้านแรงงานสู่ประชาชน   

ในระดับพ้ืนที่ โดยเคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยเงิน 
ตำมแผนกำรปฏิบัติงำน ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
     แนวทางขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ส าหรับส านักงานแรงงานจังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมฯ  
ล ำดับที ่ วิธีกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้ปฏิบัต ิ แบบฟอร์มที่ใช้ 

1 • ส ารวจความคิดเห็นผู้รับบริการโดยใช้แบบ ศบร.01 
จ านวน 1 ต่อ 2 ของผู้รับบริการ หรือ 100-200 ราย 
โดยประมาณ เพื่อน าข้อมลูที่ไดไ้ปจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติงานประจ าเดือน 
และแผนเป้าหมายประจ าปี  

ส.ค.-ก.ย 
59 

จนท.ศบร แบบส ารวจความคิดเห็นความ
ต้องการของผู้รับบริการ      
(แบบ ศบร.01) 

2 • จัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (โดยอาศัยข้อมูลที่ไดจ้าก ศบร.01) 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแล้วให้ส่งปฏิบัติงานประจ าปีฯ ไปยัง 
สตป.ศบช. ภายในเดือนตลุาคม 2559 

ต.ค. 
59 

จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (แบบ ศบร.02) 

3 • จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือน (โดยอาศัย
ข้อมูลที่ได้จาก ศบร01) 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ไม่ต้องส่งแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนไปยัง สตป.ศบช.)  

ต.ค. 
59 

จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าเดือน (แบบ ศบร.03) 

4 •  จัดท าแผนเป้ าหมายประจ าปี  พ .ศ .2560     
(โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก ศบร01) 
• เสนอแรงงานจังหวดัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนเป้าหมายฯ ไปยัง 
สตป.ศบช. ภายในเดือนตุลาคม 2559 

ต.ค.              
59 

จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนเป้าหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(แบบ ศบร.04) 

5 • รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงาน ของ 
ศบร. ไปยังกองบริหารการคลัง 1 ชุด และส่งส าเนา
ไปยัง สตป.ศบช. 1 ชุด ภายในวันที่ 2 ของทุกเดือน 

ต.ค.59- ก.ย.60 ส านักงาน
แรงงานจังหวัด 

แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงิน
ในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (แบบ ศบร.05) 

6 • รายงานผลการด าเนินงาน ณ ศบร. ประจ าเดือน 
ให้แรงงานจังหวัดทราบ 
• รายงานผลการด าเนินงาน ณ ศบร. ประจ าเดือน
ให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงานทราบ โดยการรายงานผ่านทาง
ระบบ e-Smart box 

ต.ค.59- ก.ย.60 จนท.ศบร. แบบรายงานผลการด าเนินงาน  
ณ ศบร.ประจ าเดือน  
(แบบ ศบร.06/1 และ 06/2) 

7 • ท าแบบ Check List  
• เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแล้วให้ส่งแบบ Check List ไปยัง 
สตป.ศบช. เป็นรายไตรมาส ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ธ.ค. 59/ ม.ีค. 
มิ.ย. ก.ย. 60 

จนท.ศบร. แบบ Check List การพัฒนาศูนย์ 
บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(แบบ ศบร.07) 
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5.แผนกำรปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

- ให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

            
 

 
6. กำรรำยงำนผล 
    6.1 ตารางแผนปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบฟอร์มไปยังส านักงานแรงงานจังหวัด 
 

เดือน 
แบบฟอร์มที่ต้องรำยงำน 

หมำยเหตุ ศบร.
01 

ศบร.
02 

ศบร.
03 

ศบร.
04 

ศบร.
05 

ศบร. 
06/1  

ศบร. 
06/2 

ศบร. 
07 

ต.ค. 59          
พ.ย. 59          
ธ.ค. 59          
ม.ค. 60          
ก.พ. 60          
มี.ค. 60          
เม.ย. 60          
พ.ค. 60          
มิ.ย. 60          
ก.ค. 60          
ส.ค. 60 

 
        

ก.ย. 60         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
- จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน  
   เชิงปริมาณ จ านวน 268,000 ราย 
   เชิงคุณภาพ จ านวน  85,760 ราย 
   ติดตามผล   จ านวน  34,304 ราย 

เชิงปริมาณ จ านวน 4,205 ราย 
เชิงคุณภาพ จ านวน 2,400 ราย 
ติดตามผล   จ านวน   960 ราย 
เฉพำะจังหวัดบึงกำฬ ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ ก ำแพงเพชร และสตูล 
เชิงปริมาณ จ านวน 4,000 ราย 
เชิงคุณภาพ จ านวน 1,340 ราย 
ติดตามผล   จ านวน   528 ราย 
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      6.2 ตารางแผนปฏิบัติงานส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานเพ่ือรายงานผล    
การด าเนินงานตามแบบฟอร์มไปยังส านักตรวจและประเมินผลศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

เดือน 
แบบฟอร์มที่ต้องรำยงำน 

หมำยเหตุ ศบร. 
02 

ศบร. 
04 

ศบร. 
05 

ศบร. 
06/1  

ศบร. 
06/2 

ศบร.07 

ต.ค. 59    * *   
พ.ย. 59    * *   
ธ.ค. 59    * *   
ม.ค. 60    * *   
ก.พ. 60    * *   
มี.ค. 60    * *   
เม.ย. 60    * *   
พ.ค. 60    * *   
มิ.ย. 60    * *   
ก.ค. 60    * *   
ส.ค. 60    * *   
ก.ย. 60    * *   

       หมายเหตุ ช่องที่มีเครื่องหมาย (*) ให้ สรจ.รายงานเฉพาะเมื่อได้รับการร้องขอจากส่วนกลาง 
 

แผนผังแสดงข้ันตอนกำรรำยงำนตำมแผนปฎิบัติงำนศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน 

 
                หมายเหต ุเครื่องหมาย (*) ให้ สรจ.รายงานเฉพาะเมื่อได้รับการร้องขอจากส่วนกลาง 
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7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จ านวน 63 แห่ง 
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

9. เอกสำรแนบ เช่น แบบฟอร์มกำรรำยงำน แบบฟอร์มกำรส ำรวจ 
    1) แบบส ารวจความคิดเห็น ความต้องการของผู้ใช้บริการ (ศบร.01)     
    2) แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ศบร.02)    
    3) แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือน (ศบร.03)       

4) แบบฟอร์ม การจัดท าแผนเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  (ศบร.04)    
    5) แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) 
    6) แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เชิงปริมาณ (ศบร.06/1) 
    7) แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล)(ศบร.06/2) 

8) แบบ Check List การพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.07)    
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1. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นต้นแบบในการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานที่มีพ้ืนที่อยู่ในเขตเศรษฐกิจ  
      พิเศษ หรือใกล้เคียงกับเศรษฐกิจพิเศษ 
 2) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชนที่อยู่ในหรือมีพ้ืนที่ใกล้เคียง 
     เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไว้ ณ จุดเดียว 

2. เป้ำหมำยของงำน 
 1) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการคุ้มครองด้านแรงงาน ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและ 
      เป็นปัจจุบัน 
 2) ประชากรวยัแรงงานในพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการคุม้ครองด้านแรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 3) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับความสะดวก และประหยัดค่าใช้จ่าย และ 
      เวลาในการเดินทาง 
 4) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ สามารถขอรับบริการของหน่วยงานในสังกัด 
     กระทรวงแรงงานได้ในจุดเดียว 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 ส่วนกลางด าเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ ในจังหวัดที่มีประกาศให้เป็น  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด หนองคาย เชียงราย และนครพนม 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 
      3.1 ศูนย์บริการร่วมฯ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด รวม 25,600 บาท 
  1) ค่าตกแต่งสถานที่ให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมฯ และประชาสัมพันธ์ตามสถานที่ราชการ
และห้างสรรพสินค้า  จังหวัดละ 6,400 บาท อาทิ  
      - โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
      - ไวนิลทึบแสง 
      3.2 ศูนย์บริการร่วมฯ จังหวัดหนองคาย เชียงราย นครพนม  รวม 162,900 บาท 
  1) ค่าตกแต่งสถานที่ให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมฯ และประชาสัมพันธ์ตามสถานที่ราชการ
และห้างสรรพสินค้า  จังหวัดละ 26,300 บาท อาทิ  
      - โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
      - ไวนิลทึบแสง 
      - โต๊ะบูธ จ านวน 1 ตัว ขนาด 130*90 ซ.ม. พร้อมภาพ PVC ห่อรอบโต๊ะขนาด 218*88 ซ.ม. 
      - แบ็คดร็อป (Backdrop) ขนาด 230*260 ซ.ม. พร้อมอาร์ทเวริค (Artwork) ขนาด 344*230 ซ.ม.  
  2) ค่าวัสดุเพ่ือใช้ในการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการประชาชน ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 
28,000 บาท อาทิ  
      - โต๊ะบูธ จ านวน 1 ตัว ขนาด 130*90 ซ.ม. พร้อมภาพ PVC ห่อรอบโต๊ะขนาด 218*88 ซ.ม. 
      - แบ็คดร็อป (Backdrop) ขนาด 230*260 ซ.ม. พร้อมอาร์ทเวริค (Artwork) ขนาด 344*230 ซ.ม. 
      - ชั้นวางโบรชัวร์ แบบพับเก็บได้ ขนาดที่วาง A4 4 ชั้น 

 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
     4.1 ส่วนกลางด าเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  
กิจกรรม : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
โครงการ : พัฒนาศักยภาพศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
     4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 7 แห่ง ด าเนินการตกแต่งสถานที่ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
     4.3 จัดการประชุมหารือการปรับปรุงการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานใน  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (ถ้ามี) 
     4.4 รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินให้ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงานทราบเป็นประจ า
ทุกเดือนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

• จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ
ตกแต่งสถานท่ีให้บริการ
ประชาชน ณ ศูนย์บรกิารรว่มฯ 
และประชาสมัพันธ์ตามสถานที่
ราชการและห้างสรรพสินค้า 
(ทั้ง 7 จังหวัด) 

         
   
    

   
 
    

• จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ
จัดหาวัสดุเพื่อใช้ในการออก
หน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ (เฉพาะจังหวัดหนองคาย 
นครพนม และเชียงราย) 

      
            
    

      

 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

- มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อด าเนินการปรับปรุงตกแต่งสถานที่
ให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 7 จังหวัด 
- มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดท าวัสดุเพื่อใช้ในการ
ออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการประชาชนในพื้นที่เศรษฐกิจ
พิเศษ (เฉพาะจังหวัดหนองคาย นครพนม และเชียงราย)  

- ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานมกีารปรับปรุงตกแต่ง
สถานที่ส าหรับให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน และมีการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน 
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6. กำรรำยงำนผล 

ข้อรำยงำน 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.  
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงิน การจัดท าวัสดโุฆษณา 
ประชาสมัพันธ์ ส าหรับตกแต่ง
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
เป็นต้น 

            

หมำยเหตุ - รายงานให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 
   -  การรายงานให้รายงานไปพร้อมการรายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (แบบฟอร์ม ศบร.05)  

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีประกาศให้เป็น   
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รวม 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด หนองคาย เชียงราย 
และนครพนม  

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

9. แบบฟอร์มกำรรำยงำน แบบฟอร์มกำรส ำรวจ 
 รายงานให้รายงานไปพร้อมการรายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
(แบบฟอร์ม ศบร.05)  
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 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของแต่ละ
พ้ืนที ่
  1.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือให้การบริการด้านแรงงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 2. เป้ำหมำยของงำน 
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แผนงำน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงาน 
ในพื้นที่ได้รับบริการด้าน
แรงงาน 
เชิงปริมำณ  
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานท่ี
ขอรับบริการด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 
- จ านวนผู้ไดร้ับบริการด้าน
แรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 
- จ านวนการรวมกลุ่มแรงงาน
นอกระบบโดยอาสาสมัคร
แรงงาน 
เชิงคุณภำพ  
ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานท่ีได้รับการคัดกรอง 
เพื่อส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

เชิงปริมำณ 
จ านวนโครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 
เชิงคุณภำพ 
ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด 

รายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด ปี 2560 จ านวน 
76 ฉบับ 

รายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด ปี 2560 

 

  
 
 
 
 
 

 

โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย ยทุธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด  
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 3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
  3.1 ส านักตรวจและประเมินผล พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในส่วนภูมิภาคในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 เพื่อด าเนินการประเมินผล และขออนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
  3.2 ส านักตรวจและประเมินผล ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินผล ได้แก่ 
   (1) รูปแบบ ประเด็น ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล 
   (2) ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม พร้อมทั้งก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.3 ส านักตรวจและประเมินผล แจ้งแนวทางการประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติ 
   3.4 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลที่ ส านักตรวจและประเมินผล
ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มและรอบการรายงานที่ก าหนด 
   3.5 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเป็นรูปเล่ม ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

 4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
  4.1 ส่วนกลำง โดยส ำนักตรวจและประเมินผล มีขั้นตอนกำรท ำงำน ดังนี้ 
  4.1.1 ส านักตรวจและประเมินผล พิจารณาโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในส่วนภูมิภาค จากแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 จ านวน 1 โครงการ  
  4.1.2 ขออนุมัติด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด และโอนเงินให้ทุกจังหวัดเพ่ือด าเนินการ ภายในวงเงินที่จัดสรรให้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
  4.1.3 ด าเนินการแจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินผล ก าหนดรูปแบบและประเด็นการ
ประเมินผล ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทราบและน าไปปฏิบัติ 

  4.2 ส่วนภูมิภำค โดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีขั้นตอนกำรท ำงำน ดังนี้ 
  4.2.1 จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผลโครงการที่
คัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  4.2.2 จัดท าโครงการประเมินผลเพ่ือขออนุมัติด าเนินการจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
  4.2.3 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร จากการสัมภาษณ์ ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่าง
และพ้ืนที่เป้าหมาย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลแบบสอบถาม 
  4.2.4 ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และยกร่างผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นส าหรับการปรับปรุงรายงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  4.2.5 น าข้อคิดเห็นที่ได้จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการตามข้อ 4.2.4 มาปรับปรุงรายงาน 
และจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2560  
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 5. ตำรำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
 

 

  
 
 
 
 

กิจกรรม หน่วยงำน 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย.
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

กำรเตรียมกำรประเมินผล              
1. พิจารณาโครงการของ
 หน่วยงานสังกัดกระทรวง
 แรงงาน เพื่อเลือกประเมินผล 

สตป.วป.             

2 ขออนุมัติด าเนินการและ 
 โอนเงินให้ส านักงานแรงงาน

จังหวัด 

สตป.วป. 
 

            

3 จัดท าแนวทางการด าเนินงาน
ประเมิลผลและแจ้งให้ สรจ.
ทราบและน าไปปฏิบัติ 

สตป.วป. 
 

            

กำรด ำเนินกำรประเมินผล              
ขั้นตอนที่ 1 
1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
 เพื่อชี้แจงแนวทางการ
 ประเมินผล 

สรจ.             

ขั้นตอนที่ 2 
2. จัดท าโครงการประเมินผล
 เพื่อขออนุมัติจากผู้ว่าราชการ
 จังหวัด 

สรจ.             

ขั้นตอนที่ 3 
3.1 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
 ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

สรจ.             

3.2 ด าเนินการส ารวจข้อมูล 
 ในพื้นท่ี พร้อมท้ัง บันทึก
 ข้อมูลแบบสอบถาม 

สรจ.             

ขั้นตอนที่ 4 
4.1 ประมวลผล วิเคราะห์ 
 และสรุปข้อมูลเบื้องต้น  

สรจ.             

4.2 ยกร่างรายงานการ
 ประเมินผล และน าเสนอ
 ในการประชุมหัวหน้าส่วน  

สรจ. 
            

ขั้นตอนที่ 5 
5. จัดท ารายงานผลฉบบัสมบูรณ์
 และจัดส่งให้ส านักงาน
 ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

สรจ.             

ภำยใน 
5 ก.ย. 60 



    คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560         หน้า 57               
  

 6. กำรรำยงำนผล  
  ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 (ผลการด าเนินงานเดือนธันวาคม 2559 ตามขั้นตอนการท างาน ข้อ 4.2.1) โดยให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด ปี 2560 (แบบ สตป.วป.60) ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล ภำยในวันที่ 5 มกรำคม 2560 
  ครั้งที่ 2 (ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม 2560 ตามขั้นตอนการท างาน ข้อ 4.2.2) โดยให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบ สตป.วป.60 พร้อมทั้ง ส าเนาโครงการประเมินผลที่ได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดแล้ว จ านวน 1 ชุด ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล ภำยในวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2560 
  ครั้งที่ 3 (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2560 ตามขั้นตอนการท างาน ข้อ 
4.2.3) โดยให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ สตป.วป.60 ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล ภำยในวันที่ 5 
มิถุนำยน 2560 
  ครั้งที่ 4 (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2560 ตามขั้นตอนการท างาน 
ข้อ 4.2.4) โดยให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ สตป.วป.60 ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล ภำยใน
วันที่ 5 สิงหำคม 2560 
  ครั้งที่ 5 (ผลการด าเนินงานเดือนสิงหาคม 2560 ตามขั้นตอนการท างาน ข้อ 4.2.5) โดยให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบ สตป.วป.60 พร้อมทั้ง รายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ ส่งให้ส านัก
ตรวจและประเมินผล ภำยในวันที่ 5 กันยำยน 2560 

 7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

 8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
  ส านักตรวจและประเมินผล 

 9.  แบบกำรรำยงำนผล 
  รายงานตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด ปี 2560 (แบบ สตป.วป.60) 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกจากงาน รายได้ และ

ระดับความสามารถด้านต่างๆ ของแรงงาน 
1.2 เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ  ให้เป็นปัจจุบัน

สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใช้ในการวางแผนการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้ำหมำยของงำน 
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ : ผลการ
ส ารวจ ข้อมูลความ
ต้องการและการขาด
แคลนแรงงาน  
เชิงคุณภำพ : จ านวน
ข้อเสนอเกี่ยวกับ
ความต้องการแรงงาน
และการขาดแคลน
แรงงาน  

ข้อมูลการส ารวจ 
ความต้องการ 
แรงงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน 
 

- ส านักงานแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด ส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ และบันทึกข้อมูลลง
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
ด้านแรงงานของจังหวัด  
- รายงานการวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงค์
และอุปทานแรงงานของจังหวัด  
76 จังหวัด 

- ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนนิการส ารวจและบันทึกข้อมลู
ความต้องการแรงงานและขาด
แคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการถูกต้องครบถ้วนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนตัวอย่าง 
- ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล  
อุปสงค์และอุปทานแรงงานของ
จังหวัด 1 เรื่อง 

3. รูปแบบกำรท ำงำน 
 ทุกจังหวัดมีการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

บันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานของจังหวัด และจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนและพัฒนาก าลังคนของจังหวัด 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
1) ด าเนินการส ารวจข้อมูลโดยใช้รายชื่อสถานประกอบการที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม ด้วยวิธีการสุ่ม

ตัวอย่าง (Sampling) จากสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปทุกจังหวัด โดยแบ่งขนาดสถาน
ประกอบการออกเป็น 4 ขนาด คือ 1. สถานประกอบการขนาดเล็กมาก (ลูกจ้างตั้งแต่ 1–10 คน) 2.สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้างตั้งแต่ 11–50 คน) 3. สถานประกอบการขนาดกลาง ( ลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน ) 
4. สถานประกอบการขนาดใหญ่ (ลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป) 

2) ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2559 (ปีการศึกษา 2558) ที่มีการศึกษาตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัด 

3) บันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 
4) จัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานของจังหวัด 

 

    โครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรและกำรขำดแคลนแรงงำนของสถำนประกอบกำร                                    
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5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
แรงงานจังหวัด เกี่ยวกับการส ารวจ 
และบันทึกข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานแรงงานในระดับจังหวัด 

            

2. ด าเนินการส ารวจโดยใช้รายชื่อ
สถานประกอบการที่มีอยู่ในระบบ
ประกันสังคม โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง (Sampling) จากสถาน
ประกอบการที่มลีูกจ้างตั้งแต่ 1 คน
ขึ้นไปทุกจังหวัด โดยแบ่งขนาด
สถานประกอบการออกเป็น 4 
ขนาดคือ 1)สถานประกอบการ
ขนาดเล็กมาก (ลูกจ้างตั้งแต่ 1 – 
10 คน) 2). สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก (ลูกจ้างตั้งแต่ 11 – 50 
คน) 3) สถานประกอบการขนาด
กลาง (ลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน) 
4) สถานประกอบการขนาดใหญ่
(ลูกจ้างตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป) 

            

3. ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ปี พ.ศ. 2559 (ปีการศึกษา 2558) 
ที่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ
มั ธยมศึ กษาปีที่  3  ขึ้ น ไป  จาก
ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา
จั งหวัดหรื อสถานศึกษาระดั บ
อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยทุก
แห่งในพื้นที่จังหวัด 

            

4. บันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ
ลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคน 

            

5.อบรมเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงาน
จังหวัด เกี่ยวกับการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมู ลอุปสงค์ และ
อุปทานแรงงานในระดับจังหวัด 

            

6. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูล
อุปสงค์และอุปทานแรงงานของ
จังหวัด 
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6. กำรรำยงำนผล 
1) รายงานผลการส ารวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงาน ภายในวันที่  

31 มีนาคม 2560 
2) รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานของจังหวัด ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
3) รายงานผลการใช้จ่ายเงินภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

ทั้งนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณ ขอให้เบิกให้ถูกต้องตามผลผลิตกิจกรรมที่แจ้งไว้ 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร  76 จังหวัดทั่วประเทศ 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

9. (ถ้ำม)ี เอกสำรแนบ เช่น แบบฟอร์มกำรรำยงำน แบบฟอร์มกำรส ำรวจ 
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ควำมเป็นมำ 

1. สืบเนื่องจากการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเป็นภารกิจที่
ส าคัญและด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2550 โดยเจียดงบประมาณจากงบบริหารของส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานเพ่ือใช้ด าเนินงานมาตลอด ส าหรับปีงบประมาณ 2557 กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กอง
เศรษฐกิจการแรงงาน ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคม
อาเซียน (AC) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือของบประมาณเป็นการเฉพาะในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
ระดับจังหวัด โดยเป็นโครงการที่มีความส าคัญสูง (Flagship Project) ต่อยุทธศาสตร์ประเทศ และเพ่ือรองรับการ
เตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2557 จ านวน 13,680,000 บาท  

2. การจัดท ารายงานสถานการณ์และการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดในปี 2557 เป็นกิจกรรม
หลักภายใต้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
วงเงิน 13,680,000 บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทต่อจังหวัด ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไปใช้จ่ายใน
รายการอ่ืนได้เนื่องจากจะมีผลต่อการปรับลดงบประมาณในปีต่อไป และเป็นโครงการที่มีล าดับความส าคัญสู ง 
(Flagship) ในยุทธศาสตร์ประเทศของรัฐบาล อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดภายใต้โครงการดังกล่าว และได้รับจัดสรรใน  
งบรำยจ่ำยอ่ืน ซึ่งมิใช่งบด าเนินงาน 

3. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ งบรำยจ่ำยอ่ืน จาก
แผนงาน การด าเนินการตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก 2 จัดท ารายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน : ตามเอกสารงบประมาณ
ขาวคาดแดง ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เล่มที่ 7 กระทรวงแรงงาน) ต่อเนื่องจาก
ปีที่แล้ว วงเงิน 13,680,000 บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทต่อจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2557– วันที่ 30 กันยายน 2558 

4. การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ งบรำยจ่ำยอ่ืน จาก
แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัย (ค่าใช้จ่ายในการจัดท าบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน : ตามเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง ฉบับที่ 3 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เล่มที่ 7 กระทรวงแรงงาน) ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว วงเงิน 13,824,000 
บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทต่อจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558–วันที่  
30 กันยายน 2559 
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กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 การประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันอังคารที่  
6 กันยายน 2559 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดได้รับการจัดสรร
งบประมาณในส่วนของ งบรำยจ่ำยอ่ืน จากแผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 : 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน กิจกรรมย่อย การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด วงเงิน 15,239,300 บาท  โดยกระจายวงเงิน 194,459 บาท ต่อจังหวัด และ
ส่วนกลาง 460,416 บาท ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – วันที่ 30 กันยายน 2560 ทั้งนี้จะก่อ
หนี้ผูกพันได้เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้และได้รับการจัดสรรและ
โอนเงินงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด โดยการท าให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านแรงงานในระดับจังหวัด (Focal Point) ที่มีข้อมูลและสารสนเทศด้านแรงงาน ที่
ถูกต้อง ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มแรงงานในระบบ
อุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ และกลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืนๆ (ผู้พิการ สูงอายุ เยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน) 
ตลอดจนผู้ประกอบการในระดับจังหวัด 

1.2 เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงานใน
จังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์ในพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้บริการแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 

1.3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อภาคแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่ โดยเพ่ิมการรายงานเฝ้าระวังสถานการณ์แรงงานรายเดือนในช่วงที่เศรษฐกิจมีสัญญาณชะลอตัว
ต่อเนื่อง 

1.4 เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณ์แรงงานของจังหวัด 76 จงัหวัดที่ผลิตรายงานรายไตรมาสและรายปี 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่จากข้อมูลแรงงานอย่างเดียวไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากการติดตาม 
วิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของพ้ืนที่จังหวัด ตามเกณฑ์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่การจัดท าดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหลักด้านการบริหารงานของกระทรวงแรงงาน 
(ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่) 
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2. เป้ำหมำยของงำน 
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์ประเทศและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560 ในแผนงาน : 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน กิจกรรมย่อย : 
การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรมในระดับจังหวัด 
เป้ำหมำยของ 

กิจกรรม 
เป้ำหมำยของ สรจ. 

เชิงปริมำณ : จ านวน
รายงานสถานการณ์แรงงาน
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
(สรจ.) 380 เล่ม 
 
เชิงเวลำ : ร้อยละของ
รายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดที่จัดส่งให้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (สรจ.) 

1. จ านวนเอกสารทางวิชาการ
เรื่องรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด  5 ครั้ง/ปี (รายไตรมาส
และรายปี) 76 จังหวัด 
2. จ า น ว น เ จ้ า ห น้ า ที่ วิ เ ค ร า ะ ห์                      
และประมวลผลเบื้องต้น 76 จังหวัดๆ 
ละ 1 คน 
3. จ านวนบทวิเคราะห์สถานการณ์
แ ร ง ง าน จา ก ดั ช นี ช้ี วั ด ภ า ว ะ
แร งงานจั งหวั ดที่ รอ งรั บการ
ขยายตัวของตลาดแรงงานบรรจุ
ในรายงานสถานการณ์แรงงาน 
รายไตรมาส/รายปี รวม 5 ครั้ง/ปี 
4. รายการข้อมูล/สถิติที่จัดเก็บ 
4.1 สถิติแรงงานนอกระบบ 
4.2 ข้อมูลเชิงส ารวจเพื่อสนับสนุน
งานค่าจ้างจังหวัด 
4.3 ข้อมูลส ารวจอุปสงค์และ
อุปทานแรงงานจังหวัด 
4 . 4  ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(ถ้ามี) 
4.5 ข้อมูล/สถิติผลการด าเนินงาน 
1) โครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ 
2) โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3) โครงการอาสาสมัครแรงงาน 
4 ) โครงการระบบฐานข้อมู ล
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 

1 .  เ พื่ อ พั ฒน า ร า ย ง า น
สถานการณ์แรงงานของ
จั ง ห วั ด แ ล ะ เ พิ่ ม ก า ร
วิ เคราะห์ดัชนี ช้ีวัดภาวะ
แรงงานของพื้นที่จังหวัด 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเป็นศูนย์กลางข้อมูล
และสารสนเทศด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 
3. เพื่อติดตามความเคลื่อนไหว
ของตลาดแรงงานในเชิง
พื้ น ที่ ร อ ง รั บ แ น ว เ ข ต
เศรษฐกิจพิ เศษที่ เป็นจุด
เชื่อมต่อประชาคมอาเซียน 
4.  เพื่อพัฒนาระบบการ
ติ ดตามประมวลผลการ
ปฏิบัติงานและจัดเก็บข้อมูล
เชิงสถิติทั้งจากผลงานและ
จากการส ารวจอย่างเป็น
ร ะ บ บ ที่ ยั่ ง ยื น ใ น ก า ร
ประเมินค่างาน สรจ. 

1. ส านักแรงงานจังหวัด
เป็นหน่วยงานที่มีความ
พร้อมด้านการวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงานและ
พัฒนา ดั ชนี ช้ี วั ด ภ า ว ะ
แรงงานในระดับพื้นที ่
2. ส านักแรงงานจังหวัดมี
ข้ อ มู ล แ ล ะ  ส า ม า ร ถ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ด้ า น
แร ง ง านป ระกอบกา ร
ว า ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
แผนงาน/โครงการและ
บริการประชาชนที่สนใจ 
3. ส านักงานแรงงาน
จั ง ห วั ด มี ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงานในการจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติแรงงานและ
สถิติของผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
สะท้อนค่างานที่เพิ่มขึ้นได้
ชัดเจน 
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3. รูปแบบของกำรท ำงำน  

ส่วนกลางโอนเงินงบประมาณให้จังหวัดๆ ละ 194,459 บาท เพ่ือด าเนินการจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด และจัดจ้างเอกชนประเภทบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญด้าน
สถิติหรือด้านเศรษฐศาสตร์ หรือด้าน IT หรือด้านอ่ืนๆ หรือมีประสบการณ์ในงานดังกล่าวเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูล เป็นการจ้างเอกชนประเภทบุคคลจังหวัดละ 1 คนด้วยงบประมาณ พ.ศ. 2560 จาก
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 
กิจกรรมย่อย : การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ระยะเวลา
โครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559- วันที่ 30 กันยายน 2560 ทั้งนี้ จะก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับ
อนุมัติเงินประจ างวดจากส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานที่เพ่ิมบท
วิเคราะห์จากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเป็นรายไตรมาส/รายปีอย่างน้อย 5 ฉบับ ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ ท าการ
ประมวลผลข้อมูลส ารวจ จัดเก็บ บันทึกข้อมูล รวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติผลการปฏิบัติงานในโครงการ/ภารกิจต่างๆ ของส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งครอบคลุมภารกิจและ
ตัวชี้วัดกิจกรรม ที่ก าหนดข้างต้นหรือภารกิจพิเศษอ่ืนๆ ตามความจ าเป็นเท่านั้น 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 

นิยำมรูปแบบกำรจ้ำง การจ้างเอกชนประเภทบุคคลเพ่ือด าเนินงานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด
ในงานที่ต้องการใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติ และปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดเป็นส าคัญ และส านักงานแรงงานจังหวัดมีการตรวจตรางานและสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขเมื่อ
งานผิดพลาดบกพร่องและผู้รับจ้างมีฐานะเป็นผู้รับจ้ำงท ำของตำมกฎระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
พัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยมีค่าตอบแทนที่ค านึงถึง ความรู้ ความช านาญหรือประสบการณ์การ
ท างานเพ่ือท างานตามที่ก าหนดไว้ 

4.1 การจัดจ้าง เอกชนประเภทบุคคล จ านวน 1 ราย เพ่ือวิเคราะห์และประมวลผล 
      (1) วิธีการจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (2) ระเบียบที่ใช้ในการอ้างอิงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0406.4/ว67 

ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง การจ้างเอกชนด าเนินงานและด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว337 ลงวันที่  
17 กันยายน 2553 

      (3) หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวพ) 0421.3/ว299 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2558  เรื่อง การก าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุโดยยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และยกเว้นการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการ
จัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e – market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e – bidding) 

      (4) หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวพ) 0405.2/ว316 
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2559 เรื่อง การขยายระยะเวลาก าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุโดยยกเว้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และยกเว้นการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e – market) และด้วยวิธี  
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e – bidding) 
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4.2 การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ที่มีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม) 
     จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด รายไตรมาส / รายปี (นับตามปฏิทินเพ่ือให้สอดคล้องกับ

การจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน) อย่างน้อย 5 ฉบับ ซึ่ง
มีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานบรรจุอยู่ด้วย คือ 

o ไตรมาสที่  3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่  
15 พฤศจิกายน 2559 

o ไตรมาสที่  4 ปี  2559 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2560 

o รายปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
o ไตรมาสที่  1 ปี  2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่  

15 พฤษภาคม 2560 
o ไตรมาสที่  2 ปี  2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่  

15 สิงหาคม 2560 
 

     และเพ่ือให้การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอให้ด าเนินการ
ตามคู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบ 
Intranet ของกระทรวงแรงงานเลือกดาวน์โหลดข้อมูล เลือกคู่มือ (http://intranet.mol.go.th/file_download_manual) 
เลือกส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เลือกคู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2) กันยายน 2559 ทั้งนี้หำกจังหวัดมีข้อมูลตรงตำมไตรมำสที่จะเผยแพร่ก็สำมำรถด ำเนินกำรได้เลย  แต่
หำกไม่มีข้อมูลตรงตำมไตรมำสและจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อเป็นตัวแทนไตรมำสก็ขอให้ระบุด้วยว่ำน ำข้อมูล
ช่วงเวลำใดมำจัดท ำเป็นบทวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนในหัวข้อต่ำง ๆ 

4.3 การเผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัด อย่างน้อย 3 ช่องทาง เช่น Website ส านักงานแรงงาน
จังหวัด Website จังหวัด พิมพ์เป็นเล่มเผยแพร่ตามองค์การแรงงานต่าง ๆ ในจังหวัด หรือสถาบันการศึกษาใน
จังหวัดหรือแจกในงานประชุมของจังหวัด เป็นต้น 

4.4 การติดตามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถานการณ์แรงงานของบุคคลทั่วไปในจังหวัด โดยให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด....... 
(แบบฟอร์มที่ 1) ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็นประจ าหรือ
ประชาชนผู้ใช้ข้อมูลสถานการณ์แรงงานเพ่ือให้ตอบแบบสอบถามกลับมา โดยท าการส ารวจปีละ 1 ครั้ง ให้ส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นฯ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 โดยส ารวจกับผู้ใช้รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตาม
จ านวนที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสมหรือเพียงพอต่อการเป็นตัวอย่างของประชากรผู้ใช้รายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด (ตามตารางของ Yamane) แล้วท าการสรุปประมวลผลการส ารวจความคิดเห็นในระดับจังหวัดเป็น
เอกสารรายงานผลการส ารวจความคิดเห็นเพ่ือจัดส่ง กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 

http://intranet.mol.go.th/file_download_manual)%20%20เลือก
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5. ตำรำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
 

แผนงบประมำณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ต.ค. 
60 

 
แผน ง า น  พื้ น ฐ า นด้ านก า รส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และ
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และการเตือนภัยด้านแรงงาน  
กิจกรรมย่อย การจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์ และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) 

             

 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
(รำยจังหวัด) (บำท) 

 
15,000 

 
22,230 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
22,229 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 

  - จัดจ้ำงเอกชนประเภทบุคคล
ด ำเนินกำรวิเครำะห์และประมวลผล 
(จังหวัดละ 1 คน) (บำท) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

  - ค่ำบริหำรส ำนักงำนจังหวัด (บำท) 
 

 7,230      7,229      

กิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำร (สรจ.) 
1 )  จั ดจ้ า ง เอกชนประ เภทบุ คคล
ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผล 
(จังหวัดละ 1 คน) จ านวน 76 จังหวัด 
 

             

2) จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดรายไตรมาสโดยมีบทวิเคราะห์
จากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเพิ่มเติม 
(ตามปีปฏิทิน) จังหวัดละ 5 ครั้ง/ปี 
เผยแพร่และจัดส่งภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

             

- ไตรมาส 3/59 (ก.ค. – ก.ย. 59) 
ก าหนดเผยแพร่ 

 *   
(15 พ.ย.)   

               

- ไตรมาส 4/59 (ต.ค. – ธ.ค. 59) 
ก าหนดเผยแพร่ 

    * 
(15 ก.พ.) 

        

- รายปี 2559 (ม.ค. – ธ.ค. 59) 
ก าหนดเผยแพร่ 

    * 
(15 ก.พ.) 

        

- ไตรมาส 1/60 (ม.ค. – มี.ค. 60) 
ก าหนดเผยแพร่ 

       * 
(15 พ.ค.) 

     

- ไตรมาส 2/60 (เม.ย. – มิ.ย. 60) 
ก าหนดเผยแพร่ 

          * 
(15ส.ค.) 
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แผนงบประมำณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ต.ค. 
60 

3. สร.จ.ส่งแบบสอบถามความคิดเห็นท่ี
มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด....... (แบบฟอร์มท่ี 1) ให้กับ
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีจัดส่งรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็นประจ า
หรือประชาชนผู้ใช้ข้อมูลสถานการณ์
แรงงานเพื่อให้ตอบแบบสอบถาม
กลับมา โดยท าการส ารวจปีละ 1 ครั้ง 
โดยส่งแบบสอบถามความคิดเห็นฯ ใน
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 

    *      

 

  

4.จัดส่งรายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
(แบบฟอร์ม 2) 

        *     

5. จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานการ
จั ด ท า บทวิ เ ค ร า ะห์ ก า ร ร า ย ง า น
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด (แบบฟอร์ม 3) 

          *   

6. ส่งสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ
ร า ย ง า น ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด 
ปีงบประมาณ 2560 (แบบฟอร์ม 5) และ
บันทึกสรุปผลการส ารวจฯ (แบบฟอร์ม 6)  
ผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เลือกนักวิชาการ
แรงงาน เลือกสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มี
ต่ อรายงานสถานการณ์ แรงงานจั งหวั ด 
ปีงบประมาณ 2560 หรือช่องทางเว็บไซต์ผ่าน 
Banner ระบบเตือนภัยด้านแรงงานหน้า
เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เลือกบทวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงาน เลือกแบบส ารวจ/รายงาน
ผลการส ารวจ เลือกแบบสรุปผลส ารวจความ
คิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด ปีงบประมาณ 2560 พร้อมทั้งจัดส่งให้
กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน 

           *  

7. จัดส่งแบบสรุปรายงานงานจัดเก็บ
ข้อมูล ภายใต้การจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด (แบบฟอร์มท่ี 4) 

             

6. กำรรำยงำนผล 
6.1 ส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดที่จัดท าให้ถึงกองเศรษฐกิจการแรงงาน อย่างช้าสุดภายใน

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2559 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 และวันที่ 20 สิงหาคม 
2560 

6.2 การรายงานผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินและผลการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ราย
ไตรมาส 4 ฉบับ และรายปี 1 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 5 ฉบับ 

     (1) การรายงานผลการใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณ 2560 ขอให้จังหวัดท าการส ารวจรายการ
ค่าใช้จ่ายและเงินที่จะเหลือจ่ายโอนกลับส่วนกลางนั้นเมื่อสิ้นสุด ไตรมาส 2 ปี 2560 (วันที่ 30 มิถุนายน 2560) 
ให้กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงานทราบภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้ ทุกจังหวัดจะต้อง
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่จะเกิดขึ้นจริงในอีก 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม– วันที่ 30 
กันยายน 2560) หากพบมีเงินคงเหลือจะต้องด าเนินการส่งคืนเงินงบประมาณให้กลุ่มงานคลังและพัสดุ (ฝ่าย
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งบประมาณ) โดยมีขั้นตอนการคืนเงินที่จ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด และมีหนังสือให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดลงนามถึงปลัดกระทรวงแรงงานอย่างเป็นทางการ โดยขอให้รายงานตามแบบฟอร์ม 2 ใน
ภาคผนวก 

     (2) การรายงานผลของส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย การจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์ และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (ส่วนภูมิภาค)  

(2.1) ในปีงบประมาณ 2560 ส านักงานแรงงานจังหวัดจะต้องจัดท าผลงานและจัดเก็บผลงาน
ให้เป็นระบบและมีหลักฐานอ้างอิงผลงานชัดเจน  เพื่อรอการตรวจประเมินจากหน่วยประเมินผลทั้งจากภายใน
และภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน เนื่องจากกิจกรรมย่อยนี้เป็นงบรายจ่ายอ่ืน  โดยจะต้องรวบรวมหลักฐาน
ต่างๆ ที่ได้ด าเนินงานในกิจกรรมและจัดเก็บให้เป็นระบบ ดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดเก็บหลักฐานเอกสารรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 5 เล่มและบันทึกลงแผ่น CD ที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัด และจัดส่ง กองเศรษฐกิจการแรงงาน (ไตรมาสละ 2 เล่ม และรายปี 1 เล่ม พร้อมแผ่น CD) 
ดังนี้ 

 ไตรมาสที่  3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่            
15 พฤศจิกายน 2559 ก าหนดส่งถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอย่างช้าที่สุด ภายในวันที่  
20 พฤศจิกายน 2559 (ดูวันประทับตราส่งที่ไปรษณีย์ไทย) 

 ไตรมาสที่  4 ปี  2559 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่                
15 กุมภาพันธ์ 2560 ก าหนดส่งถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอย่างช้าที่สุด ภายในวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2560 (ดูวันประทับตราส่งที่ไปรษณีย์ไทย) 

 รายปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560
ก าหนดส่งถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอย่างช้าที่สุด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560    
(ดูวันประทับตราส่งที่ไปรษณีย์ไทย) 

 ไตรมาสที่  1 ปี  2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่  
15 พฤษภาคม 2560 ก าหนดส่งถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอย่างช้าที่สุด ภายในวันที่  
20 พฤษภาคม 2560 (ดูวันประทับตราส่งที่ไปรษณีย์ไทย) 

 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 
2560 ก าหนดส่งถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอย่างช้าที่สุด ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2560          
(ดูวันประทับตราส่งทีไ่ปรษณีย์ไทย) 

หากส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรายไตรมาส /ปี ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ informal@mol.go.th หรือ informal@mol.mail.go.th ต้องส่งทั้งหนังสือน าส่งและไฟล์
หนังสือรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด กองเศรษฐกิจการแรงงานจึงจะประทับตรารับได้ หากขาดไฟล์ใด
ไฟล์หนึ่ง กองเศรษฐกจิการแรงงานจะไม่รับประทับตราหนังสือ 

2. หลักฐานการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ภายใต้โครงการของจังหวัด 
3. หลักฐานการจัดเก็บข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบ 
4. หลักฐานการจัดเก็บข้อมูลเชิงส ารวจเพ่ือสนับสนุนงานค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด การส ารวจอุปสงค์และ

อุปทานแรงงาน  และข้อมูลการใช้บริการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด (ถ้ามี) 
5. หลักฐานการจัดเก็บข้อมูลสถิติผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานเร่งด่วน โครงการยาเสพติด  

โครงการอาสาสมัครแรงงาน โครงการระบบฐานข้อมูลปฏิบัติการแรงงานจังหวัด และอ่ืนๆ ที่จังหวัดจัดเก็บ 
 

 

mailto:informal@mol.go.th%20หรือ
mailto:informal@mol.mail.go.th
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(2.2) การจัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการจัดท า
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ใน
กิจกรรมเมื่อสิ้นปีงบประมาน 2560 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2560 ตามแบบฟอร์ม 3 

6.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการบันทึกรายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดในรูปแบบ Google Documents ผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เลือกนักวิชาการ
แรงงาน เลือกสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 หรือ
เข้าผ่านช่องทางเว็บกระทรวง Banner ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน เลือกบทวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน เลือก
แบบส ารวจ/รายงานผลการส ารวจ เลือกแบบสรุปผลส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2560 และให้จัดส่งรายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ “รายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัด..........” ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน อย่างเป็นทางการ อย่างช้าสุดภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 ตาม
แบบฟอร์ม 4 และแบบฟอร์ม 5 (Google Document) 
7. พื้นที่ด ำเนินกำร : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด 
8. หน่วยงำนรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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1. วัตถุประสงค์   
 ส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ  

1.1  ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด 
1.2  แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 
1.3  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง 

 1.4  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า, การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ, 
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

2. เป้ำหมำยของงำน  
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560 
แผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมรอง  :  จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กิจกรรมย่อย  :  การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ  : 
จ านวนยุทธศาสตร์  แผน และ
ข้อเสนอ 30 เรื่อง 
 
 
เชิงคุณภำพ  : 
ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร (ร้อยละ 85) 

เชิงประมำณ  : 
จ านวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอตัราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัดทุกจังหวัด 
 
 

เชิงประมำณ  : 
228 ครั้ง (76 จังหวัด) 
 
 
 
 
 

เชิงประมำณ  : 
ประชุมจังหวัดละ 3 ครั้ง 
ไตรมาส 2, 3 และ 4 
 
 
 
 

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในไตรมาส 2 , 3 
และ 4 รวม 3 ครั้ง  ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2560)  โดยมีแนววาระการประชุม 

(1)  ติดตามและพิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบ
ของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ ปี 2559 

(2)  รับทราบแผนการด าเนินการและความคืบหน้าของการส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (รายละเอียดตามกิจกรรม 3) 

 

กำรจัดท ำควำมเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่ำจ้ำงของจังหวัด 

กิจกรรมที่ 1  กำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด 
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(3)  รับทราบแผนการด าเนินการและความคืบหน้าของการส ารวจข้อมูลค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 4 กลุ่มอุตสาหกรรม (รายละเอียดตามกิจกรรม 5) 

(4)  รับทราบแผนการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
  (5)  รับทราบความคืบหน้าเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
  (6)  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า, การก าหนดค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ, การพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 

 ครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน –  30 มิถุนายน 2560)  โดยมีแนววาระการประชุม 
    (1)  พิจารณาข้อมูลข้อเท็จจริงที่ได้จากการประชุม ครั้งที่ 1 ข้อ (1) ทั้งหมด รวมทั้งผลการ
ส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
    (2)  รับทราบความคืบหน้าเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
    (3)  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของ
จังหวัด 4 กลุ่มอุตสาหกรรม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
    (4)  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของจังหวัด หรือเรื่อง
อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 
    (5)  พิจารณาก าหนดกรอบข้อมูลของจังหวัดที่จะใช้ในการพิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าของจังหวัดต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 

 ครั้งที่ 3 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560)  โดยมีแนววาระการประชุม 
    (1)  ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด  

  (2)  พิจารณาและลงมติเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
   (3)  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของจังหวัด หรืออ่ืนๆ 

ตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมำยเหตุ   แนววำระกำรประชุมในแต่ละไตรมำสอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมมติคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง หรือ
ตำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ จังหวัดพิจำรณำเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงบำงวำระกำรประชุม 
โดยไม่กระทบต่อแผนกำรด ำเนินงำนส ำคัญตำมมติคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง 

 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
 4.1 จัดท าระเบียบวาระการประชุมตามแผนงานแต่ละไตรมาส (รายละเอียดตามข้อ 3. รูปแบบของการ
ท างาน) และตามที่คณะกรรมการค่าจ้างมอบหมายซึ่งจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
 4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในไตรมาสที่ 2, 3 และ 4 (ตามระเบียบ
คณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยองค์ประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด พ.ศ. 2553) 
 4.3 หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสร็จเรียบร้อยในแต่ละครั้งแล้ว ให้จัดท าสรุปผลการประชุม 
รายงานการประชุม และรายงานการใช้จ่ายเงินให้ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างภายในสองสัปดาห์ 
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5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรม ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

จัดประชุมคณะ 
อนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 
จ านวน 3 ครั้ง  

  
      

   1      
 

     1 
 

      1 

 
 

6. กำรรำยงำนผล 
 เมื่อจัดประชุมเสร็จในแต่ละครั้ง ให้รายงานผลการด าเนินงาน ภายในสองสัปดาห์  ดังนี้ 

(1) แบบสรุปผลการประชุม (ตามแบบข้อ 9.1) 
(2) รายงานการประชุม 
(3) รายงานผลการใช้จ่ายเงินตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 

(ตามแบบข้อ 9.2)  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูล
ในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 76 จังหวัด  
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 643 4377 หรือ 02 232 1139 

หรือ 02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com  
 

9. เอกสำรแนบ  ได้แก่ 
 9.1 แบบสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 9.2 แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
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1. วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และเสนอรายชื่อผู้แทนภาครัฐ ต่อ
คณะกรรมการค่าจ้าง ชุดที่ 20 (ชุดใหม่) แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ตามระเบียบ
คณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจ้างขั้นต่ า
จังหวัด พ.ศ. 2552 
 

2. เป้ำหมำยของงำน  
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะ ใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560 
แผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อย  :  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ  : 
จ านวนยุทธศาสตร์  แผน และ
ข้อเสนอ  30 เรื่อง 
 
เชิงคุณภำพ  : 
ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร (ร้อยละ 85) 

เชิงประมำณ  : 
จ านวนเรื่อง 
 
 
เชิงคุณภำพ  : 
คณะกรรมการค่าจ้าง
แต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 
 

เชิงประมำณ  : 
จ านวน 76 เรื่อง 
 

 
เชิงคุณภำพ  : 
ทุกจังหวัดเสนอรายชื่อ
อนุกรรมการฝ่ายนายจ้าง
และฝา่ยลูกจ้าง เสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอตัราค่าจ้างข้ันต่่า
จังหวัด 

เชิงประมำณ  : 
จังหวัดละ 1 เรื่อง 
(ประชุมคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ 2 ครั้ง) 
เชิงคุณภำพ  : 
แต่ละจังหวดัด าเนินการ
คัดเลือกอนุกรรมการ
ฝ่ายรัฐบาล และประชุมเพื่อ
สรรหาอนุกรรมการฝ่าย
นายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง 

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 ทุกจังหวัดด าเนินการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 
20 (ชุดใหม)่ ตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. 2552 ในช่วงเดือนตุลาคม 2559 – เมษายน 2560 ตามแผนการ
ด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 
 ทั้งนี้ กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง อยู่ระหว่างการปรับปรุงระเบียบ
คณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการสรรหา
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 2  กำรสรรหำอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด 
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4. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
 4.1 เมื่อคณะกรรมการค่าจ้างก าหนดให้มีการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดทั่ว
ประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะมีหนังสือถึงจังหวัดเพ่ือแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดและ
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มา
และการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. 2552 และคู่มือการ
ด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 
         ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างได้จัดสรรให้แล้ว 
         4.2 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง กองเศรษฐกิจการแรงงาน ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร และเสนอ
ให้คณะกรรมการค่าจ้างให้ความเห็นชอบ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
เสนอประธานกรรมการ (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนามแต่งตั้ง และมีหนังสือพร้อมส าเนาแจ้งจังหวัดต่อไป 
 

  5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

 

6. กำรรำยงำนผล 
 เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ (เมษายน 2560) ให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 
ตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 (ตามแบบข้อ 9.1)  ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายที่
รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม
ผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 76 จังหวัด  
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 643 4377 หรือ 02 232 1139  

หรือ 02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com  
 

9. เอกสำรแนบ 
     9.1  แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560  
 

หมำยเหตุ 
 1.  ส าหรับแผนการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ใน
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 และแผนผังขั้นตอนการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
 2.  การประชุมสรรหาคณะอนุกรรมการได้รับงบจัดสรร ปี 2559 จึงได้มีการกันเงินไว้แต่ไม่ได้มีการ
ด าเนินการเนื่องจากต้องด าเนินการภายหลังแต่งตั้งคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 เนื่องจากปี 2560 ไม่ได้รับ
การจัดสรรเงินงบประมาณ 

 
 

แผนงำน/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

     จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
สรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 

   
  

   
 

 
2 
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1. วัตถุประสงค์   

 เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือใน
ภาคอุตสาหกรรมปี 2560 น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
   

2. เป้ำหมำยของงำน    
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมรอง : จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กิจกรรมย่อย : การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ  : 
จ านวนยุทธศาสตร์  แผน 
และข้อเสนอ  30 เรื่อง 
 
 
เชิงคุณภำพ  : 
ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร (ร้อยละ 85) 

เชิงประมำณ  : 
จ านวนการส ารวจค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนา
ฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้า
ท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
จ านวน 76 ครั้ง 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ
แรงงานไรฝ้ีมือ (แรงงานเพื่อพัฒนา
ฝีมือ) ในแต่ละจังหวัด โดยแยกตาม
พื้นที ่ได้แก ่
1. ค่าจ้างของแรงงานไร้ฝีมือต่อวัน 
2  รายได้อื่นๆนอกเหนือค่าจ้างต่อวัน 
3. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
4. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการครอง
ชีพตามอัตภาพ 
5. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการครอง
ชีพตามคุณภาพ 

ร้อยละของผลการ
ส ารวจฯเทียบกับ
จ านวนเป้าหมาย 
จ านวน 76 ครั้ง 

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
ทุกจังหวัดด าเนินการจ้างส ารวจเพื่อจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่

เกินชั้น ม.6 ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปีแล้ว  แต่ไม่เคยท างาน หรือท างานมาแล้วระยะหนึ่งแต่มี
อายุการท างานไม่เกิน 1 ปี และเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ตามจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างก าหนด 
  

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
 4.1 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  จัดส่งแบบสอบถามและแจ้งจ านวน
ตัวอย่างส ารวจให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  
 4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดขออนุมัติด าเนินการส ารวจฯ  

กิจกรรมท่ี 3   กำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยท่ีจ ำเป็นของแรงงำนเพื่อพัฒนำฝีมือ (แรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำน) 
                 ในภำคอุตสำหกรรม 
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 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดส ารวจข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2560 เพ่ือให้ทุกจังหวัด
ได้ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานในช่วงเวลาเดียว ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการประมวลผลของมูลใน
ภาพรวมของประเทศ 
 4.4 บันทึกข้อมูลการส ารวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net และออกรายงาน เดือนพฤษภาคม 2560 
 4.5 น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในการประชุมเดือนมิถุนายน 
2560 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด  
 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรม ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

ม.ีค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการส ารวจ             
2. ด าเนนิการส ารวจ             
3. บันทึกข้อมูลการส ารวจฯ ในระบบ 
LaborQ1.net และออกรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล 

        
 

   

4. น าเสนอผลการส ารวจและรายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
เสนออัตราค่าจ้างขัน้ต่ าของจังหวัด  

         
     

 
 

1 

  

 

6. กำรรำยงำนผล  
 6.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจและบันทึกข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว (พฤษภาคม 2560) ขอให้รายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายในเดือนมิถุนายน 2560 โดยไม่
ต้องส่งรูปเล่มรายงาน 
 6.2 การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจและบันทึกข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว (พฤษภาคม 2560) ขอให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินภายในเดือน มิถุนายน 2560 ตามแบบฟอร์ม
รายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว 
ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 76 จังหวัด  
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 643 4377 หรือ 02 232 
1216  โทรสาร 0 2232 1138   E-mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9. เอกสำรแนบ 
 9.1 แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
 9.2 แบบส ารวจฯ และค าชี้แจงเก่ียวกับการส ารวจจะส่งไปพร้อมหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
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1. วัตถุประสงค์   
   เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือที่คณะกรรมการ
ค่าจ้างก าหนดให้ด าเนินการจัดท าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2560 ของแต่ละจังหวัด 
 

2. เป้ำหมำยของงำน    
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560   
ในแผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ  : 
จ านวนยุทธศาสตร์  แผน และ
ข้อเสนอ  30  เรื่อง 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภำพ  : 
ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บรหิาร (ร้อยละ 85) 
 

เชิงประมำณ  : 
จ านวนการส ารวจ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตรา
ค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ 
แต่ละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนด 
 
 จ านวน 50 ครั้ง 
(เฉพาะจังหวัดทีม่ี
กลุ่มเป้าหมาย) 

ข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
อัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ 
แต่ละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด 
จ านวน 50 จังหวัด 
 

จะด าเนินการในบางจังหวัด 
ที่มีกลุ่มเปา้หมายและจะแจ้ง
ให้ทราบ 

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 จังหวัดกลุ่มเป้าหมายด าเนินการศึกษาข้อมูลกลุ่มตัวอย่างและส ารวจเพ่ือจัดเก็บข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
– เมษายน  2560 
 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
 เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พิจารณาสาขาอาชีพที่มีความพร้อมในการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ ปี 2560  ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างแล้ว  มีข้ันตอนการท างานที่เชื่อมโยงกันทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ดังนี้ 
 ส่วนกลำง 

4.1 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างจัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและมีมติให้ความ 
เห็นชอบกลุ่มอุตสาหกรรมที่จะด าเนินการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามกลุ่มอุตสาหกรรม  พร้อมก าหนดแผนการด าเนินงาน 
 
 

กิจกรรมที่  4  กำรส ำรวจและวิเครำะห์ข้อมูลกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือในตลำดแรงงำนของจังหวัด                  
                 4 กลุ่มอุตสำหกรรม (จะด ำเนินกำรในบำงจังหวัดที่มีกลุ่มเป้ำหมำย) 
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4.2 คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือพิจารณาจัดท าแผนและแบบส ารวจค่าจ้างตาม 
มาตรฐานฝีมือตามกลุ่มอุตสาหกรรมในตลาดแรงงาน 
 4.3 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ด าเนินการส ารวจ) ให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพที่ก าหนด  
 ส่วนภูมิภำค 
 4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการส ารวจ) ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพื่อให้ได้รายชื่อและท่ีอยู่ของสถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการที่มีช่างฝีมือ
กลุ่มเป้าหมาย   
 4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจข้อมูล และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน (อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง) 
 

แผนงบประมำณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  
กองเศรษฐกิจการแรงงาน  แจ้งเรื่อง 
แบบสอบถาม และแบบการรายงาน 
พร้อมโอนเงินค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ ให้กับส านักงานแรงงาน
จังหวัด 50 จังหวัด 

            

2.  ส านักงานแรงงานจังหวัดทุก
จังหวัดประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่  เพื่อให้ได้รายชื่อ
และที่อยู่ของสถานประกอบกิจการ
ตามประเภทกิจการที่มีช่างฝีมือ
กลุ่มเป้าหมาย   

            

3. ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามจ านวน
กลุ่มตัวอย่าง ส่งแบบส ารวจฉบับ
จริงให้ส านักงานคณะกรรมการ
ค่าจ้าง และถ่ายส าเนาแบบส ารวจ
ไว้บันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมลูในระดับจังหวดั 

            

 

6. กำรรำยงำนผล     
 6.1  มีหนังสือแจ้งรายงานผลการด าเนินงานและส่งแบบส ารวจให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
 6.2  การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจเสร็จในเดือน
เมษายน 2560 และประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงานการส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว ขอให้รายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินภายในเดือนพฤษภาคม  2560 ตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
2560 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS และ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
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7.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 50  จังหวัดเป้าหมาย (ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างจะมีหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป) 
 

8.  หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 643 4377 หรือ 02 232 

1139 หรือ 02 232 1145  โทรสาร 02 232 1138  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9.  เอกสำรแนบ  ได้แก่   
 9.1 แบบฟอร์มรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
 9.2 แบบสอบถามการส ารวจฯ จะส่งไปพร้อมหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
 
หมำยเหตุ :   กิจกรรมดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงจะแจ้งให้ส ำนักงำนจังหวัด
ด ำเนินกำรส ำรวจต่อเมื่อกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนแจ้งสำขำอำชีพที่มีควำมพร้อมในกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง
ตำมมำตรฐำนฝีมือ และคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงมีมติเห็นชอบแล้ว 
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1. วัตถุประสงค์   
   1.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือใน 20 สาขาอาชีพ จากผู้ประกอบการและลูกจ้าง 
    1.2 เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการและลูกจ้างต่อการก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 20 สาขาอาชีพ  
 

2. เป้ำหมำยของงำน    
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะ ใช้ในการ

ติดตามผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2560  
ในแผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 
เชิงปริมำณ  : 
จ านวนยุทธศาสตร์  แผน และ
ข้อเสนอ  30 เรื่อง 
 
 
 
เชิงคุณภำพ  : 
ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากผู้บรหิาร (ร้อยละ 85) 
 

เชิงประมำณ  : 
จ านวนการส ารวจตดิตาม
ผลกระทบจากการก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 20 สาขาอาชีพ 
จ านวน 20 จังหวัด 

จัดเก็บข้อมลูผลกระทบจาก
การก าหนดอัตราค่าจา้งตาม
มาตรฐานฝีมือ 20 สาขา
อาชีพ จ านวน 20 จังหวัด 
  
 

จะด าเนินการในบางจังหวัด 
ที่มีกลุ่มเปา้หมายและจะแจ้ง
ให้ทราบ 

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 จังหวัดกลุ่มเป้าหมายด าเนินการศึกษาข้อมูลกลุ่มตัวอย่างส ารวจเพ่ือจัดเก็บข้อมูล ประมวลผล และ
รายงานผลการส ารวจในช่วงเดือนธันวาคม 2559 –  กุมภาพันธ์ 2560  
 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน  
 4.1 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง กองเศรษฐกิจการแรงงาน ประสานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือขอ
รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน 20 สาขาอาชีพ 
 4.2 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง กองเศรษฐกิจการแรงงาน จัดส่งแบบสอบถามตามชื่อ-ที่อยู่ของผู้ที่ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือใน 20 สาขาอาชีพ พร้อมทั้งแจ้งจ านวนตัวอย่างในการส ารวจ  และแบบฟอร์ม       
การรายงานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 
 
 

กิจกรรมที่  5  ส ำรวจ วิเครำะห์ และติดตำมผลกระทบภำยหลังกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ     
                 20 สำขำอำชีพ (จะด ำเนินกำรในบำงจังหวัดที่มีกลุ่มเป้ำหมำย) 
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 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการส ารวจ) ประสานงานกับ
หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานประกันสังคมที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพื่อตรวจสอบรายชื่อและที่อยู่ของ
สถานประกอบกิจการ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ใน 20 สาขาอาชีพ ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายตามกลุ่มสาขาอาชีพ  ได้แก่ 
  (1)  อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
        (1.1)  พนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
        (1.2)  พนักงานประกอบมอเตอร์ส าหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า 
        (1.3)  ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
   (1.4)  ช่างเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย 
  (2)  อุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์ 
        (2.1)  ช่างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
   (2.2)  ช่างเชื่อมมิก-แม็กส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
   (2.3)  ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
   (2.4)  ช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
  (3)  อุตสาหกรรมยานยนต์ 
        (3.1)  ช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
        (3.2)  ช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
        (3.3)  พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) 
   (3.4)  ช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
  (4)  อุตสาหกรรมอัญมณี 
        (4.1)  ช่างเจียระไนพลอย 
        (4.2)  ช่างหล่อเครื่องประดับ 
        (4.3)  ช่างตกแต่งเครื่องประดับ 
   (4.4)  ช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 
  (5)  อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
        (5.1)  นักบริหารการขนส่งสินค้า 
        (5.2)  ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน  10  ตัน 
        (5.3)  ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง 
   (5.4)  ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
 4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุ่มเป้าหมาย) ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 4.5 ประมวลผลข้อมูลและสรุปรายงานการส ารวจฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
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5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

แผนงบประมำณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  
กองเศรษฐกิจการแรงงาน  แจ้งเรื่อง 
แบบสอบถาม และแบบการรายงาน 
พร้อมโอนเงินค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ ให้กับส านักงานแรงงาน
จังหวัด 20 จังหวัด 
 

2.  ส านักงานแรงงานจังหวัด
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
ในพื้นที่  เพื่อให้ได้รายชื่อและที่อยู่
ของสถานประกอบกิจการ ผู้เข้ารบั
การทดสอบ และผูผ้่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน 20 
สาขาอาชีพ ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมาย    

3. ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนินการส ารวจข้อมูลตามจ านวน
กลุ่มตัวอย่าง 
 

4. ประมวลผลข้อมลูและสรุป
รายงานการส ารวจฯ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการค่าจ้าง 

         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

6. กำรรำยงำนผล     
 6.1  รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มและจัดท ารูปเล่มตามหัวข้อที่ก าหนด 
 6.2  การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจ ประมวลผลข้อมูล
และสรุปรายงานการส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว (กุมภาพันธ์ 2560) ขอให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินภายในเดือน
มีนาคม 2560 ตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่
รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม
ผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
   

7.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
 20  จังหวัดเป้าหมาย (ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างจะมีหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป) 
 

8.  หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์  02 643 4377 หรือ 02 232 1139 
หรือ 02 232 1145   โทรสาร 02 232 1138   E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9.  เอกสำรแนบ  ได้แก่   
 9.1  แบบฟอร์มรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
 9.2  แบบสอบถามการส ารวจฯ และแบบฟอร์มรายงานและหัวข้อการท ารูปเล่ม จะส่งไปพร้อมหนังสือ
แจ้งให้ด าเนินการ 
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1. วัตถุประสงค์ 
           1.1 เพ่ือให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง
แรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/   
กลุ่มจังหวัดรวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด  
 1.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแต่ละจังหวัด    
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้ำหมำยของงำน 
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 โครงกำร/ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 กิจกรรมหลัก : จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ  
 และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดโครงกำร เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

จ านวนยุทธศาสตร ์
แผน ข้อเสนอ 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนแผนยุทธศาสตรด์้าน
แรงงานระดับจังหวดั 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
ระดับความส าเร็จของการ
ทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด ตามระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนฯ แบ่งเป็น 
5 ระดับ (ตามรายละเอียด
ค าอธิบายตัวชี้วัด) 

จังหวัดละ 1 แผน 
รวม 76 แผน 

 
 
 
 

ระดับคะแนนท่ี 5  
 
 

- ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็น
หน่วยงานหลักในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 
เป้าหมายจังหวัดละ 1 แผน 
  

- ส านักงานแรงงานจังหวัด
สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานระดับจังหวัดและ  
ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดก่อนน าแผนงาน/
โครงการที่บรรจุในแผนฯ ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวดั  

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จของการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด    
โดยพิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone)  
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้  
 

 

โครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
(อยู่ในระหว่างการขออนุมัติเปลี่ยนชื่อโครงการจากเดิม  

"โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2561-2565")  
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ระดับคะแนน ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1 ส านักงานจังหวัดจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะท างานระดับจังหวัดเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์           
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560-2564 และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด  
พ.ศ. 2562-2564 

3 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 โดยเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน NGO 
และผู้แทนหน่วยงานในสังกัดในส่วนภูมิภาครวมถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าผล     
ที่ได้มาปรับปรุงให้เป็นแผนฉบับสมบูรณ์  

4 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ให้มีความสมบูรณ์  
โดยมีแผนงาน/โครงการบรรจุในแผน และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความชอบ และส่งแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ที่ผ่านการเห็นชอบแล้วให้กระทรวง
แรงงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560)  

5 ส่งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าแผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

เงื่อนไข : 1. การรายงานผลการด าเนินงานในขั้นตอนการด าเนินงานในระดับที่ 5 จะต้องผ่านขั้นตอน          
การด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 - 4 แล้ว 
  2. เกณฑ์การให้คะแนนในขั้นตอนที่ 4 พิจารณาดังนี้ 
              2.1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ เสร็จตรงตามเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
แสดงว่ามีความส าเร็จในการด าเนินการ 100 คะแนนเต็ม 
     2.2 กรณีจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้แล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนดจะถูกหักลบคะแนนตาม
จ านวนวันที่ล่าช้าวันละ 1 คะแนน    

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 3.1 ส่วนกลางโอนเงินงบประมาณประจ าปี 2560 จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน กิจกรรม จัดท าข้อเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ให้จังหวัดเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด        
พ.ศ. 2562-2564  (หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ตามเอกสารแนบ) 

 3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดมีการรายงานผลการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ตามแบบรายงานสรุปผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2562 – 2564 ให้กระทรวงแรงงานทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560)      
 3.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดต้องให้ความส าคัญกับการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ     
ตามท่ีได้จัดสรรงบประมาณภายในระยะที่ก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานฯ ดังกล่าว จะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป ทั้งนี้  หากมีงบประมาณคงเหลือ            
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงหมวดเงินงบประมาณได้ เนื่องจากเป็นงบรายจ่ายอ่ืน (งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์) 
ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเร่งด าเนินการส่งคืนงบประมาณดังกล่าวให้กองบริหารการคลังภายในวันที่       
30 มีนาคม 2560 และรายงานผลการใช้จ่ายเงินและผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนทบทวนและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด  
 1. ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวนหรือแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ควรมีองค์ประกอบ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะท างานภาครัฐ ได้แก่ อุตสาหกรรม
จังหวัด พาณิชย์จังหวัด พัฒนาการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย
จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษามัธยมศึกษา  
ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองโรงเรียนประจ าจังหวัด ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผู้แทนวิทยาลัยอาชีวศึกษา/
วิทยาลัยสารพัดช่าง/วิทยาลัยเทคนิค/วิทยาลัยการอาชีพ และผู้แทนภาคเอกชนประจ าจังหวัด ได้แก่  
หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น 
 2. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT) 
 3. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์ด้ านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 โดยเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน NGO และผู้แทน
หน่วยงานในสังกัดในส่วนภูมิภาครวมถึงผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง  
ให้เป็นแผนฉบับสมบูรณ์ 
 4. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ให้มีความสมบูรณ์ โดยมี

แผนงาน/โครงการบรรจุในแผน และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความชอบ และส่งแผนยุทธศาสตร์           
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ที่ผ่านการเห็นชอบแล้วให้กระทรวงแรงงานภายในระยะเวลา          
ที่ก าหนด (ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560)  

 5. ส่งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าแผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรม ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

 
1. ทบทวนคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 
 

            

2. จัดประชุมหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์SWOT 
 

            

3. ประชุมคณะท างานระดับ
จังหวัดเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2560-2564และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานระดับจังหวดั พ.ศ. 
2562 -2564 
 
 
 

            



    คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560         หน้า 86               
  

กิจกรรม ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

4. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ใ ห้ มี ค ว า ม ส ม บู ร ณ์  แ ล ะ
น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ความชอบ พร้อมส่งแผนฯ
และซีดี ให้กระทรวงแรงงาน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
(28 กุมภาพันธ์ 2560) 

            

5. ส่งหลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่ามีการน าแผนงาน/โครงการ
ที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์
ด้ านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2562-2564 ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

            

 
6. กำรรำยงำนผล 
 ส่านักงานแรงงานจังหวัดจัดท่าแบบรายงานและจัดส่งข้อมูลให้กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
 6.1 จัดท าแบบรายงานสรุปผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 
2564 (รายละเอียดตามข้อ 9 เอกสารแนบ) 

  6.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด พร้อมแผ่นซีดีและแบบรายงานสรุปผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน       
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ตามแนบท้าย ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
76 จังหวัด 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

 โทรศัพท์ 0 2232 1288 , 0 2232 1288    
 โทรสาร 0 2248 2026 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Strategy.mol@hotmail.com  

9. เอกสำรแนบ  
แบบรายงานสรุปผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ส านักงานแรงงานจังหวัด....................... 
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หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
โครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 

งบประมำณ 2,000,000 บำท (สองล้ำนบำทถ้วน)   
                                       ------------------------------------------- 
1.หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนแรงงานของแต่ละจังหวัด 

ล ำดับ จังหวัด จ ำนวนแรงงำนแต่ละจังหวัด  งบประมำณ  

ระดับที่ 1 จังหวัดที่มีแรงงำนมำกที่สุด                          27,375 

1 สมุทรปราการ 853,919                                      27,375  

ระดับที่ 2 จังหวัดที่มีแรงงำน 100,000 คนขึ้นไป                          655,560 

1 ชลบุร ี 777,610                                      27,315  
2 ปทุมธานี 498,257                                      27,315  
3 ระยอง 441,571                                      27,315  
4 สมุทรสาคร 430,612                                      27,315  
5 นนทบุรี 383,883                                      27,315  
6 พระนครศรีอยุธยา 375,338                                      27,315  
7 เชียงใหม่ 336,107                                      27,315  
8 นครราชสีมา 326,585                                      27,315  
9 นครปฐม 267,188                                      27,315  

10 ฉะเชิงเทรา 249,790                                      27,315  
11 สงขลา 244,952                                      27,315  
12 สระบุรี 208,042                                      27,315  
13 ขอนแก่น 186,572                                      27,315  
14 ภูเก็ต 185,083                                      27,315  
15 ปราจีนบุรี 159,471                                      27,315  
16 สุราษฎร์ธานี 151,513                                      27,315  
17 ราชบุรี 138,161                                      27,315  
18 อุดรธานี 117,973                                      27,315  
19 นครศรีธรรมราช 117,361                                      27,315  
20 ล าพูน 116,524                                      27,315  
21 ลพบุรี 114,771                                      27,315  
22 อุบลราชธานี 109,348                                      27,315  
23 เชียงราย 108,222                                      27,315  
24 ล าปาง 100,398                                      27,315  
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ล ำดับ จังหวัด จ ำนวนแรงงำนแต่ละจังหวัด  งบประมำณ  

ระดับที่ 3 จังหวัดที่มีแรงงำน ตั้งแต่ 46,240 - 99,999 คน                         684,190 

1 พิษณุโลก 98,969                                      26,315  
2 นครสวรรค์ 97,707                                      26,315  
3 กาญจนบุรี 92,236                                      26,315  
4 สุรินทร์ 85,418                                      26,315  
5 ประจวบคีรีขันธ์ 80,312                                      26,315  
6 บุรีรัมย์ 77,417                                      26,315  
7 สุพรรณบุรี 75,690                                      26,315  
8 เพชรบูรณ์ 74,807                                      26,315  
9 สกลนคร 67,594                                      26,315  

10 กระบี่ 66,083                                      26,315  
11 เพชรบุรี 65,325                                      26,315  
12 ตรัง 65,040                                      26,315  
13 ร้อยเอ็ด 63,386                                      26,315  
14 ศรีสะเกษ 63,187                                      26,315  
15 จันทบุรี 58,399                                      26,315  
16 ชัยภูมิ 58,179                                      26,315  
17 ตาก 57,144                                      26,315  
18 ก าแพงเพชร 56,608                                      26,315  
19 มหาสารคาม 54,145                                      26,315  
20 พิจิตร 53,131                                      26,315  
21 แพร่ 51,221                                      26,315  
22 ชุมพร 50,780                                      26,315  
23 กาฬสินธุ์ 49,811                                      26,315  
24 ปัตตานี 49,690                                      26,315  
25 พะเยา 46,534                                      26,315  
26 สระแก้ว 46,241                                      26,315  

ระดับที่ 4 จังหวัดที่มีแรงงำน ตั้งแต่  15,000 - 46,239 คน                         632,875 

1 เลย 45,717                                      25,315  
2 อุตรดิตถ์ 45,367                                      25,315  
3 พัทลุง 44,799                                      25,315  
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ล ำดับ จังหวัด จ ำนวนแรงงำนแต่ละจังหวัด งบประมำณ 
4 น่าน 43,372                                      25,315  
5 ยะลา 39,666                                      25,315  
6 นราธิวาส 39,633                                      25,315  
7 สุโขทัย 39,379                                      25,315  
8 นครนายก 37,819                                      25,315  
9 หนองคาย 37,694                                      25,315  

10 พังงา 37,551                                      25,315  
11 อ่างทอง 37,535                                      25,315  
12 สิงห์บุรี 37,514                                      25,315  
13 นครพนม 37,003                                      25,315  
14 ชัยนาท 34,263                                      25,315  
15 ตราด 33,545                                      25,315  
16 มุกดาหาร 33,216                                      25,315  
17 ยโสธร 32,742                                      25,315  
18 สมุทรสงคราม 32,247                                      25,315  
19 อุทัยธานี 29,717                                      25,315  
20 หนองบัวล าภู 29,549                                      25,315  
21 สตูล 29,080                                      25,315  
22 ระนอง 26,922                                      25,315  
23 อ านาจเจริญ 26,886                                      25,315  
24 บึงกาฬ 22,457                                      25,315  
25 แม่ฮ่องสอน 15,910                                      25,315  

รวม 9,573,888                                  2,000,000  
แหล่งที่มาของข้อมูลจ านวนแรงงาน :  เดือนสิงหาคม 2559, กองวิจัยและพัฒนา  ส านักงานประกันสังคม 

 
(2) หลักเกณฑ์กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทบทวนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ .ศ.  2562 – 2564 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม     
ตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ  และค่าจัดพิมพ์หนังสือแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ 
เพ่ือเผยแพร่ เป็นต้น ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดต้องเล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ
ตามที่ได้จัดสรรงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์       
ด้านแรงงานฯ ดังกล่าว จะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป ส าหรับกรณีที่มีงบประมาณคงเหลือ            
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงหมวดเงินงบประมาณได้ เนื่องจากเป็นงบรายจ่ายอ่ืน (งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์)     
โดยขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเร่งด าเนินการส่งคืนงบประมาณดังกล่าวให้กองบริหารการคลังภายในวันที่       
30 มีนาคม 2560 และรายงานผลการใช้จ่ายเงินและผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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 ทั้งนี้ ส าหรับแผนงาน/โครงการที่บรรจุภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดต้องมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงาน และมีความ
เชื่อมโยงกับแผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด         
รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัดและควรเป็นงานที่ไม่ใช่เป็นลักษณะเป็นงาน
ประจ าและตอ้งเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  
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1. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
    2) เพ่ือสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ความพร้อม และตรงต่อเวลาในการให้บริการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
    3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

2. เป้ำหมำยของงำน 
     ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
   แผนงำน  :  พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   กิจกรรมหลัก  :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
   โครงกำร : สนับสนุนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ 
แผน และข้อเสนอ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ ท่ีผา่น
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 

จ านวนข้อเสนอจากการ
ติดตามและประเมินผล 

สนับสนุนงบประมาณให้
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกจังหวัด เป็นค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
เพื่อให้การด าเนินงานบรรล ุ
ผลส าเร็จ ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจ 

จ านวนเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียนของประชาชน 
ได้รับการแก้ไขอยา่งเป็น
รูปธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์  
และยตุ ิ

 
3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด โดยอ านวยการ ประสานงานไปยังหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และติดตามผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้ปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานของประชาชน ข้อร้องทุกข์ ร้องเรียน ได้รับการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรม และยุติ 
   แนวทางการปฏิบัติ สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ ดังนี้  
  (1) จัดตั้งศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด  
       - เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
      - เพ่ือรับทราบ ติดตามความคืบหน้า รวบรวมและรายงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
แรงงานของประชาชน  
       - เพ่ือพิจารณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงาน กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถยุติเรื่องและ/
หรือจ าเป็นต้องหารือ พิจารณาร่วมกัน 

 

โครงกำรสนับสนุนแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด 
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  (2) แต่งตั้งหัวหน้าศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนฯ รองหัวหน้าศูนย์ฯ 
กรรมการศูนย์ เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ และผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ เป็นต้น  (ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด และ/หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นฝ่ายเลขานุการ 
หรือตามความเหมาะสม) 
 (3) แต่งตั้งคณะท างานประสานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับมอบหมาย ร่วมเป็นคณะท างาน ส านักงานแรงงาน
จังหวัด เป็นฝ่ายเลขานุการคณะท างาน) 
      - เพ่ือพิจารณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน  
      - จัดท าองค์ความรู้ด้านแรงงานเพ่ือให้บริการประชาชนในลักษณะค าถาม - ค าตอบ ใช้เป็นคู่มือ  
ในการตอบข้อร้องทุกข์ให้กับประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงาน 
  (4) การด าเนินงานฯ สามารถบูรณาการท างานร่วมกับการรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน และปัญหาเร่งด่วน
ด้านแรงงานในพ้ืนที่ (รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ที่ รง 0203.1/ว 1228 ลงวันที่  
5 สิงหาคม 2558) 
 (5) การใช้จ่ายเงิน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณโครงการดังกล่าวได้ ดังนี้  
      - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพ่ือจัดท าองค์ความรู้การให้บริการประชาชนในลักษณะ ค าถาม - 
ค าตอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการให้บริการประชาชนตอบข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน ด้านแรงงาน 
      - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมต่าง ๆ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาข้อร้องทุกข/์ร้องเรียน ด้านแรงงาน 
      - ค่าใช้จ่ายในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และอ่ืน ๆ เกี่ยวกับช่องทางการร้องทุกข์ /
ร้องเรียน ด้านแรงงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ 
      - ค่าใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เกี่ ยวกับการแก้ไขปัญหา   
ข้อร้องทุกข/์ร้องเรียน ด้านแรงงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ เป็นต้น 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 4.1 ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงานโอนงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด จ านวน  
76 จังหวัด ๆ ละ 36,000 บาท (โอนงบประมาณให้จังหวัดช่วงที่ 1 จังหวัดละ 18,000 บาท ในเดือนตุลาคม 
2559 และโอนงบประมาณให้จังหวัดช่วงที่ 2 จังหวัดละ 18,000 บาท ในเดือนมีนาคม 2560) 
  4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและติดตามผล
การด าเนินงาน 
 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้กับส านักตรวจและประเมินผล (รายงานให้
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
 4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน  
การรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องที่ด าเนินการจนได้ข้อยุติ ให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล (รายงานให้กลุ่มงานตรวจราชการตามแบบฟอร์มหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0203.1/ว 1658 
ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2558) ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  
 4.5 ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน รายงานตามข้อ 4.4 ให้ที่ประชุมกระทรวงแรงงานทราบ
ทุกเดือน 
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5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ.  
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย.  
60 

พ.ค.  
60 

มิ.ย.  
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.  
60 

ก.ย. 
60 

1. โอนงบประมาณให้ สรจ. ทุกจังหวัด             
2. สรจ. ด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา  
ความเดือดร้อนของประชาชนและ 
ติดตามผลการด าเนินงาน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

3.  สรจ .  รายงานผลการใ ช้จ่ าย เ งิน 
ให้ ศบช. ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

4. สรจ. รายงานผลการการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน  
เรื่องร้องเรียน เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เรื่องที่ด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
ให้ ศบช. ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

5. ศบช. รายงานผลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องที่ 
ด าเนินการจนได้ข้อยตุิ น าเสนอที่ประชุม 
กระทรวงแรงงานทุกเดือน 

* * * * * * * * * * * * 

             
6. กำรรำยงำนผล 
 6.1 รายงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน เป็นรายเดือนของจังหวัด 
จ านวนเรื่องที่ได้รับ จ านวนเรื่องแล้วเสร็จ จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเด็นเรื่อง  
(รายงานให้กลุ่มงานตรวจราชการตามแบบฟอร์มหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0203.1/ว 1658 ลงวันที่ 
15 ตุลาคม 2558) 
 6.2 รายงานการใช้จ่ายเงินที่โอนให้ส านักงานแรงงานจังหวัด  (รายงานให้ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน) 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล / ส านักงานแรงงานจังหวัด 

9. เอกสำรแนบ  
 9.1 แบบฟอร์มรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 
  9.2 แบบตารางสรุปผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงาน และรายงานผลการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านแรงงานของประชาชนในพื้นท่ี (แบบ ร.รง.1) 
 9.3 ผังกระบวนงานการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด  
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1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในการให้บริการประชาชน 
     1.2 เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มาร่วมให้บริการ        
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

2. งบประมำณ  
     จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จากงบประมาณ 
แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน  
กิจกรรม : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์) 

3. ขั้นตอนกำรท ำงำน (เฉพำะส่วนภูมิภำค) 
     3.1 ส่วนกลางด าเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560           
     3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ด าเนินการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
(หมึกพิมพ์) ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
     3.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดที่มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน รายงานผลการด าเนินการและการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบตามแบบฟอร์ม
การรายงานที่ก าหนด 

4. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

ม.ิย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

• จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์
(หมึกพิมพ)์  

         
 

         
 

5. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงิน 

     ข้อรำยงำน 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.  
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงิน
จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์ 
(หมึกพิมพ)์ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการ
ร่วมกระทรวงแรงงาน 

            

หมำยเหตุ - รายงานให้ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบทุกเดือน     
             - แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) 

เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

มีการด าเนินการและใช้จา่ยงบประมาณเพื่อการจดัซื้อวสัดุ
คอมพิวเตอร ์(หมึกพิมพ)์ ส าหรบัใช้ในการปฏิบัติงาน    
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกพิมพ์) ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์: ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) 
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7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จ านวน 63 แห่ง 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

9. แบบฟอร์มกำรรำยงำน แบบฟอร์มกำรส ำรวจ 
 รายงานให้รายงานไปพร้อมการรายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
(แบบฟอร์ม ศบร.05)  
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1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้เป็นของตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

2. เป้ำหมำยของงำน 
  ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในแผนงำน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
โครงกำร/ผลผลิต บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
กิจกรรมหลัก พัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม เป้ำหมำยของ สรจ. 

โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

ร้อยละ 4 ของข้อมูลแรงงาน
นอกระบบรายทะเบียนใน
ฐานข้อมูลต่อแรงงานนอก
ระบบในจังหวัด 

แรงงานนอกระบบได้รับการ
เสรมิสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดมี
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัด
ส าหรับการวางแผนและการติดตาม
ผลการด าเนินงานส่งเสริม คุ้มครอง
และพัฒนาแรงงานนอกระบบเพื่อให้
มีความมั่นคงดา้นอาชีพ / รายได้
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

 

3. รูปแบบของกำรท ำงำน 
  ด าเนินงานโดยผ่านกลไกการบริหารโดยอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และกลไกการ
ปฏิบัติ โดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด และการบูรณาการกับเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 

4. ขั้นตอนกำรท ำงำน 
  4.1 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลหรือปรับปรุง ทบทวนข้อมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลที่ส่วนกลางจัดท า (อยู่ระหว่างการจัดท าระบบ คาดว่าจะใช้ระบบได้
ในเดือนเมษายน 2560) 
  4.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการของจังหวัด 
  4.3 จัดท ายุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 ของจังหวัด ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 โดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผน ฯ และใช้การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
  4.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดน าร่างแผนยุทธศาสตร์ ฯ 
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด
ตามล าดับ และจัดส่งแผนยุทธศาสตร์ ฯ ให้หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
   

 

การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
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  4.5 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา แรงงานนอกระบบประจ าปี 2560 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และเสนอแผนปฏิบัติการต่อคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ ฯ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  4.6 ประสาน/บูรณาการกับหน่วยงาน/องค์กรที่มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ และเครือข่าย
เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
  4.7 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  - ก าหนดระบบติดตามประเมินผล อาทิเช่น การรวบรวมผลการด าเนินงานจากรายงาน การแต่งตั้ง
คณะท างานติดตามในพ้ืนที่โดยส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นฝ่ายเลขานุการ ฯ 
  4.8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดน าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ และรับฟังข้อเสนอแนะ 
  4.9 จัดส่งรายงานผลการด าเนินเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560         หน้า 98               
  

5. ตำรำงแผนปฏิบัติงำน 
 

 ปี 2559 ปี 2560 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลหรือปรบัปรุงทบทวน
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ และบันทึก
ข้อมูลในระบบฐานข้อมลู 

            

4.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาของแรงงาน 
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ของจังหวัด 

            

4.3 จัดท ายุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 
ของจังหวัดตามกรอบยุทธศาสตรก์ารบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ  

            

4.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจดัการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดน าร่างแผน
ยุทธศาสตร์ ฯ เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด
ตามล าดับ และจัดส่งแผนยุทธศาสตร์ ฯ  
ให้หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน 

            

4.5 จัดท าแผนส่งเสริม คุม้ครองและพัฒนา 
แรงงานนอกระบบปฏิบตัิการประจ าปี 2560 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร ์

            

4.6 ประสาน/บูรณาการกับหน่วยงาน/องค์กร 
และเครือข่ายเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

            

4.7 ติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบตัิการ ฯ และปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนนิงานเพื่อให้เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 

            

4.8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจดัการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดน าเสนอผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

            

4.9 รายงานผลการด าเนินงานต่อปลัดกระทรวง
แรงงาน 
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6. กำรรำยงำนผล 
  รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนพร้อมรายงานผลการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ (ถ้ามี) ต่อ
ปลัดกระทรวงแรงงานภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานที่แนบ) 
 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 

9. เอกสำรแนบ 
  (1) แบบทะเบียนข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
  (2) แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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หมวดท่ี 3 
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หมวดที่ 3 แบบฟอร์มต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แบบฟอร์ม/แบบรำยงำน กลุ่มงำนผู้รับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 แบบ บรง. 1 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 แบบ บรง. 1 (เงิน) แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
 แบบ บรง.1-1 โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้ม

สู่ชุมชน 
 แบบ บรง.1-2 โครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ 
 แบบ บรง.1-3 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน 
 แบบ บรง.1-4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ

ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานสูงอายุ) 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 แบบ บรง.2 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 แบบ บรง.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 แบบ บรง.4 แบบรายงานความประทับใจของบัณฑิตแรงงานแต่ละศูนย์
แรงงานอ าเภอ (รายบุคคล) 

 แบบ บรง.4-1 แบบรายงานติดตามผลการให้บริการด้านแรงงานแก่
ประชาชน (รายบุคคล) 

 แบบ บรง.5 แบบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการด้านแรงงาน จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสาน-สร้าง-เสริมสุขแรงงานไทย 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

จังหวัด.......................... ประจ าปี 2560 
 แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จัง

หวัด......................... ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ศูนย์ปฏิบัติการ

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด............................. 
 

กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
 แบบรายงานการด าเนินการ ประจ าปี (แบบ พย.1) 
 แบบรายงานผลการด าเนินงาน รายไตรมาส (แบบ พย.2) 

กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ 
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หมวดที่ 3 แบบฟอร์มต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แบบฟอร์ม/แบบรำยงำน กลุ่มงำนผู้รับผิดชอบ 

การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ.1 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องส่งต่อของผู้รับบริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 3 แบบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ

ประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน 
 แบบ สภ. 5 แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนผู้รับบริการ

ด้านแรงงาน 
 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2560 ดังนี้ 

- หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ตัวอย่างร่างค าสั่ง 
- แบบเสนอข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2560 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

 แบบคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ปี 2560 ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ปีงบ 2560 
- ตัวอย่างร่างค าสั่ง 
- แบบเสนอข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2560 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ที ่ เอกสาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1 ใบสมัคร ส านักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ อาสาสมัครแรงงาน 
4 แบบสมัครเป็นผู้ประกันตนตาม

มาตรา 40 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 
 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชิงบูรณาการส่งเสริมความร่วมมือ และ
ติดตามผลการจัดการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องส่งต่อของผู้รับบริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน 

หมายเหตุ : ใช้แบบรายงานเดียวกันกับอาสาสมัครแรงงาน 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 
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หมวดที่ 3 แบบฟอร์มต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แบบฟอร์ม/แบบรำยงำน กลุ่มงำนผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 แบบรายงานการจัดท าประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค 

การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 01 แบบส ารวจความคิดเห็นความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 ศบร. 02 แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 
 ศบร. 03 แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ศบร. 04 แบบฟอร์ม การจัดท าแผนเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 
 ศบร. 05 แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการ

ร่วมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 06/1 แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน เชิงปริมาณ ประจ าเดือน 
 ศบร. 06/2 แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล) ประจ าเดือน 
 ศบร. 07 แบบ Check list การพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 ศบร. 05 แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการ

ร่วมกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : ใช้แบบเดียวกับศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
 แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนของส านักงานแรงงานจังหวัดปี 2560 (แบบ สตป.วป.60) 

กลุ่มงานวิเคราะห์และ
ประเมินผล 

การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 แบบฟอร์มที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ “รายงานสถานการณ์

แรงงานจังหวัด........” ปีงบประมาณ 2560 
 แบบฟอร์มที่ 2 รายงานผลการใช้จ่ายเงินการจัดท าบทวิเคราะห์การ

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
 แบบฟอร์มที่ 3 แบบสรุปรายงานการจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การจัดท าบท

วิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2560  

 แบบฟอร์มที่ 4 สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ “รายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัด.................” ปีงบประมาณ 2560 

 แบบฟอร์มที่ 5 สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
 

กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจ
การแรงงาน 
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หมวดที่ 3 แบบฟอร์มต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แบบฟอร์ม/แบบรำยงำน กลุ่มงำนผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
 แบบรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
 สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ

แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม ปี 2560 

ส านักงานคณะกรรมการ
ค่าจ้าง 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด ปี 2562 – 2564  
 แบบรายงานสรุปผลโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 

กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ 

โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 
 แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
 ตารางสรุปผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงาน 
 แบบรายงานผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานของประชาชนในพ้ืนที่ 
 ผังกระบวนงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้าน

แรงงาน 

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงาน 
คนพิการ 
 ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุของ

จังหวัด 
 สรุปข้อมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุของ

จังหวัด 
 แบบรายงานผลการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจ าเดือน 
 แบบรายงาน 2 แบบรายงานผลการด าเนินงาน........... (แผนการ

ด าเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน) 
 

กองการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ) 

 



ล ำดบั แบบรำยงำน ชว่งเวลำส่งรำยงำน

1
แบบรายงานผลการปฏบิติังานตามแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560  โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้     (แบบ บรง.1) รายเดือน  ภายในวันที่ 

2 ของเดือน

2 แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560 (แบบ บรง.1(เงิน))
รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

3 แบบรายงานโครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนที่ใหบ้ริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน (แบบ บรง.1-1)
รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

4 แบบรายงานโครงการหนึง่อ าเภอ หนึง่กลุ่มอาชีพ (แบบ บรง.1-2)
รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

5 แบบรายงานกิจกรรมส านกึรักบา้นเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3)
รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

6
แบบรายงานโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ
 (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) (แบบ บรง.1-4)

รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

7
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดผลผลิต ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.2)

รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

8
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน ส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.3)

รายเดือน  ภายในวันที่ 
2 ของเดือน

9 แบบรายงานความประทับใจของบณัฑิตแรงงานแต่ละศูนย์แรงงานอ าเภอ (แบบ บรง.4)
รายไตรมาส ภายใน
วันที่ 2 ของไตรมาส
ถัดไป

10 แบบรายงานการติดตามผลการใหบ้ริการด้านแรงงานแก่ประชาชน (รายบคุคล) (แบบ บรง.4-1) เก็บไว้ที่ส านกังาน

11
รายงานส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงานจากการประสานการ
ใหบ้ริการของบณัฑิตแรงงาน (แบบ บรง. 5)

ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2560

สรุปแบบรำยงำนโครงกำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรให้บริกำรดำ้นแรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต ้ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560



แบบ บ.รง. 1

ล ำดบัที่ ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
(Activity)/งำนโครงกำร

หน่วยงำน เป้ำหมำยรวม หน่วยนับ เป้ำหมำยงำนจว.
 (12 เดือน)

ผลงำน
ประจ ำเดือน.......

รวมผลงำนสะสม หมำยเหตุ

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำน
แรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

กิจกรรมหลัก จ้ำงบัณฑิตแรงงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงำนในพ้ืนที่
จังหวัดชำยแดนภำคใต้

380 คน
1 กิจกรรม ประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนใน

พ้ืนที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงำน
1.1 ประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน

โดยบัณฑิตแรงงำน สรจ. 41,800 คน

1) ด้านจัดหางาน
2) ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ
3) ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
4)  ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม

จ านวนบัณฑิตแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
1.2 ศูนย์แรงงำนอ ำเภอเคลื่อนที่ให้บริกำรด้วยรอยยิ้ม

สู่ชุมชน (จัดท ำแบบบรง.1-1ส่งให้กลุ่มสภ.เมื่อ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน 1 เดือน) สรจ. 37 คร้ัง

 จ านวนคร้ัง 37 คร้ัง

 จ านวนคน 3,700 คน
1.3 หน่ึงอ ำเภอ หน่ึงกลุ่มอำชีพ(จัดท ำแบบบรง. 1- 2 

เมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน1 เดือน) สรจ.
 จ านวนคร้ัง 37 คร้ัง

 จ านวนคน 592 คน
1.4 ส ำนึกรักบ้ำนเกิดร่วมใจพัฒนำชุมชน (แบบ บรง.

1-3 เมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน 1 เดือน)

สรจ.
 จ านวนคน 7,400 คน

1.5 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและสุขภำวะในกำร
ท ำงำนแก่แรงงำนนอกระบบ รวมแรงงำนคน
พิกำรและแรงงำนผู้สูงอำยุ บรง. 1- 4 เมื่อ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน 1 เดือน)

สรจ.
 จ านวนคน 592 คน

2 กิจกรรม ด ำเนินงำนศูนย์แรงงำนประจ ำอ ำเภอ สรจ.
1) ส ารวจ บันทึก และประมวลผลข้อมูลด้านแรงงาน 74 คร้ัง

2) น าเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ 74 คร้ัง

3) สรุปข้อมูลส่งให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 74 คร้ัง

4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 444 คร้ัง

5) เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ 37 คร้ัง

6) การใช้ประโยชน์จากการส ารวจข้อมูลฯ คน

แบบรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน ตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2560
โครงกำรเพ่ิมประสทิธิภำพกำรใหบ้ริกำรดำ้นแรงงำนในจงัหวัดชำยแดนภำคใต ้ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวัด...................................... ประจ ำเดอืน.............................



ล ำดบัที่ ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
(Activity)/งำนโครงกำร

หน่วยงำน เป้ำหมำยรวม หน่วยนับ เป้ำหมำยงำนจว.
 (12 เดือน)

ผลงำน
ประจ ำเดือน.......

รวมผลงำนสะสม หมำยเหตุ

3 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพบัณฑิตแรงงำน สภ.
3.1 กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพ

บัณฑิตแรงงำน
  จ านวนคร้ังในการจัดสัมมนา 1 คร้ัง ส่วนกลาง

4 กิจกรรม บริหำรจัดกำรงำนบัณฑิตแรงงำน สภ.สรจ.
1) ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงาน

บัณฑิตแรงงาน 48 คร้ัง

2) ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 60 คร้ัง

3) นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 18 คร้ัง

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 คร้ัง

5 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ด ำเนินกำรนอกเหนือจำกแผนปฏิบัติกำร

6 ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (ถ้ำมี)

7 แนวทำงแก้ไข (ถ้ำม)ี

ลงชื่อ...................................................ผู้จัดท าข้อมูล
      (                   )
ต าแหน่ง..........................................
โทร................................................
วนั/เดือน/ป.ี....................................



แบบ บ.รง. 1 (เงิน)

ล ำดับ รำยกำร งบได้รบั (1) ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 ม.ีค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 ม.ิย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมใช้จ่ำย(2) คงเหลือ(3) =1-2 หมำยเหตุ
1 ค่าตอบแทนบัณฑิตแรงงาน 100 10 20 30 70
2 เงินประกันสังคม

3 ศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนทีใ่ห้บริการ
ด้วยรอยยิม้สู่ชุมชน

4 หนึง่อ าเภอ หนึง่กลุ่มอาชีพ
5 ส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน

6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะใน
การท างานฯ

7 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการศูนย์แรงงานฯ
8 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ศูนย์
9 ค่าเช่าบริการอินเตอร์เนต

9.1 ค่า Aircard
9.2 ค่า Wifi
10 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมชีแ้จง/สัมมนา
11 ค่าใช้จ่ายในการติดตาม นิเทศ ประเมินผล
12 อืน่ ๆ................

รวมทัง้สิน้

หมายเหตุ
1. งบทีไ่ด้รับขอให้ระบุวงเงินทีไ่ด้รับจัดสรรทัง้ปี ลงชือ่...................................................ผู้จัดท าข้อมูล
2. ผลการใช้จ่ายเงินขอให้รายงานผลเงินตามทีตั่ดยอดในระบบGF MIS แล้ว       (                   )
3. รายการค่าใช้จ่ายสามารถระบุได้ตามค่าใช้จ่ายทีค่าดวา่จะเกิดขึน้จริง ต าแหน่ง..........................................

โทร................................................
วนั/เดือน/ปี.....................................

แบบรำยงำนผลกำรใชจ้่ำยเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560
โครงกำรเพ่ิมประสทิธภิำพกำรให้บริกำรดำ้นแรงงำนในจังหวดัชำยแดนภำคใต ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดั...................................... ประจ ำเดอืน.............................



(แบบ บรง.1-1) 

โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 

ศูนย์แรงงานอ าเภอ............................................... 

จังหวัด................................................. 

 

-เหตุผลความจ าเป็นของโครงการฯ................................................................................... .................................... 

............................................................................................................ .................................................................. 

-กิจกรรมที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .............. 

-ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน.............................ชม./วัน ด าเนินการเมื่อ(วัน/เดือน/ปี)....................................... 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน.....................................คน อยู่ในพื้นที่ต าบล/อ าเภอ...................................... 

........................................................................................................................................... ................................... 

-รายจ่ายจริง(บาท).............................................................................. .................................................................. 

-ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................................................. ................. 

-ขอให้แนบภาพประกอบกิจกรรม พร้อมค าบรรยายภาพ(อย่างน้อย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ปี..................................................... 



(แบบ บรง.1-2) 

โครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ............................................... 

จังหวัด............................................. 

 

-เหตุผลความจ าเป็นของโครงการฯ................................................................................... .................................... 

............................................................................................................ .................................................................. 

-กิจกรรมที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .............. 

-ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน.............................ชม./วัน ด าเนินการเมื่อ(วัน/เดือน/ปี)....................................... 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน.....................................คน อยู่ในพื้นที่ต าบล/อ าเภอ...................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

-รายจ่ายจริง(บาท)................................................................ ................................................................................ 

-ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................................... ............................... 

-ขอให้แนบภาพประกอบกิจกรรม พร้อมค าบรรยายภาพ(อย่างน้อย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ปี..................................................... 



(แบบ บรง.1-3) 

กิจกรรมส ำนึกรักบ้ำนเกิดร่วมใจกันพัฒนำชุมชน 

โครงกำร..................................................................... 

จังหวัด............................................. 
 

-เหตุผลควำมจ ำเป็นของโครงกำรฯ................................................................................... .................................... 

............................................................................................................ .................................................................. 

-กิจกรรมที่ด ำเนินกำร............................................................................................................................. .............. 

-มีกำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนอ่ืนหรือไม่ 

 ไม่มี 

 มี (ชี้แจงรำยละเอียดเพ่ิมเติม)............................................................................................. .......................... 

...................................................................... ........................................................................................................  

-ระยะเวลำด ำเนินกำร .................................................................................................................................. ........  

-สถำนที่ด ำเนินกำร............................................................................................................ ................................... 

-จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน.....................................คน  

-รำยจ่ำยจริง(บำท)............................................................................................................................ .................... 

-ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ.................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

-ขอให้แนบภำพประกอบกิจกรรม พร้อมค ำบรรยำยภำพ (อย่ำงน้อย 2 ภำพ) 

ลงชื่อ......................................................ผู้รำยงำน 

                                                               (...............................................................) 
                                                                         โทร.......................................................... 
                                                                     วัน/เดือน/ปี.................................................... 



(แบบ บรง.1-4) 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ 

(รวมแรงานคนพิการและแรงงานสูงอายุ) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จังหวัด............................................. 

 

-เหตุผลความจ าเป็นของโครงการฯ................................................................................... .................................... 

............................................................................................................ .................................................................. 

-กิจกรรมที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .............. 

-ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน.............................ชม./วัน ด าเนินการเมื่อ(วัน/เดือน/ปี)....................................... 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน.....................................คน อยู่ในพื้นที่ต าบล/อ าเภอ...................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

-รายจ่ายจริง(บาท)................................................................ ................................................................................ 

-ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................................... ............................... 

-ขอให้แนบภาพประกอบกิจกรรม พร้อมค าบรรยายภาพ(อย่างน้อย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ปี..................................................... 



 
 
 

 (แบบ บรง. 3 )  
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวดั....................................................................... 
ประจ าเดือน........................ 

 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบริการ  
                                        ด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ชื่อตัวชี้วัดเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ค าชี้แจงเพ่ิมเติม/ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ร้อยละ 40 ของก าลังแรงงานมีงานท าและ 
มีความมั่นคงในอาชีพ 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   (แบบ บรง.2) 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดผลผลติส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวดั....................................................................... 
ประจ าเดือน........................ 

 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลติ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

ค าชี้แจงเพ่ิมเติม/ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

เชิงปริมาณ 

จ านวนบัณฑิตแรงงาน (เป้าหมาย 380 คน) 

  

เชิงคุณภาพ 

จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบริการด้านแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน (เป้าหมาย 41,800 คน) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(แบบ บรง. 5) 
แบบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงาน 

จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
แบบส ารวจความพึงพอใจประชาชน ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน 
ค าอธิบาย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น าข้อมูลที่ได้รับไป
ประมวลผลความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการประชาชนด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงาน และน า
ผลไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  เพศ  
     ชาย      หญิง 
      1.2  อายุ 
     18 – 25 ปี    26 – 35 ปี    36 – 45 ปี    46 – 59 ปี    60 ปีขึ้นไป 
      1.3  อาชีพ 
     ลูกจ้าง/ ผูป้ระกันตน    ผู้ว่างงาน    ผู้ประกอบอาชีพอิสระ   อ่ืน ๆ (ระบุ).................        

2.  ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของ
บัณฑิตแรงงาน 

 
    

2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และ
เป็นกันเอง 

 
    

3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      

 

3.  ท่านเห็นว่ากระทรวงแรงงานควรมีการจ้างบัณฑิตแรงงาน ปฏิบัติงานในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร 
               ควรจ้าง เพราะ................................................................................................................ ............ 
               ไมค่วรจ้าง เพราะ........................................................................................................................  
4.  ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
 ปัญหา      1............................................................................................................. ................................ 
          2……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ข้อเสนอแนะ 1.................................................................................... .........................................................     
   2..................................................................................................................................... ........ 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 1. สรจ.ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานโดยการน าบริการ/การประสานของบัณฑิตแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของประชาชนผู้มารับบริการ และประมวลผลรายงาน สป.รง. 
            2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค านวณโดยใช้รูปแบบไลเคิลสเกล 
            3. รายงานผลการส ารวจให้กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ส านักตรวจและประเมินผล ภายในวันที่ 15 กันยายน 2560 
 
 



 
แบบประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจประชาชน ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ส านักงานแรงงานจังหวัด.......................................................... 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

(1) 
จ านวนผู้ตอบ (2) ค่า 

เฉลี่ย 
(3) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ  
(4) 

รวม
(คน) 

มาก
ที่สุด
(คน) 

มาก
(คน) 

ปาน
กลาง
(คน) 

น้อย
(คน) 

น้อย
ที่สุด
(คน) 

1. การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
และชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 

        

2. การให้บริการด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อม และเป็นกันเอง 

        

3. การให้บริการมีความสะดวก 
และรวดเร็ว 

        

4. การให้บริการตรงกับความ
ต้องการ 

        

5. ความพึงพอใจโดยรวม         
รวม   

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
…...….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
              
ค าชี้แจง 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชน พร้อม
ข้อเสนอแนะ จัดส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค านวณโดยใช้รูปแบบไลเคิลสเกล 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
วิธีการค านวณร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

(ปรับปรุงจากคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
ในการค านวณร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ รวบรวมข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจ ซึ่งแบบ
ส ารวจความพึงพอใจมีการประเมินความคิดเห็นผู้รับบริการใน 5 ด้าน ได้แก่  

 
        ในส่วนของระดับความพึงพอใจแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด (ร้อยละ 81 – 100 หรือ 5 คะแนน) 
มาก (ร้อยละ 61 – 80 หรือ 4 คะแนน) ปานกลาง (ร้อยละ 41 – 60 หรือ 3 คะแนน) น้อย (ร้อยละ 21 – 40 
หรือ 2 คะแนน) และน้อยที่สุด (ร้อยละ 1 – 20 หรือ 1 คะแนน) 
        ดังนั้นในการค านวณร้อยละของความพึงพอใจฯ นั้น ต้องใช้หลักการค านวณแบบร้อยละในแต่ละ
ประเด็นความคิดเห็นทั้ง 5 ด้าน เพ่ือท าให้ทราบคุณภาพการให้บริการของบัณฑิตแรงงานในปัจจุบันและน าผล
นั้นมาปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงานของบัณฑิตแรงงานให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ประชาชน  

(1) วิธีการค านวณ 
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมแบบส ารวจความพึงพอใจ และตรวจสอบแบบส ารวจว่าตอบครบถ้วนหรือไม่ ซึ่ง
แบบสอบถามในส่วนของข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ควรตอบครบทุกข้อ 
ขั้นตอนที่ 2 นับจ านวนผู้ตอบ (ความถี่) ในแต่ละประเด็นความคิดเห็น จ าแนกตามระดับความพึงพอใจและใส่
ข้อมูลลงในตารางแบบประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนฯ ช่อง (2) 
ขั้นตอนที่ 3 ค านวณหาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นความคิดเห็นตามสูตรการค านวณดังนี้ 
            
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

(1) ด้านการให้
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องชัดเจน 

(2) ด้านการ
ให้บริการด้วย
ความสุภาพ    

อ่อนน้อม เป็น
กันเอง 

(3) ด้านการ
ให้บริการมีความ

สะดวกและ
รวดเร็ว 

(4) ด้านการ
ให้บริการตรงกับ
ความต้องการ 

(5) ด้านความ      
พึงพอใจโดยรวม 

 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ      = (จ านวนผู้เลือกตอบมากท่ีสุด x 5) 

        + (จ านวนผู้เลือกตอบมาก  x 4) 
             + (จ านวนผู้เลือกตอบปานกลาง x 3) 

       + (จ านวนผู้เลือกตอบน้อย x 2) 
            + (จ านวนผู้เลือกตอบน้อยที่สุด x 1) 

                       จ านวนผู้ตอบประเด็นความเห็นย่อยทั้งหมดในแต่ละประเด็น 

 



 
 
  เมื่อค านวณได้ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแล้วให้ใส่ในตารางค านวณร้อยละของความพึงพอใจช่อง (3) ในแต่
ละประเด็นความคิดเห็น 
ขั้นตอนที่ 4 หลังจากได้ค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละประเด็นแล้ว น าค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละประเด็น มาหา
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจต่อการบริการทั้งหมดตามสูตรต่อไปนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจต่อการบริการทั้งหมด = 
(คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในประเด็นที่ 1 + ประเด็นที่ 2 + ..... + ประเด็นที่ 5) 

จ านวนประเด็นย่อยทั้งหมด = 5 
เมื่อค านวณค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้งหมดแล้วให้ใส่ในช่อง (3) บรรทัดรวม 
ขั้นตอนที่ 5 แปรค่าคะแนนความพึงพอใจในรูปของร้อยละ หลังได้ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแล้ว จะแปร
ค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละ ตามสูตรดังนี้ 
 

ร้อยละของความพึงพอใจ      =         ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ    
                                                                                                x 100          

                                               คะแนนสูงสุดของค่าเฉลี่ย = 5                                                                           
เมื่อค านวณได้ค่าร้อยละของความพึงพอใจให้ใส่ในช่อง (4) รวมทั้งบรรทัดรวมซึ่งใช้สูตรเดียวกัน 
 

(2) ตัวอย่างวิธีการค านวณร้อยละของความพึงพอใจ 
ตาราง ตัวอย่างวิธีการค านวณร้อยละของความพึงพอใจตามแบบประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานฯ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

(1) 

จ านวนผู้ตอบ (2) ค่าเฉลี่ย
(3) 

ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

(4) 

รวม 
(คน) 

มากที่สุด 
(คน) 

มาก 
(คน) 

ปานกลาง 
(คน) 

น้อย 
(คน) 

น้อยที่สุด 
(คน) 

1.ด้านการให้ข้อมูล
ข่าวสารทีถู่กต้องและ
ชัดเจนของบัณฑิต
แรงงาน 

 
 

220 
 

 
 

150 
 

 
 

50 
 

 
 

15 

 
 
5 

 
 
- 

 
 

4.57 

 
 

91.4 

2.การให้บริการด้วย
ความสุภาพ อ่อนน้อม
และเป็นกันเอง 
 

 
 

220 

 
 

160 

 
 

55 

 
 
5 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

4.70 

 
 

94 

3.การให้บริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 
220 

 
150 

 
45 

 
20 

 
5 

 
- 

 
4.55 

 
91 

4.การให้บริการตรงกับ
ความต้องการ 

 
220 

 
155 

 
50 

 
12 

 
3 

 
- 

 
4.62 

 
92.4 

5. ความพึงพอใจ
โดยรวม 

 
220 

 
160 

 
55 

 
5 

 
- 

 
- 

 
4.70 

 
94 

 
รวม 

 
4.63 

 
92.6 

 
 



 
ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมแบบส ารวจทัศนคติฯ ได้จ านวน 220 แบบ 
ขั้นตอนที่ 2 นับจ านวนผู้ตอบ (ความถี่) ในแต่ละประเด็นความคิดเห็นจ าแนกตามระดับความพึงพอใจ 
และใส่ข้อมูลลงในตารางค านวณร้อยละของความพึงพอใจ ช่อง (2) เช่น ประเด็นการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน มีจ านวนความพึงพอใจมากที่สุด 150 คน พึงพอใจมาก 50 คน 
พึงพอใจปานกลาง 15 คน พึงพอใจน้อย 5 คน เป็นต้น ทั้งนี้ต้องประมวลผลให้ครบถ้วนในแต่ละ
ประเด็น  
ขั้นตอนที่ 3 ค านวณหาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็นตามสูตร เช่น ประเด็นด้านการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 
 

              ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  =  (150 x 5) + (50 x 4) + (15 x 3) + (5 x 2) 
                                 220 

เมื่อค านวณได้ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแล้วให้ใส่ในตารางช่อง (3) ในแต่ละประเด็นความคิดเห็น 
ขั้นตอนที่ 4 หลังจากได้ค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็นแล้ว น าค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็นมาหาค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมความพึงพอใจต่อบริการทั้งหมดตามสูตรดังนี้ 

        ค่าเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอต่อใจบริการทั้งหมด     =     4.57 + 4.70 + 4.55 + 4.62 + 4.70  
      5 
บริการเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจทั้งหมดท่ีได้ 4.63 ใส่ในช่อง (3) บรรทัดรวม 
ขั้นตอนที่ 5 แปรค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละตามสูตรในแต่ละประเด็น รวมทั้งประเด็นรวมใส่ในช่อง (4)  
 
ร้อยละของความพึงพอใจในประเด็นที่ 1      =      4.57 x 100        =     91.4 

    5  
                                                             
        ร้อยละของความพึงพอใจในประเด็นที่ 2      =       4.70  x 100        =     94 
         5 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในประเด็นที่ 3      =      4.55 x 100        =     91 
       5 

 
ร้อยละของความพึงพอใจในประเด็นที่ 4      =      4.62 x 100        =     92.4 

       5 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในประเด็นที่ 5      =      4.70 x 100        =     94 
       5 

                   รวม                            =      4.63 x 100       =     92.6 
       5 

หมายเหตุ ขอให้ส่งตารางวิธีการค านวณร้อยละของความพึงพอใจที่ประมวลผลแล้วให้ส านักตรวจและ 
ประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 15 กันยายน 2560 



(แบบ บรง.4-1) 
แบบรายการติดตามผลการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน (รายบุคคล) 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จังหวัด............................................. 

 

ก.ข้อมูลการขอรับบริการ 
   1.ข้อมูลผู้ขอรับบริการ 
 ชื่อ...........................................................................นามสกุล.................................................................. 
 ที่อยู่........................................................................ ................................................................................ 
 หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน..........................................................................................................  
 หมายเลขโทรศัพท์..................................................................................................................................  
 อาชีพ.............................................................รายได้เฉลี่ย (ต่อเดือน) .............................................บาท 
  

   2.ขอรับบริการด้าน 
  จัดหางาน (ระบุ)............................................................................................................................ .... 
  พัฒนาฝีมือแรงงาน (ระบุ).................................................................. ............................................... 
  ประกันสังคม (ระบุ)...........................................................................................................................  
  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ระบุ)............................................................................................... 
 

      ลงชื่อ..............................................................ผู้ให้บริการ 
             (                                             ) 
      บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล........................................... 
      วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
 

  ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ มีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมข้ึน 
ข.ข้อมูลการให้บริการ 
  1. ได้รับบริการ(ระบุรายละเอียดการให้บริการ) ............................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
  2. ผลลัพธ์ด้านการมีอาชีพและหรือรายได้เพ่ิมข้ึน (ระบุรายละเอียด) .............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ............... 
 

      ลงชื่อ..............................................................ผู้ติดตามผล 
            (                                              ) 
      บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล.............................................. 
      วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................... 



 
(แบบ บรง.4) 

แบบรายงานความประทับใจของบัณฑิตแรงงานแต่ละศูนย์แรงงานอ าเภอ (รายบุคคล) 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ศูนย์แรงงานอ าเภอ................................................................... 

จังหวัด............................................. 
 

ความประทับใจ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................ ..................................
................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับ
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................... ..... 
ขอให้แนบภาพถ่ายพร้อมค าบรรยายภาพ อย่างน้อย 2 ภาพ 
  

      ลงชื่อ.............................................................. 
             (                                             ) 
      บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล........................................... 
      วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
 
หมายเหตุ 
ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ผลที่ได้จากผลผลิต หรือผลลัพธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมงาน 
 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 
(กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ) 

 



                                   ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ ปญัหา /อุปสรรค/
ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ จ านวน ผลการใช้จ่าย รายละเอียด ของ แนวทางแก้ไข

ที่ ผู้รบับรกิาร งบประมาณ ความพึงพอใจ
กิจกรรมน าภารกิจของกระทรวงแรงงานสู่พ้ืนที่ คน

กจิกรรมที ่๑ บูรณาการภารกจิของกระทรวงแรงงานฯ   
                  คร้ังที่  ๑ - สาธติอาชีพ......... จ านวน...... คน

กจิกรรมที ่๒  กจิกรรมสานสร้างความเขม้แขง็ฯ 

กจิกรรมที ่๓  ส่งเสริมเพือ่พฒันาแรงงานนอกระบบฯ
                  กลุ่ม....................  โดยอาสาสมัครแรงงาน
                  สมาชิก...........

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสาน - สร้าง – เสริมสุขแรงงานไทย

หมายเหตุ

รวมทั้งส้ิน
ภาพรวมความพงึพอใจเฉล่ียทั้งโครงการ

(มีความสุข และมีความเปน็น้ าหนึ่งใจเดียวกัน)

ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................................................



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์) 

 



 
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.................................... ประจ าปี 2560 

 

ที ่

ประเด็นกิจกรรม 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๓ ในส่วนที่เกีย่วขอ้งกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 
(ครั้ง/คน 

/แห่ง/ฯลฯ) 

งบประมาณ 
(ถ้าม)ี 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปี 2559 ปี 2560 
รวม 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการท างาน 
1  ประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติของ

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานระดับจังหวัด 

จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตาม
การปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ครั้ง 18,000 สรจ. 

2  จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด..... 
ประจ าปี 2560 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง - สรจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุม้ครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 
3 
 

 ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และ
ติดตามสิทธิประโยชนด์้านแรงงาน 

ด าเนินการช่วยเหลือ คุ้มครอง 
เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน์
ด้านแรงงาน ให้กับผู้ที่ตกเป็นเหยื่อ
แรงงานบังคับหรือค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

            n/a 
n/a 

คน 
บาท 

n/a สสค. 
สปจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4 
 

 การตรวจแรงงาน 
 
-- แผนการตรวจแรงงาน อย่างนอ้ย
ต้องมีก าหนดเป้าหมายการตรวจใน
กิจการปศุสัตว์และเกี่ยวเนื่อง -- 
 
-- และในจังหวัดชายทะเล แผนการ
ตรวจแรงงาน อย่างน้อยต้องมีก าหนด
เป้าหมายการตรวจในกิจการประมงและ
เกี่ยวเนื่อง -- 
 
 

(1) จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกิจการกลุ่ม
เสี่ยงในพื้นที่ และจัดท าแผนตรวจ
แรงงานกลุ่มเสี่ยง 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง 2,000 สรจ. 

(2) ด าเนินการตรวจแรงงาน 
กลุ่มเสี่ยงตามแผนที่ก าหนดร่วมกนั 

              300,000 สสค. 

- กิจการปศุสัตว์และเกี่ยวเนื่อง - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- กิจการสิ่งทอ - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- เรือประมง - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- สถานแปรรูปสัตว์น้ า - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
               



2 

ที ่

ประเด็นกิจกรรม 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๓ ในส่วนที่เกีย่วขอ้งกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 
(ครั้ง/คน 

/แห่ง/ฯลฯ) 

งบประมาณ 
(ถ้าม)ี 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปี 2559 ปี 2560 
รวม 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

5  การตรวจตามค าสั่ง คสช 101/2557 
 

(1) หาข่าวและก าหนดเป้าหมายการ
ตรวจร่วมกับหนว่ยงานดา้นความมัน่คง 
และฝ่ายปกครองในพื้นที่ พร้อมทั้ง
จัดท าแผนตรวจตามการข่าว 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง 2,000 สจจ. 

(2) ด าเนินการตรวจตามแผนที่
ก าหนดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุม่เสีย่งเขา้สู่กระบวนการค้ามนุษย ์
6 
 

  สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือ
สถานประกอบกิจการ 

(1) จัดท าแผ่นพับจ านวน 2,000 
แผ่น เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการคา้
มนุษย์ สิทธิ หน้าที่ และบทลงโทษ  

- - 1 - - - - - - - - - 1 ครั้ง 20,000 สรจ. 

(2) รณรงค์สรา้งจิตส านึกและ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารท้องถิ่น อาทิ นสพ.ท้องถิ่น 
วิทยุชุมชน รายการโทรทัศน์ท้องถิน่ 

- 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 ครั้ง 5,000 สรจ. 

7  ส่งเสริมแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย 
(TLS.) ในสถานประกอบกิจการ  

ด าเนินการส่งเสริมใหส้ถานประกอบ
กิจการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานท่ีดี (GLP) หรือจัดมาตรฐาน
แรงงานไทย (TLS.) 

- 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 12 แห่ง - สสค. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมลู 
8 
 

 จัดท าทะเบียนรายช่ือภาคีเครือขา่ย
หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคม 
(NGOs) ในพื้นที ่

ด าเนินการจัดท าทะเบยีนรายช่ือ 
พร้อมช่องทางตดิตอ่ภาคเีครือข่ายใน
พื้นที ่

1 - - - - - - - - - - - 1 เล่ม - สรจ. 

9  ส่งเสริม/สนับสนนุการจดัเวทหีรือสร้าง
ช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมลู/ ข่าวสาร
ระหว่างภาคีเครือขา่ย 

ด าเนินการจัดเวทเีสวนา/ประชุม
แลกเปลีย่นข้อมลูขา่วสารระหว่างภาคี
เครือข่าย 

- - - 1 - - - - - 1 - - 2 ครั้ง 10,000 สรจ. 

 

 
ผู้รับผิดชอบ................................................ ต าแหน่ง..................................................... โทรศัพท.์......................................... โทรสาร........................................... e-mail……………….………………………. 



แบบรายงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน จังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ประจ าเดอืน พ.ศ.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคล่ือนการท างาน

1 จัดประชุมเพื่อขับเคล่ือนและติดตามการปฏิบัติของศูนยป์ฏิบัติการป้องกนัการค้ามนุษยด้์านแรงงานระดับจังหวดั สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการค้ามนุษยด้์านแรงงาน จังหวดั..... ประจ าปี 2560 สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แกไ้ขปัญหา และช่วยเหลือ

3 ด าเนินการช่วยเหลือ คุ้มครอง เยยีวยา และติดตามสิทธปิระโยชน์ด้านแรงงาน ให้กบัผู้ที่ตกเป็น สสค. คน #DIV/0! 0

เหยือ่แรงงานบังคับหรือค้ามนุษยด้์านแรงงาน สปจ. บาท #DIV/0! 0

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

(1) จัดประชุมร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อก าหนดกจิการกลุ่มเส่ียงในพื้นที่ และจัดท าแผนตรวจแรงงานกลุ่มเส่ียง สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

(2) ด าเนินการตรวจแรงงานกลุ่มเส่ียงตามแผนที่ก าหนดร่วมกนั สสค. 0 รวม #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - กจิการ......................................................................................... คร้ัง #DIV/0! 0

 - กจิการ......................................................................................... คร้ัง #DIV/0! 0

 - กจิการ......................................................................................... คร้ัง #DIV/0! 0

 - กจิการ......................................................................................... คร้ัง #DIV/0! 0

 - กจิการ......................................................................................... คร้ัง #DIV/0! 0

(1) หาข่าวและก าหนดเป้าหมายการตรวจร่วมกบัหน่วยงานด้านความมั่นคงในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดท าแผนตรวจตามการข่าว สจจ. คร้ัง #DIV/0! 0

(2) ด าเนินการตรวจตามแผนที่ก าหนดร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง สจจ. คร้ัง #DIV/0! 0

ยทุธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ให้แรงงานกลุ่มเส่ียงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์

(1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ ์เพื่อให้ความรู้เกีย่วกบัการค้ามนุษย ์สิทธ ิหน้าที่ และบทลงโทษ สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

(2) รณรงค์สร้างจิตส านึกและประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางการส่ือสารท้องถิ่น อาทิ นสพ.ท้องถิ่น วิทยชุุมชน รายการโทรทัศน์ท้องถิ่น สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

7 ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) หรือจัดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS.) สสค. แห่ง #DIV/0! 0

ยทุธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล

8 ด าเนินการจัดท าทะเบียนรายชื่อ พร้อมช่องทางติดต่อภาคีเครือข่ายในพื้นที่ สรจ. เล่ม #DIV/0! 0

9 ด าเนินการจัดเวทีเสวนา/ประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหวา่งภาคีเครือข่าย สรจ. คร้ัง #DIV/0! 0

ผู้รับผิดชอบ................................................................................... ต าแหน่ง........................................................................................ โทรศัพท์............................................... โทรสาร................................................ e-mail……………….………….....…………….

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

6

5

4

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลผลการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงตามข้อ 4 (2) เพ่ิมเติม (โปรดระบุประเด็นปัญหาที่พบและการด าเนินการ)

ผลการด าเนินงานหน่วยนับ 
(ครั้ง/คน/
แห่ง/ฯลฯ)

สัดส่วน
ผลการด าเนืนงาน

ตามแผน รวม
ปี 2559 ปี 2560เป้าหมาย



แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด…………..………….. 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการท างาน 
1) ........................................................................................................................... ......................................... 
2) ........................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 
1) ........................................................................................................................... ......................................... 
2) ....................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1) ........................................................................................................................... ......................................... 
2) ....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
1) ........................................................................................................................... ......................................... 
2) ............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ..............................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
1) ........................................................................................................................... ......................................... 
2) ....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

4. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(TO BE Number One) 

(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์) 

 



แบบ พย. 1 
 

แบบรายงานการด าเนินการ 
ตามโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
จังหวัด................................ 

------------------------ 
 

1. รำยงำนจ ำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE/ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถำนประกอบกำรเดิม (รำยงำนตำมยอดสะสมจนถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2559) 
ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ผลการส่งเสริมและรณรงค์ตามโครงการฯ 
   

 
   

 
   

 
 
2. รำยงำนจ ำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE/ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถำนประกอบกำรที่จัดตั้งใหม่ (เป้ำหมำย ปี 2560 จ ำนวน .................... แห่ง เทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ในปี 2560) 
ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ ผลการส่งเสริมและรณรงค์ตามโครงการฯ 
   

 
   

 
   

 
 
หมายเหตุ ขอให้อธิบายสาระส าคัญการด าเนินงาน อาทิ การส่งเสริม รณรงค์ ตรวจเยี่ยม ต่อยอดโครงการฯ พร้อม
แนบภาพถ่าย/เอกสารการเข้าร่วมโครงการฯ (ถ้าม)ี  
 
 
 
 
 
 



แบบ พย. 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จังหวัด.............................. ประจ าไตรมาสที่ ................................ 

 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ยอดสะสม ไตรมาสปัจจุบัน 

แห่ง คน แห่ง คน 
   1 จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  

ในสถำนประกอบกำร 
      

   2 จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถำนประกอบกำร 

      

   3  กำรขยำยเครือข่ำยสมำชิกชมรม  
TO BE NUMBER ONE  

      

   4  กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 
4.1 .............................................................................  
4.2 .............................................................................  
4.3 .............................................................................  
4.4 .............................................................................  

      

 

หมายเหตุ :  กรุณาส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2560 เดือนเมษายน 2560 เดือนกรกฎาคม 2560 และเดือนตุลาคม 2560  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นท่ี 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

(กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ) 

 



หมายเหต ุ 1) แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบสมัครคนหางาน หรือ ใบสมัครฝึกอาชีพ และอื่นๆ  
               2) หากมีภาพถ่ายกิจกรรมให้แนบด้วย 

 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ต าบล......................อ าเภอ.......................จังหวัด...................................... 
ประจ าเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติงาน 
1. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
        - สื่อวิทยุ        
        - เสียงตามสาย 
        - ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
        - ประชุม/ประชาคม 
        - แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานด้วยตนเอง 
        - อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 
2. งานบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
   2.1 งานจัดหางาน 
 
 
   2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
         
 
   2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
 
 
   2.4 งานประกันสังคม 
 
 
  
   2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 
 
3. งานส ารวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานท า / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 
4.งานเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านยาเสพติด 
4.1 แจกสื่อเผยแพร่การป้องกันยาเสพติด 
     - แผ่นพับ 
     - โปสเตอร์ 
     - วิดีทัศน์ 
4.2 ให้ค าแนะน าความรู้ด้านยาเสพติด 
4.3 ให้ค าแนะน าเรื่องการบ าบัดรักษายาเสพติด 
 

   
จ านวน...............................ครั้ง    
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................คน 
จ านวน..............................ครัง้ 

 
 
- มีผู้ต้องการสมัครงานพร้อมใบสมัครงาน 
                         จ านวน.....................คน 
 
- มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร  
                         จ านวน.....................คน 
 
- มีผู้ต้องการรับบริการด้านคุ้มครองแรงงาน    
  (เอกสารแนบ)        จ านวน...................คน 
   
- มีผู้สมัครผู้ประกันตน(มาตรา 40) 
  พร้อมใบสมัคร       จ านวน...................คน 
- มีผู้ต้องการรับบริการด้านประกันสังคม 
                           จ านวน..................คน 
- มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ 
  ด้านแรงงานต่างประเทศ จ านวน...........คน 
 
   จ านวน..................ครั้ง...................คน   
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง..................คน   
 
 
(แนบรายชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ จ านวนลูกจ้าง) 
จ านวน.........................แห่ง   
จ านวน.........................แห่ง   
จ านวน.........................แห่ง   
จ านวน.........................แห่ง .........................คน   
จ านวน.........................แห่ง .........................คน   

 
     ลงชื่อ.............................................................. 

                                                         (...........................................................) 
                        อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล................................. 
 

แบบ สภ. 1 



 
แบบรับเร่ืองส่งต่อของผู้ขอรับบริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) 

จังหวัด…………………………………………………เดือน.........................พ.ศ............... 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที.่........เดือน............................พ.ศ............... 

1. ข้อมูลผู้รับบริการ       
1.1 เลขที่รหัสประจ ำตัวประชำชน          -                         -                                    -        - 
1.2 ชื่อ............................นำมสกุล.......................................อำยุ.........ปี วุฒิกำรศึกษำ................................. 
      เลขที.่...........หมู่ที.่.........ถนน........................ต ำบล.......................อ ำเภอ......................... 
      จังหวัด...............................โทรศัพท.์.............................. 

            สถำนภำพกำรท ำงำน               มีงำนท ำ             ว่ำงงำน/ตกงำน 
2. รายละเอียดการรับบริการด้านแรงงาน (บริการที่ต้องการขอรับจากหน่วยงาน)      
            สมัครงำนในประเทศ  สมัครฝึกอำชีพ             สิทธิประโยชน์ด้ำนคุ้มครองแรงงำน  
                สิทธิประโยชน์ด้ำนกำรประกันสังคม                        สิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ         
                ด้ำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
3. ช่องทางการเข้าสู่การรับบริการ 
              อำสำสมัครแรงงำน                   บัณฑิตแรงงำน             
              กำรให้บริกำร ณ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด          ออกหน่วยเคลื่อนที่โดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
          ศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน                    ออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงำนอื่น                    
4. สรุปผลการให้บริการของส านักงานแรงงานจังหวัด 
 4.1 รายละเอียดการให้บริการ 
       - ส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืน 
     ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด                      สถำบัน/ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด 
                    ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 
    ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด            หนว่ยงำนอื่นๆ (ระบุ).......................... 

      - ด าเนินการโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
  สิทธิประโยชน์ด้ำนแรงงำนต่ำงประเทศ             ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 

4.2 การติดตามผลการให้บริการ (ตามห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม) 
           ได้รับกำรฝึกอำชีพ  
           มีงำนท ำ                  มีรำยได้เสริม           ได้รับสิทธิประโยชน์คุ้มครองแรงงำน 
          ได้รับสิทธิประโยชน์ประกันสังคม                ได้รบัสิทธิประโยชน์กำรท ำงำนต่ำงประเทศ          
          ไม่สำมำรถติดต่อได้        ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข เพรำะ.............................................................. 

5. อ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

               ลงช่ือ...............................................เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ 
                        (..................................................) 

         ต าแหน่ง..................................................... 
                  วันที.่........../...................../………….

แบบ สภ. 2 เลขที่…............. 



แบบ สภ. 3 
แบบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชน 

ผู้รับบริการด้านแรงงานจากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จังหวัด......................................... 
****************************************************************************************************** 

จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการและตอบแบบสอบถาม.................คน  
1.ประเด็นความคิดเห็น   

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละของ

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง
และชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน 

      

2. การให้บริการด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อม และเป็นกันเอง 

      

3. การให้บริการมีความสะดวก และ
รวดเร็ว 

      

4. การให้บริการตรงกับความ
ต้องการ 

      

5. ความพึงพอใจโดยรวม       
2.สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
   ปัญหา 

1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

   ข้อเสนอแนะ 
1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

 

ค าช้ีแจง 
1. ส านักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนจัดส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค านวณตามแบบวิธีคิดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
 
 
 
 
 
 

       รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – 2) 
        

       รอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 – 4) 



หนา้ที ่1 สภ.4

งบประมาณ เป้าหมาย รวม
(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บรกิารดา้นแรงงาน

ก 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดย
อาสาสมัครแรงงาน

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.1 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่
ประชาชนในพ้ืนที/่ชุมชน

ก 2.1 การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการฯ

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 2.1 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

1.1 งานจัดหางาน 
     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0
     - จ ำนวนที่ได้รับกำรคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ ำนวนผู้ได้รับกำรบรรจงุำน ( สรจ. ติดตำมผล) คน 0
1.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ
     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0
     - จ ำนวนที่ได้รับคัดกำรกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ ำนวนผู้ได้รับกำรฝึก/พัฒนำทักษะ (สรจ. ติดตำมผล) คน 0
1.3 งานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน
     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0
     - จ ำนวนที่ได้รับกำรคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จ ำนวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตำมผล) คน 0

แบบรายงานผลการปฎบิตัิงานและการใช้จ่ายเงิน ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รบับรกิารด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 (ฉบบัปรบัปรงุจากป ี2559)

ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................................  ประจ าเดือน .................................     

ผลงาน การให้บริการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ (น าส่งผลผลิตและเป้าหมายการให้บริการ สป.) ตามกิจกรรม 1.1 และ 2.1 จ าแนกตามภารกิจ ดังน้ี

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

ผลการด าเนินงาน

งบท างาน

งบท างาน

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน

แผนงำน : แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ ผลผลิต : ประชำชนวัยแรงงำนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน



หนา้ที ่2 สภ.4งบประมาณ เป้าหมาย รวม
(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

1.4 งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม
     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0
     - จ ำนวนที่ได้รับกำรคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ ำนวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตำมผล) คน 0
1.5 สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ
     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0
     - จ ำนวนที่ได้รับกำรคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ ำนวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตำมผล) คน 0

1.6 งานโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ                     โดยผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน

ผลการด าเนินงาน คน

0
รวมการให้บริการด้านแรงงาน ( 1.1 - 1.6 )

     - จ ำนวนผู้มำขอรับบริกำร (อสร. ชี้เป้ำ) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ ำนวนที่ได้รับกำรคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ ำนวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตำมผล) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำรจำ้งงำนฯ โดย อสร. คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คน 0
ครั้ง 0

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บรกิารดา้นแรงงาน

ก 1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ผลการด าเนินงาน คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.2 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

ก 1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
       อาสาสมัครแรงงานร่วมใจประสานพัฒนาบ้านเกิด ครั้ง 0
       (ชะลอการด าเนินกิจกรรมจนกวา่จะได้รับแจ้ง) คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.3 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

รวมทัง้สิน้

ไม่น าส่งผลผลิต

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

งบรายการเฉพาะ

ผลการด าเนินงาน

งบรายการเฉพาะ

1.7 งานให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน



หนา้ที ่3 สภ.4งบประมาณ เป้าหมาย รวม
(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

ก 1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน

ครั้ง 0

คน 0

ผลการเบิกจ่ายตามกิจกรรม 1.4 (ระบุงบประมาณ) บาท 0

ก 1.5 งานส านักงานแรงงานจังหวดัที่เก่ียวข้องกับ อสร.

 1. ประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนแก ่อสร. คน 0

 2. ประชุมหัวหน้ำส่วนที่มีวำระเกี่ยวขอ้งกบั อสร. คน 0

 3. ประชุมเจำ้หน้ำที่ที่เกี่ยวกบังำน อสร. (พี่เล้ียง อสร.) คน 0

 4. ปรับปรุงค ำส่ังคณะท ำงำน อสร. ระดับจงัหวัด

    /แต่งต้ังอำสำสมัครแรงงำน ครั้ง 0

 5. ปรับปรุงฐำนขอ้มูลทะเบียนประวัติ อสร. คน 0

 6. แต่งต้ังคณะท ำงำนคัดเลือก อสร.ดีเด่นระดับจงัหวัด ครั้ง 0

 7. ติดตำมกำรด ำเนินงำนของแกนน ำ อสร. ครั้ง 0

 6. บริหำรจดักำรอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกบังำน อสร. ครั้ง 0

ก 2.2 งานส านักงานแรงงานจังหวดัที่สนับสนุนการท างานของจังหวดั

ครัง้ 0

คน 0

ครัง้ 0

คน 0

วาระ 0

คน 0
 4) กิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ระบุ................................................ ครัง้ 0

คน
     กิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ระบุ................................................ ครัง้ 0

คน

ไม่น าส่งผลผลิต

งบรายจ่ายอ่ืน

 3) ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด

ไม่น าส่งผลผลิต

ไม่น าส่งผลผลิต

ผลการด าเนินงาน

 1) ออกหน่วยเคลือ่นที ่โดย สรจ. เป็นหลัก

 2) ออกหน่วยเคลือ่นที ่โดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน



หนา้ที ่4 สภ.4งบประมาณ เป้าหมาย รวม
(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

กิจกรรมหลัก 1 : ด าเนินงานดา้นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ

 - โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ปี 2560 ครั้ง 0

คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงิน ตามกิจกรรมโครงการฯ ผลการเบิกจ่าย บาท 0

กิจกรรมหลัก 1 : จัดบรกิารดา้นแรงงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชวีิตและเสรมิสรา้งความปรองดอง

 - จ านวนการรวมกลุม่แรงงานนอกระบบ โดย อสร. ผลการด าเนินงาน กลุม่ 0

ข้อคิดเห็น/ข้อแนะน าเพ่ิมเติม

วนัที่ ..........เดือน ......................... พ.ศ. ............

งบรายจ่ายอ่ืน

ผลการด าเนินงาน

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง ....................................................

แผนงำนบูรณำกำร ป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด ภำยใต้โครงกำร : เสริมสร้ำงกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด(โครงกำรในภำพรวม งบบูรณำกำรด้ำนยำเสพติด)

ชือ่ - นามสกุล......................................................

งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงำนบูรณำกำรกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉนัท์ ภำยใต้โครงกำร : สำน สร้ำง เสริมสุขแรงงำนไทย(งบบูรณำกำร)



                                                    แบบ สภ. 5 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชนผู้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

จำกกำรประสำนงำนของอำสำสมัครแรงงำน 
************************* 

ค ำอธิบำย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น าข้อมูลที่ได้รับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และน าผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นควำมคิดเห็น 

ประเด็นควำมคิดเห็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปัญหำในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)
ใหแ้สดงวิสัยทัศนด้์านการใหบ้ริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐
กระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาทของอาสาสมัครแรงงาน
(เปน็ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาต่อคณะกรรมการก็ได้)

๒ ดา้นจิตอาสา (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)
๒.๑ เปน็ผู้มีจิตอาสาโดยเสียสละอุทิศเวลา ก าลังกายและ ๑๐
ก าลังใจ โดยช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี  มีผลงานเปน็รูปธรรม
อย่างสม่ าเสมอ
๒.๒ เปน็ผู้มีจิตอาสาอุทิศเวลาใหแ้ก่ส่วนราชการกระทรวงแรงงาน ๑๐
และส่วนราชการอื่นอย่างต่อเนือ่ง  มีผลงานเปน็รูปธรรม

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)
๓.๑ เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐
เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่ส่วนราชการ
กระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการอื่นจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ
๓.๒ มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐
ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อ
ถ่ายทอดใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไ้ด้รับบริการที่ดี

๔ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่อาสาสมคัรแรงงาน (คะแนนเตม็  ๕๐ คะแนน)
๔.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เช่น การส ารวจจัดเก็บข้อมูลความต้องการด้านแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที่)

๔.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เช่น การประชาสัมพันธ์งานจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว)

๔.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๔.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เช่น การเชิญชวนใหม้ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)
รวมทั้งสิน้ ๑๐๐

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ส านักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอย่างร่างค าสั่ง - 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งจังหวัด........................................... 
ที่          /  ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกอำสำสมัครแรงงำนดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

  ตำมระเบียบกระทรวงแรงงำนว่ำด้วยอำสำสมัครแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ว่ำด้วยสิทธิ
ประโยชน์ที่อำสำสมัครแรงงำนจะพึงได้รับใน ๒ กรณี คือ ข้อ ๑๕ ก ำหนดว่ำอำสำสมัครแรงงำนอำจได้รับ
ค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และสิทธิประโยชน์อย่ำงอ่ืนตำมหลักเกณฑ์ที่ปลัดกระทรวงแรงงำน
ก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง และข้อ ๑๖ อำสำสมัครแรงงำนที่ปฏิบัติงำนดีเด่นอย่ำง
ต่อเนื่องสม่ ำเสมอ ให้ปลัดกระทรวงแรงงำน ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือหัวหน้ำคณะผู้แทนคัดเลือกเพ่ือเข้ำรับ   
โล่และเข็มประกำศเกียรติคุณอำสำสมัครดีเด่น 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น และเพ่ือเป็นกำรประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์แก่
กระทรวงแรงงำนด้ำนบริกำรประชำชน ในโอกำสวันคล้ำยวันสถำปนำกระทรวงแรงงำน วันที่  ๒๓  กันยำยน  ๒๕๖๐      
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกอำสำสมัครแรงงำนดีเด่นระดับจังหวัด  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
     (๑) แรงงำนจังหวัด      ประธำนกรรมกำร 
     (๒) จัดหำงำนจังหวัด      กรรมกำร 
     (๓) ผอ.สถำบัน/ศูนยพั์ฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด  กรรมกำร 
     (๔) สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด   กรรมกำร 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมกำร 
     (๖) นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร    เลขำนุกำรฯ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ให้คณะกรรมกำร มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
๑. พิจำรณำคัดเลือกอำสำสมัครแรงงำนดีเด่นของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตำม

หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงำนก ำหนดให้เป็นอำสำสมัครดีเด่นในระดับจังหวัด จ ำนวน ๑ คน 
๒. รำยงำนผลกำรคัดเลือกให้จังหวัด และกระทรวงแรงงำนทรำบ เพ่ือประกำศเป็นอำสำสมัคร

ดีเด่นของจังหวัด และให้ได้รับใบประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงำนด้ำนบริกำร
ประชำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่จังหวัดมอบหมำย 

ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน..........วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่ง 
 สั่ง  ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
      (..........................................) 
     ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด.............................. 



 

 
 

แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

****************************************** 
๑. หน่วยงานที่เสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ)   

 เสนอด้วยตนเอง      เสนอโดยหน่วยงานในสังกัด 
 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยส านักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของอาสาสมัครแรงงาน 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ     นามสกุล    เพศ   
อายุ  ปี วันเดือนปีเกิด       ศาสนา     
ที่อยู่ปัจจุบัน      บ้านเลขที่    หมู่ที่     อาคาร      
ตรอก/ซอย    ถนน        ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   
โทรศัพท์      โทรสาร    มือถือ      
บัตรประจ าตัวประชาชน   หรือบัตรข้าราชการเลขท่ี        
สถานที่ติดต่อได้สะดวก                  
ภูมิล าเนาเดิม             
ชื่อภรรยาหรือสามี       อาชีพ              
มีบุตร   คน  สถานที่ท างาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) 
 ต่ ากว่ามัธยมต้น   มัธยมต้น   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเท่า  
 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ) 
 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ (โปรดระบุต าแหน่ง).......................................................  
 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น  เช่น  อบต.  อบจ.  ก านัน เป็นต้น 
     (โปรดระบุต าแหน่ง).................................................................. 
 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 
  พนักงานบริษัท  รับจ้างท่ัวไป 
 อาชีพอิสระ / ธุรกิจส่วนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 
   ด้านอุตสาหกรรม  ด้านเกษตรกรรม  

 ด้านพาณิชยกรรม  ด้านอ่ืนๆ........................................... 
 
 
 
 

รูปถ่าย 2 นิ้ว 
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๕. ประวัติการท างานอาสาสมัครแรงงาน 
เริ่มปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเม่ือวันที่     เดือน       พ.ศ.    
รายละเอียดงานที่ปฏิบัติจากอดีต – ปัจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 
             
             
             
             
              
             
              
 

๖. ผลงานที่ส าคัญดีเด่น (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 
             
             
             
             
              
             
              
- คุณธรรมในการด ารงชีวิต 
             
             
             
              
- สิ่งท่ีเป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับท่ีดีต่อผู้อ่ืนได้ 
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๗. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์การต่างๆ คือ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อองค์การ ต าแหน่ง 

ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง
จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

๘. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 
ล าดับ

ที ่
รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ เมื่อ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
(ลงนาม)    ผู้เสนอ 

    (            ) 
   อาสาสมัครแรงงาน  
 

(ลงนาม)    ผู้รับรอง 
    (            ) 
                   แรงงานจังหวัดหรือผู้แทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ
จังหวัด..................................ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล..................................อ าเภอ...............................เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

      ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)
ใหแ้สดงวิสัยทัศนด้์านการใหบ้ริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐
กระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาทของบณัฑิตแรงงาน
(เปน็ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาต่อคณะกรรมการก็ได้)

๒ ดา้นการท างานเป็นทีม (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)
พฤติกรรม และการปฏบิติัตนในการท างานร่วมกับผู้อื่น ๒๐
เพื่อใหก้ารด าเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมายบรรลุตามเปา้หมาย

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)
๓.๑ เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐
เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่ส่วนราชการ
กระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการอื่นจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ
๓.๒ มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐
ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อ
ถ่ายทอดใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไ้ด้รับบริการที่ดี

๔ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่บัณฑิตแรงงาน (คะแนนเตม็  ๕๐ คะแนน)
๔.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เช่น การส ารวจจัดเก็บข้อมูลความต้องการด้านแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที่)

๔.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เช่น การประชาสัมพันธ์งานจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว)

๔.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๔.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เช่น การเชิญชวนใหม้ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)
รวมทั้งสิน้ ๑๐๐

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบณัฑิตแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ส านักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอย่างร่างค าสั่ง - 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งจังหวัด........................................... 
ที่          /  ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบัณฑิตแรงงำนดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

   
  เพ่ือเป็นกำรประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงำนด้ำนบริกำรประชำชน ในโอกำสวัน
คล้ำยวันสถำปนำกระทรวงแรงงำน วันที่  ๒๓  กันยำยน  ๒๕๖๐ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือกบัณฑิตแรงงำนดีเด่นระดับจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
     (๑) แรงงำนจังหวัด      ประธำนกรรมกำร 
     (๒) จัดหำงำนจังหวัด      กรรมกำร 
     (๓) ผอ.สถำบัน/ศูนยพั์ฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด  กรรมกำร 
     (๔) สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด   กรรมกำร 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมกำร 
     (๖) นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร    เลขำนุกำรฯ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ให้คณะกรรมกำร มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
๑. พิจำรณำคัดเลือกบัณฑิตแรงงำนดีเด่นของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตำม

หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงำนก ำหนดให้เป็นบัณฑิตแรงงำนดีเด่นในระดับจังหวัด จ ำนวน ๑ คน 
๒. รำยงำนผลกำรคัดเลือกให้จังหวัด และกระทรวงแรงงำนทรำบ เพ่ือประกำศเป็นบัณฑิต

แรงงำนดีเด่นของจังหวัด และให้ได้รับใบประกำศเกียรติคุณผู้ท ำคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงำนด้ำนบริกำร
ประชำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่จังหวัดมอบหมำย 

ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน..........วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่ง 
 สั่ง  ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 
      (..........................................) 
     ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด.............................. 



 

 
 

แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

****************************************** 
๑. หน่วยงานที่เสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ)   

 เสนอด้วยตนเอง      เสนอโดยหน่วยงานในสังกัด 
 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยส านักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของบัณฑิตแรงงาน 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ     นามสกุล    เพศ   
อายุ  ปี วันเดือนปีเกิด       ศาสนา     
ที่อยู่ปัจจุบัน      บ้านเลขที่    หมู่ที่     อาคาร      
ตรอก/ซอย    ถนน        ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   
โทรศัพท์      โทรสาร    มือถือ      
บัตรประจ าตัวประชาชน   หรือบัตรข้าราชการเลขท่ี        
สถานที่ติดต่อได้สะดวก                  
ภูมิล าเนาเดิม             
ชื่อภรรยาหรือสามี       อาชีพ              
มีบุตร   คน  สถานที่ท างาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) 
 ต่ ากว่ามัธยมต้น   มัธยมต้น   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเท่า  
 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ) 
 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ (โปรดระบุต าแหน่ง).......................................................  
 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น  เช่น  อบต.  อบจ.  ก านัน เป็นต้น 
     (โปรดระบุต าแหน่ง).................................................................. 
 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 
  พนักงานบริษัท  รับจ้างท่ัวไป 
 อาชีพอิสระ / ธุรกิจส่วนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 
   ด้านอุตสาหกรรม  ด้านเกษตรกรรม  

 ด้านพาณิชยกรรม  ด้านอ่ืนๆ........................................... 
 
 
 
 

รูปถ่าย 2 นิ้ว 
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๕. ประวัติการท างานบัณฑิตแรงงาน 
เริ่มปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานเมื่อวันที่     เดือน       พ.ศ.    
รายละเอียดงานที่ปฏิบัติจากอดีต – ปัจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 
             
             
             
             
              
             
              
 

๖. ผลงานที่ส าคัญดีเด่น (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 
             
             
             
             
              
             
              
- คุณธรรมในการด ารงชีวิต 
             
             
             
              
- สิ่งท่ีเป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับท่ีดีต่อผู้อ่ืนได้ 
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๗. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์การต่างๆ คือ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อองค์การ ต าแหน่ง 

ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง
จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

๘. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 
ล าดับ

ที ่
รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ เมื่อ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
(ลงนาม)    ผู้เสนอ 

    (            ) 
   บัณฑิตแรงงาน  
 

(ลงนาม)    ผู้รับรอง 
    (            ) 
                   แรงงานจังหวัดหรือผู้แทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ
จังหวัด..................................ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล......................................อ าเภอ..................................เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

      ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

(กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ) 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสรา้งศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................... 
2. สถานที่ฝกึอบรม.................................................................................................................................................. 
3. ระยะเวลาการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน........วัน ระหว่างวันที่..............................ถึงวนัที่.................................. 
4. จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม..................คน  จ านวนผู้ผ่านการฝกึอบรม......................คน 
5. งบประมาณที่ได้รบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช้......................................บาท 
6. เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม (โดยสรปุ) (ส่วนที่ 1 – 3 ตามที่ก าหนดในกรอบแนวทาง) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
7. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถา่ยกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนนิงาน) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
8. คะแนนเฉลี่ย Pre-test  ร้อยละ…………………  Post-test ร้อยละ.................... 
9. ข้อเสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพ่ิมเติมส าหรบัการเสรมิสร้างศักยภาพเครอืข่ายอาสาสมคัรแรงงาน ปีตอ่ไป 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินงานส่งให้กับกลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาคหลังการฝึกอบรม 
               (ภายใน 31 เดือนมีนาคม 2559) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 
 

..............................................ผู้รายงาน 
(...........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่..........เดือน........................พ.ศ............. 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

(กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายฯ) 

 



ล ำดบัที่ รำยละเอียดสื่อประชำสัมพันธ์ จ ำนวน สถำนทีป่ระชำสัมพันธ์/ชอ่งทำง งบประมำณทีใ่ช้ หมำยเหตุ
แผ่น/ป้ำย/ชิ้น/ฯลฯ

1..............................................................

2.................................................................

ข้อเสนอแนะ
    ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................ผู้รายงาน
(............................................................)

     ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด.......................................................
แบบรำยงำนกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

วันที.่......................../............................./............................



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน 
โดย ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 



 
 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็นควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด........................................................ 
ค ำชี้แจง 

แบบส ารวจความคิดเห็นฉบับนี้ เป็นการเก็บรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้าง/
ผู้ประกันตนที่มารับบริการ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ได้รับทราบ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาการให้บริการประชาชนต่อไป 

******************************* 
โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ในช่อง  และเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงตำมควำมเป็นจริง 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บริกำร 
  ๑.๑ เพศ    ชาย      หญิง 
  ๑.๒ อาย ุ   ต่ ากว่า ๒๐ ปี     ๒๑ - ๓๐ ปี    ๓๑ - ๔๐ ปี 
     ๔๑ – ๕๐ ปี     ๕๐ ปี ข้ึนไป 
  ๑.๓ การศึกษา    ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส./อนุปรญิญา 
     ปริญญาตร ี     สูงกว่าปริญญาตร ี
  ๑.๔ อาชีพปัจจุบัน   นายจ้าง/สถานประกอบการ   ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน   ผู้ว่างงาน 
     อาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว   นักเรียน/นักศึกษา   อื่น ๆ (โปรดระบุ) .......... 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลกำรใช้บริกำร 
  ๒.๑ ท่านรู้จัก ศบร. / เคานเ์ตอร์ฯ จากสื่อหรือช่องทางใด 

 สื่อโฆษณาต่าง ๆ เช่น นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
 จากเจ้าหน้าที่ / บุคลากรของส่วนราชการ ภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน 
 จากการบอกต่อของผู้ที่มารับบริการ 
 อืน่ ๆ (ระบุ)       

  ๒.๒ ท่านมาใช้บริการ ณ ศบร./เคาน์เตอรฯ์ บ่อยครั้งเพียงใด 
  มาใช้บริการเป็นครั้งแรก    มากกว่า ๑ ครั้ง (รู้จักและกลับมาใช้บริการอีก) 

  ๒.๓ ท่านเดินทางมาใช้บริการ ณ ศบร./เคาน์เตอร์ฯ มีความสะดวกและประหยดัเพียงใด 
  มากที่สุด   มาก    ปานกลาง   น้อย   น้อยมาก 

  ๒.๔ ท่านคิดว่า ศบร./เคาน์เตอรฯ์ เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในการขอรับบริการจากภาครัฐเพียงใด 
  มากที่สุด   มาก    ปานกลาง   น้อย   น้อยมาก 

  ๒.๕ วันน้ีท่านมาตดิต่อเพื่อขอรบับริการเกีย่วกับเรื่องใด (โปรดระบุช่ืองานบริการ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมการจดัหางาน  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 ส านักงานประกันสังคม  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 

ส่วนที่ ๓  ควำมต้องด้ำนกำรให้บริกำร  
    ๓.๑ ท่านต้องให้มกีารเพิม่งานบริการประเภทใดเพิ่มเติม (โปรดระบุชื่องานบริการ) 

 งานบริการข้อมูลข่าวสาร  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการรับเรื่อง-ส่งต่อ ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการเบด็เสร็จ  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการอื่นๆ  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 

  ๓.๒ ท่านต้องการให ้ศบร./เคานเ์ตอร์ฯ เปิดให้บริการในวันและช่วงเวลาใด 
   ให้บริการเฉพาะวัน จันทร์ – ศุกร์    ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 
   ให้บริการเฉพาะวัน จันทร์ – เสาร ์   ๐๙.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
   ให้บริการทุกวันโดยไม่มีวันหยุด    ๑๐.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. 
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ส่วนที่ ๔  ควำมพึงพอใจและควำมไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรของศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของท่านมากที่สุด 

ประเด็นที่ประเมิน ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
    1.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการแต่งกายเหมาะสม      
    1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว พูดจาสภุาพ อัธยาศัยดี      
    1.3 เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกตอ้ง น่าเชื่อถือ      
    1.4 เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขปญัหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม      
    1.5 เจ้าหน้าท่ีมคีวามซื่อสัตย์ สุตจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้      
    1.6 เจ้าหนา้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี      
2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
    2.1 มีผังเพื่ออธิบายขั้นตอนในการให้บริการที่ชัดเจนและเข้าใจงา่ย      
    2.2 ขั้นตอนการให้บริการมรีะเบียบ ไมยุ่่งยากซับซ้อน        
    2.3 มีการให้บริการตามล าดับก่อนหลัง      
3. ด้านการประชาสัมพันธ์การให้บริการ      
    3.1 มีช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่หลากหลาย เข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้      
    3.2 การประชาสัมพันธ์ ผา่นช่องทางต่างๆ ชัดเจน เหมาะสม      
    3.3 มีช่องทางต่าง ๆ ในการแลกเปลีย่นความคดิเห็นท่ีเข้าถึงไดง่้าย  
          เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์, กระดานข่าว และ e-mail/สื่อ ICT  

     

    3.4 ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแสดงความคดิเห็นสามารถตอบสนองต่อความ 
          ต้องการของผู้รับบริการ 

     

4.  คุณภาพการให้บริการ      
    4.1 จ านวนงานบริการเหมาะสม ครบถ้วนตามความต้องการ      
    4.2 ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม รวดเร็ว      
5.  ด้านสารสนเทศ      
    5.1 การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการได้อย่างเหมาะสม      
    5.2 ระบบการให้บริการทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูง      
    5.3 ระบบสืบค้นข้อมลู มีเพียงพอต่อความต้องการของผู้รับบริการ      
6.  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก       
    6.1 ความชัดเจนของป้าย สัญลักษณ์ ประชาสัมพันธ์บอกจดุบรกิาร       
    6.2 สถานท่ีตั้ง มีความเหมาะสมและเข้าถึงได้สะดวก      
    6.3 ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอรับบริการ น้ าดืม่  
          หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 

  
 

  

    6.4 ความสะอาดของสถานท่ีให้บริการ      

ส่วนที่ ๕  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
  
 

 
 ขอขอบคุณในควำมร่วมมือที่ท่ำนได้เสียสละเวลำให้ข้อมูลที่เปน็ประโยชน์แก่ทำงรำชกำรในครั้งนี้  

หมายเหตุ  ข้อมูลที่ไดน้ าไปจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ (ศบร.๐๒), แผนปฏิบัติงานประจ าเดือน (ศบร.๐๓) และแผนเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ (ศบร.๐๔) 
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ห้างสรรพสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาป่ินเกล้า 
กรุงเทพมหานคร 
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แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด........................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน (เดือน) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

* หมายเหตุ : ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2560 (ศบร.02) ไปยัง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2559 
 

 
 
 
 
 

(ศบร. 02) 



 

 
 

แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด................................... 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน (วัน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

* หมายเหตุ : ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติงานประเดือน (ศบร.๐๓) เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ โดยไม่ต้องส่งไปยัง สตป .ศบช. และให้เก็บไว้เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 

(ศบร.03) 



 

 
 

แบบฟอร์ม การจัดท าแผนเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  

จังหวัด    
มิติการวัดผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานที่คาดหวัง 

1. จ านวนผู้ใช้บริการที่คาดหมาย (ราย)   
2. จ านวนงานบริการที่เปิดให้บริการ (งานบริการ)   
3. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ ศบร. (ร้อยละ)   
ที่ ชื่องานให้บริการที่คาดว่าจะให้บริการตามแผน ประเภทของการใหบ้รกิาร ติดตามผล 

ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองส่งต่อ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน     
  1. หมวดส่งเสริมการมีงานท า     
      
 2. หมวดการไปท างานต่างประเทศ     
      
 3. หมวดแรงงานต่างด้าว     
      
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประชาชน)     
      
 5. หมวดพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     
      
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     
 6. หมวดงานด้านการคุ้มครองแรงงาน     
      
 7. หมวดงานด้านความปลอดภัยแรงงาน     
      
 8. หมวดงานด้านแรงงานสัมพันธ์     
      
 9. หมวดงานด้านสวัสดิการแรงงาน     
      
 10. หมวดงานด้านมาตรฐานแรงงานไทย     
      
 ส านักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานด้านกองทุนประกันสังคม     
      
 12. หมวดสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     
      
 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     
      
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานด้านแรงงาน     
      
 15. หมวดงานด้านส่งเสริมอาชีพ     
      
* หมายเหตุ : 1. ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดท าแผนเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ศบร.04) ส่งไปยัง ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2559 
    2. ให้ขีดเครื่องหมาย  ในช่องประเภทการให้บริการ ที่คาดว่าจะน ามาให้บริการตามแผน โดยการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการ
ก ากับ ดูแลและติดตามผลการด าเนินการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  
     3. งานบริการเบ็ดเสร็จที่สามารถให้บริการได้ นอกเหนือจากที่ระบุใน 15 หมวด 82 งานบริการ ให้อธิบายเหตุผลเฉพาะว่า ท าไมจึงนับ
งานบริการนั้น เป็นงานบริการแบบเบ็ดเสร็จ (อธิบายในช่องหมายเหตุ) 

 
 
 

(ศบร.04) 



 

 
 

แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงาน 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด      
วันที่ เดือน   พ.ศ. 

   

 
ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 

      (                                       ) 
 ต าแหน่ง                                           . 
 วันที่                                           . 

 
 

 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

จ านวนเงิน 
ที่เบิกจ่าย 

เดือน          . 

จ านวนเงิน 
ที่เบิกจ่ายสะสม 

(ต.ค. 59 -        60) 
1.งบด าเนินงาน 
    - ค่าจ้างเหมาพนักงาน 
    - อ่ืนๆ (ระบ ุ                                ) 

   

2.งบประชาสัมพันธ์ 
    - ค่าวัสดุสิ่งพิมพ์ :                         . 
    - ค่าวัสดุโฆษณา :                         . 
    - อ่ืนๆ (ระบ ุ                               ) 

   

3.งบจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 
    - ค่าหมึกพิมพ์ :                           . 
    - อ่ืนๆ (ระบ ุ                               ) 

   

4.งบโครงการพัฒนาศักยภาพ ศบร. ในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ (ค่าวัสดุตกแต่งสถานที่และประชาสัมพันธ์/
ค่าวัสดุเพื่อใช้ในการออกหน่วยเคลื่อนที่) 
    - โต๊ะบูธ 
    - แบ็คดร็อป  
    - ชั้นวางโบรชวัร์ 
    - อ่ืนๆ (ระบ ุ                              ) 

   

  5.ค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า ประปา ไปรษณีย์ โทรศัพท์ 
      - อ่ืนๆ (ระบ ุ                             ) 

   

รวม    

* หมายเหตุ : ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด รายงานการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) ไปยังส านักตรวจและ
ประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

(ศบร.05) 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เชิงปริมาณ 

ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด        ประจ าเดือน                           . 
 

 

ที่ ชื่องานให้บริการที่คาดว่าจะให้บริการตามแผน ประเภทของการใหบ้รกิาร ติดตามผล 
ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองส่งต่อ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน ครั้ง ครั้ง ครั้ง ราย 
  1. หมวดส่งเสริมการมีงานท า     

1 รับลงทะเบียนผู้สมัครงานในประเทศ โดยผ่านระบบสารสนเทศ (Matching ต าแหน่งงานว่าง)      
2 รับลงทะเบียนนายจา้งและรับแจ้งต าแหน่งงานว่าง โดยผ่านระบบสารสนเทศ     
3 บริการนายจ้างคัดรายชื่อผู้สมัครงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน     
4 แบบวัดบุคลิกภาพเพือ่การศึกษาต่อหรือการเลือกอาชีพดว้ยระบบ Internet www.doe.go.th/vgnew.     
5 ให้ค าแนะน าด้านการประกอบอาชีพ      
6 ให้ค าแนะน าด้านการรับงานไปท าที่บา้น     
7 รับแบบค าขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน (ท.รบ.๑)     
8 รับแบบใบลงทะเบียนผู้วา่จ้าง ผู้รับงานไปท าที่บ้าน (แบบฟอร์ม)     
9 ให้ค าแนะน าการขออนุญาตด าเนินการจดัหางานในประเทศ     

10 ให้ค าแนะน าขอ้มูลข่าวสารและการหางานแก่ผู้ประกันตน กรณีว่างงาน     
11 รับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน      
12 รับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน     
 2. หมวดการไปท างานต่างประเทศ     

13 ให้ค าแนะน าการจดทะเบียนเป็นบริษัทจัดหางานในประเทศให้คนหางานไปท างานต่างประเทศ     
14 ให้ค าแนะน าการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง      

15 ให้ค าแนะน าการแจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการ
ชั่วคราว      

16 ให้ค าแนะน าการไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดส่ง      
17 ให้ค าแนะน าคนหางานไปท างานในต่างประเทศกับบริษัทจัดหางาน     
18 ให้ค าแนะน าการขอรับเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ      
19 รับแบบลงทะเบียนเพื่อแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ (แบบฟอร์ม)      
20 ให้ค าแนะน าการขอคืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการไปท างานต่างประเทศ     
21 บริการตรวจสอบสิทธิ์การขอรับเงินคืนภาษจีากการไปท างานต่างประเทศ ผา่นระบบบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ      
 3. หมวดแรงงานต่างด้าว     

22 ให้ค าแนะน าการขอรับใบอนุญาตท างานครั้งแรกหรือเมื่อใบอนุญาตเดิมขาดต่ออายุ     

23 ให้ค าแนะน าการขอรับใบอนุญาตท างานส าหรับคนต่างด้าวที่ยังไม่ได้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร โดยนายจ้างยื่น
ขอรับใบอนุญาตแทน     

24 
ให้ค าแนะน าการขอรับใบอนุญาตท างานส าหรับคนต่างด้าวที่ถกูเนรเทศ/คนต่างด้าวที่เข้าเมือง โดยผิดกฎหมาย
และอยู่ระหวา่งรอการส่งกลับ/คนต่างด้าวที่เกิดในประเทศแต่ไม่ได้สัญชาติไทย/คนต่างด้าวโดยผลของการถูกถอน
สัญชาต ิ

   
 

25 ให้ค าแนะน าการขอต่ออายุใบอนุญาตท างานคนต่างด้าว     
26 ให้ค าแนะน าการขอรับใบแทนใบอนุญาตกรณีช ารุดหรือสูญหาย     

27 ให้ค าแนะน าการขออนุญาตเปลี่ยนการท างานหรือเปลี่ยนท้องที่/สถานที่ท างาน/เพิ่มการท างานจากเดิมที่ได้รับ
อนุญาต โดยยังคงท างานในสถานประกอบการเดิม     

28 ให้ค าแนะน าการแจ้งยกเลิกการอนุญาตท างานของคนต่างด้าว     
29 ให้ค าแนะน าการแจ้งขอเปลีย่นแปลงแกไ้ขรายการในใบอนุญาตท างาน     

30 ให้ค าแนะน าการขอใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวส าหรับคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือ
ตามกฎหมายอื่น     

31 ให้ค าแนะน าการขอรับใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา     
32 ให้ค าแนะน าการขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติพมา่ ลาว และกัมพูชา     

33 ให้ค าแนะน าการขออนุญาตเปลี่ยนการท างานหรือเปลี่ยนท้องที่หรือสถานที่ท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า ลาว และกัมพูชา     

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประชาชน)     

34 รับแบบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ฝึกเตรียมเข้าท างาน/ฝึกยกระดับฝีมือ/ฝึกอาชีพเสริม (กพร.๑๐๑)     

35 รับแบบสมัครเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ทดสอบฝีมอืคนหางานเพื่อไป
ท างานในตา่งประเทศ ทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ ทดสอบ/รับรองฝีมือแรงงานนานาชาต ิ     

(ศบร.06/1) 



 

ที่ ชื่องานให้บริการที่คาดว่าจะให้บริการตามแผน ประเภทของการใหบ้รกิาร ติดตามผล 
ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองส่งต่อ เบ็ดเสร็จ 

(ช่างเชื่อมมาตรฐานสากล) (กพร.๒๐๑) 
36 บริการฝึกอบรมภาษาอังกฤษผา่นระบบ e-learning     

 5. หมวดพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     
37 รับแบบขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบกิจการ (สท.๑)     

38 ให้ค าแนะน าการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึกภายใต้พระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
พ.ศ. ๒๕๔๕ ของสถานประกอบการ     

39 ให้ค าแนะน าการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบการ     
40 ให้ค าแนะน าการขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     
 6. หมวดงานด้านการคุ้มครองแรงงาน     

41 รับแบบแจ้งการจ้างลูกจา้งเด็ก อายุต่ ากว่า ๑๘ ป ี(คร.๒)      
42 รับแบบค าร้องเรียนงานตรวจแรงงาน (แบบฟอร์ม)     
43 ให้ค าแนะน าการรับเรื่องร้องทุกข์ ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     

44 ให้ค าแนะน าการรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (มาตรา ๑๒๓-๑๒๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑)     

45 รับแบบค าขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง     
46 ให้ค าแนะน าเกีย่วกับปัญหาข้อกฎหมาย     
47 ประชาสัมพันธห์ลักสูตรการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายแรงงาน     
48 บริการรับส าเนาข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน     
49 บริการเกี่ยวกับขอ้กฎหมายเบื้องต้น ผ่านระบบ IP Video Phone     
 7. หมวดงานด้านความปลอดภัยแรงงาน     

50 ให้ค าแนะน าการตรวจความปลอดภัยในการท างานตามค าร้อง     
 8. หมวดงานด้านแรงงานสัมพันธ์     

51 ให้ค าแนะน าการรับและพิจารณาวินิจฉยัค าร้องทุกข์เกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์กรลูกจา้ง องค์กรนายจา้ง (แรงงานสัมพันธ์)     
 9. หมวดงานด้านสวัสดิการแรงงาน     

52 ให้ค าแนะน าการพิจารณาวินิจฉัยค าขอของลูกจ้าง กรณีนายจา้งย้ายสถานประกอบกจิการตามมาตรา ๑๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑     

 10. หมวดงานด้านมาตรฐานแรงงานไทย     

53 ให้ค าแนะน าการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน                                
(Corporate Social Responsibility : CSR) แก่นายจ้าง/ลูกจา้ง     

 ส านักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานด้านกองทุนประกันสังคม     

54 รับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนหรือการแจ้งรับผู้ประกันตน เข้าท างาน      
55 รับแบบค าขอเป็นผู้ประกันตน มาตรา ๓๙ (สปส.๑-๒๐)     
56 รับแบบค าขอสมัครเป็นผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑-๔๐)     
57 รับแบบหนังสือแจ้งการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน (มาตรา ๓๓) (สปส.๖-๐๙)     
58 รับแบบหนังสือแจ้งการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา ๓๙) (สปส.๑-๒๑)     
59 รับแบบแจ้งความจ านงไม่ประสงค์เป็นผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑-๔๐/๒)     
60 รับแบบขอบัตรรับรองสิทธกิารรักษาพยาบาล (สปส.๙-๐๒)     
61 ให้ค าแนะน าการขึ้นทะเบยีนนายจ้าง กองทุนประกันสังคม     
62 ให้ค าแนะน าการขอมีบัตรประกันสังคมของคนต่างด้าว     
63 ให้ค าแนะน าการเปลี่ยนบัตรรับรองสิทธกิารรักษาพยาบาล      
64 รับเรื่องร้องเรียนผู้ประกันตน     
65 ให้ค าแนะน าการช าระเงินสมทบตามมาตรา 33, 39, 40     
66 รับแบบค าขอส่งเงินสมทบของผู้ประกันตนโดยหักบญัชีธนาคาร     
67 ให้ค าแนะน าการขอรับเงินสมทบที่ช าระไว้แล้วคืน กองทุนประกันสังคม     
68 รับแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.๖-๑๐)     
69 รับแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง (สปส. 6-15)     
70 รับแจ้งเปลี่ยนทางเลือกการส่งเงินสมทบผู้ประกันตน มาตรา 40     
71 บริการตรวจสอบข้อมูลประกันสังคม ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (MOL Smart Service)     

 12. หมวดสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     
72 รับแบบขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี     

 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     
73 ให้ค าแนะน าการขึ้นทะเบยีนนายจ้างกองทุนเงินทดแทน     



 

ที่ ชื่องานให้บริการที่คาดว่าจะให้บริการตามแผน ประเภทของการใหบ้รกิาร ติดตามผล 
ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองส่งต่อ เบ็ดเสร็จ 

74 ให้ค าแนะน าการช าระเงินสมทบจากนายจ้างกองทุนเงินทดแทน     
75 บริการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน     

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานด้านแรงงาน     

76 บริการข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงาน     
77 บริการข้อมูลอัตราค่าจ้างขั้นต่ า/ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ/ค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับนักเรียน นิสิต นกัศึกษา      
78 ประชาสัมพันธข์้อมูลภารกิจ กระทรวงแรงงาน ทุกกรม      
79 บริการรับค าร้องขอคืนเงินภาษ ีและสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ     

 15. หมวดงานด้านส่งเสริมอาชีพ     
80 รับสมัครผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ     

81 รับสมัครฝึกอาชีพ/สาธิตอาชพีอิสระ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (เฉพาะหน่วยงานที่มีความพร้อมด้านสถานที่และ
ความเหมาะสม)     

82 รับสมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน      
 งานบริการอื่นๆ (ถ้ามี)     
1  โปรดระบุชื่อ..........................................................     
2 โปรดระบุชื่อ..........................................................     
 รวมผลการให้บริการ     
 ความพึงพอใจ  

หมายเหตุ : การรายงานผลใหร้ะบุจ านวนเป็นตัวเลขลงในช่องว่างของแต่ละงานบริการ 
  : กรณีที่มีการให้บริการทีไ่ม่ตรงตามชื่องานบริการทั้ง 82 ช่ืองาน ให้ระบุการให้บริการลงในหมวดงานบริการอื่นๆ 
  : กรณีการให้บริการรับเรื่องส่งต่อ ถ้าศูนย์ฯ ใด มีหน่วยงานเจ้าของภารกิจมาร่วมให้บริการในวันใดให้ถือว่าการให้บริการ 
               เรื่องดังกล่าวในวันนั้นเป็นการให้บริการเบด็เสร็จ (รายงานผลในช่องเบ็ดเสร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล) 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน/เคาน์เตอร์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด        ประจ าเดือน                           . 
 

ที ่ ว.ด.ป. 
ติดตามผล 

ชื่อ – สกุล หน่วยงาน
เจ้าของภารกิจ 

ชื่องานบริการ            ผลการติดตาม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 

(ศบร.06/2) 



 

 
 

แบบ Check List เพื่อการพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
จังหวัด     

ข้อมูลจากแบบ Check List จะน าไปพัฒนารูปแบบและกระบวนการให้บริการ 
ของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน เพื่อให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชนในปีต่อๆ ไป 

(ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
1. แหล่งงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน/จังหวัด 
   1.1 กระทรวงแรงงาน (สป.)     1.2  งบประมาณ CEO     1.3 งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

2. จ านวนผู้ใช้บริการและผลส ารวจความพึงพอใจ (เฉพาะศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) 

ผลการด าเนินการ 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จ านวนผู้ใช้บริการ             

ร้อยละความพึงพอใจ             

3. การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน (เฉพาะศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) 
    3.1. การจัดระบบบริการให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ง่าย 
   มีเอกสาร/แผ่นผับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   จัดให้มีแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
         จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ าตลอดเวลา 
         มีบอร์ดประกาศ/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์ 
        จัดให้มีห้องหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าไปดูได้ 
  มีช่องทางการติดต่อสอบถามเรื่องบริการได้หลายช่องทาง 
       โทรศัพท์ หมายเลข     hotline สายด่วน    

      โทรสาร หมายเลข          
     วิทยุ สถานี   ทุกวัน  ของสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา  น. 
     เว็บไซต์ www.     e-mail      
     มีคอมพิวเตอร์ให้ประชาชนค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 

      อ่ืนๆระบ ุ          
    3.2 เปิดช่องทางให้ประชานสามารถเลือกใช้บริการได้หลายทาง   
   การล่วงเวลาท าการหรือพักเท่ียง หรือในวันหยุดราชการ 

 เปิดให้ยื่นค าขอไปรษณีย์ อินเตอร์เน็ต โทรสาร 
 จัดให้มีหน่วยบริการเคลื่อนที่ ระบุ        
    (เช่นทุกวันพุธของสัปดาห์ ให้บริการ ณ อ าเภอตะกั่วป่า หรือทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน      
     ร่วมกับเทศบาลเมือง ณ ส านักงานเทศบาล เป็นต้น) 
 จัดให้มีหน่วยราชการอ่ืนหรือหน่วยงานภาคเอกชน ให้บริการข้อมูลข่าวสารหรือรับค าขอแทนได้ 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.3 มีระบบรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อร้องเรียนของประชาชน 
  การจัดกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 จัดให้มีแบบสอบถามความต้องการของลูกค้า 
 มีการจัดท าแผนปรับปรุงการบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดและมีการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงาน 
 
 

(ศบร. 07)  



 

 
    3.4 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความพร้อมในการให้บริการ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการได้รับการอบรม ก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่และมีแผนการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการผ่านการทดสอบว่ามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาในเรื่องที่บริการเป็นอย่างด ี
 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการผ่านการอบรมเกี่ยวกับกริยามารยาท และจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ 
 มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของส านักงาน(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า) ให้สามารถบริการแทนกันได ้
 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ของส านักงานคอยดูแลเป็นครั้งคราวเพื่อความเป็นระเบียบในการให้บริการ 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.5 จัดให้มีสถานที่สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆที่เหมาะสม 
 จัดสถานที่ให้มีความสะอาด และมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 มีแบบฟอร์มค าร้อง หรือตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มที่เพียงพอ 
 มีเก้าอ้ีนั่งรอบริการที่เพียงพอ 
 จัดเตรียมวัสดุส านักงานที่จ าเป็น ดินสอ ปากกา ส าหรับใช้กรอกค าขอให้บริการ 
 มีบริการหนังสือพิมพ์ แผ่นผับ ให้อ่านขณะรอ 
 มีจุดบริการน้ าดื่ม หรือชา กาแฟ 
 มีบริการตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
 มีโทรทัศน์ให้ดูขณะนั่งรอรับบริการ 
 มีสถานที่หรือห้องนั่งรอที่ติดเครื่องปรับอากาศ 
 มีบริการเครื่องถ่ายเอกสาร 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................................. 

    3.6 จัดระบบบริการที่มีคุณภาพ 
 จัดขั้นตอนการให้บริการที่มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ได้แก่ มีการแจกบัตรคิว หรือจัดช่อง    
     หรือแนวให้ประชาชนเข้าแถวรอรับบริการ 
 มีการบันทึกวันและเวลาการให้บริการ ทุกขั้นตอน 
 มีใบแสดงการรับค าขอให้กับผู้ยื่นค าขอ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 
 จัดบริการแบบเบ็ดเสร็จ ส าหรับงานบริการที่มีการเชื่อมโยงและต่อเนื่องภายในหน่วยงานหรือ 
     หลายส่วนราชการ 
  มีใบเตือน/แจ้งให้มารับบริการเมื่อถึงก าหนดเวลา 
 มีการติดตามผลหลังการให้บริการ 
 มีการลดต้นทุนและลดภาระให้กับประชาชน ได้แก่ การยกเลิกเอกสารหลักฐานที่ประชาชนต้อง 
    น ามาประกอบการยื่นค าขอ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 

  ทั้งนี้หากจังหวัดใดจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่ไม่ได้
ปรากฏ ตามท่ีได้รวบรวมไว้นี้ ให้แจ้งเพ่ิมเติมได้ 

4. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
             
             
             
 

 *หมายเหตุ ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดท าแบบ Check List เพื่อการพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ศบร.13) พร้อมส่งไปยัง  
               ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (รายไตรมาส ธ.ค.  มี.ค.  มิ.ย. และ ก.ย.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 

(กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล) 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ปี ๒๕๖๐ 
การขับเคลื่อนงานแรงงานนอกระบบในพื้นที ่

ส านักงานแรงงานจังหวัด.................................................... 

 ครั้งท่ี ๑ (ธ.ค. ๕๙)        ครั้งท่ี ๒ (ม.ค. ๖๐)      ครั้งท่ี ๓ (ก.พ. – พ.ค. ๖๐)      ครั้งที่ ๔ (พ.ค. – ก.ค. ๖๐)        ครั้งท่ี ๕ (ส.ค. ๖๐) 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนโครงกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย ยทุธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 1 เรื่อง 
๑. ผลการด าเนินงาน 

การด าเนนิงาน 
ผลการด าเนนิงาน/ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยนบั 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค.๕๙  พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ มี.ค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ มิ.ย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐ 
การด าเนินการประเมินผล              

ขั้นตอนที่ 1 บาท             
-  จัดประชุมหัวหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อชีแ้จงแนวทำงกำรประเมินผล 

เมื่อวันที่........................................................................................ ครั้ง             

ขั้นตอนที่ 2 บาท             

-  จัดท ำโครงกำรประเมินผล เพื่อขออนุมตัิจำกผู้วำ่รำชกำรจังหวัด โครงการ             

ขั้นตอนที่ 3 บาท             

-  รวบรวมขอ้มูลจำกเอกสำร  -             

- ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลในพื้นที่ และบันทึกข้อมูลแบบสอบถำม แบบ             

ขั้นตอนที่ 4 บาท             

-  ประมวล วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลเบือ้งต้น -             
-  ยกร่ำงรำยงำนกำรประเมินผล และน ำเสนอในกำรประชุม 
 หัวหน้ำสว่นฯ เมื่อวันที่................................................................. ฉบับ             

  ขั้นตอนที่ 5  บาท             

- จัดท ำรำยงำนผลฉบับสมบูรณ์และจัดส่งให้ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำนทรำบ ฉบับ             

๒. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 หมายเหตุ :  ในกำรประชุมหัวหนำ้ส่วนฯ เพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผล และกำรประชุมหัวหนำ้สว่นฯ เพื่อน ำเสนอรำ่งรำยงำนกำรประเมินผลให้ระบุวันท่ีในแบบรำยงำนด้วย 

 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล โทร ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๔๐ , ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๕๐ โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๓๘๓๓ 
 E-mail :  eva_div@hotmail.com  

สตป.วป.๖๐ 

mailto:eva_div@hotmail.com%20,


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์
และะดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

(กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน) 

 



แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ 
“รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด................” ปีงบประมาณ 2560 

(ไม่ต้องน าส่งกองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
 

 1. ประเภทของหน่วยงานที่ตอบ 
   ราชการ    เอกชน  องค์กรเอกชน  อ่ืน ๆ ระบุ ......................... 
 2. ขอให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 

   ระดับความคิดเห็น 
 มาก ปานกลาง น้อย 
2.1 ประโยชน์ที่ได้รับ    
2.2 เนื้อหาสาระ    
2.3 ความพึงพอใจ    

3. ท่านเคยน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 
   เคย (ตอบข้อ 4 – 5)     ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 6) 
4. ท่านน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ในทางใด ระบุ    
............................................................................................................................. ...............................  
............................................................................................................................. ............................... 
5. เนื้อหาสาระส่วนใดที่ท่านน าไปใช้ประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 บทสรุปผู้บริหาร   สถานการณ์แรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางข้อมูลภาคผนวก ที่ ........ 
 

6. เนื้อหาสถานการณแ์รงงานจังหวัดที่ท่านสนใจ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 บทสรุปผู้บริหาร   สถานการณ์แรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางข้อมูลภาคผนวก ที่ ........ 
 

 

 7. ท่านคิดว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดควรปรับปรุงหรือไม่ 
   ควรปรับปรุง (ตอบข้อ 8 ต่อ)  ไม่ควรปรับปรุง (ข้ามไปข้อ 9) 
 8.  ถ้าต้องปรับปรุง ควรปรับปรุงประเด็นใด 

  รูปแบบ   ระบุ ......................................................................................... ................... 
   เนื้อหาสาระ  ระบุ ................................................................................................. ........... 
   อ่ืน ๆ  ระบ ุ.................................................................................... ........................ 
9.  ท่านอยากให้มีเนื้อหาสาระใด เพิ่มเติม ระบุ .............................................................. .................. 
      ................................................................................................... ................................................. 
      ................................................................................................... ................................................. 
10.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................... 
      ............................................................................. ....................................................................... 
      ................................................................................................... ................................................. 
ขอความกรุณาส่งแบบสอบถาม ได้ทีส่ านักงานแรงงานจังหวัด..................................................... 
โทรสาร ............................................ E – mail : ……………………………………… 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



 

รายงานผลการใชจ้่ายเงินการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
 

รงจ.  

การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด (ศร.) 

ค่าใช้จ่ายจริงในการจ้างเหมาเอกชน 
งบประมาณ
คงเหลือจริง 

(1) - (2)  

คงเหลือโอน
กลับส่วนกลาง 

  

 โอน 
12 เดือน  

 เบิกจ่าย ถึง 
30 มิ.ย.60 

 คงเหลือ 
ณ 30 ม.ิย.

60 (1)  
ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม (2) 

   บาท   บาท   %   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

...................... 180,000          

ระบ ุเจ้าหน้าที่ผู้จัดส่งข้อมูล ชื่อ...................................ต าแหน่ง..........................และ แรงงานจังหวดัเซ็นชื่อก ากับ............................ต าแหน่ง..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 



 
 

แบบสรุปรายงานการจัดเก็บข้อมูล ภายใต้การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 

 

 
 

กิจกรรมเกี่ยวกับ 
ข้อมูล/สถิติที่จัดเก็บ 

ความถี่ในการจัดเก็บ 
(ให้ขีดถูกในช่องที่ต้องการระบุ) 

สถานะการจัดเก็บ 
(ให้ขีดถูกในช่องที่

ต้องการระบ)ุ 
รายเดือน ราย 

ไตรมาส 
รายรอบส ารวจ รายป ี มี ไม่ม ี

1 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี >2 ครั้ง/ปี 

1.จัดเก็บข้อมูลสถิติแรงงาน
นอกระบบ 

        

2.จัดเก็บข้อมูลเชิงส ารวจ
เพื่อสนับสนุนงานค่าจา้ง
จังหวัด 

        

3.จัดเก็บขอ้มลูส ารวจอุปสงค์
และอุปทานแรงงานจังหวัด 

        

4.จัดเก็บข้อมูลการใช้
บริการศูนย์บริการแรงงาน
ระดับจังหวดั (ถ้ามี) 

        

5.จัดเก็บข้อมูล/สถติิผลการ
ด าเนินงาน 
-โครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ 
-โครงการแก้ไขปญัหายา
เสพติด 
-โครงการอาสาสมคัร
แรงงาน 
-โครงการระบบฐานข้อมลู
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 
-โครงการอื่น ๆ (ระบ)ุ 
 (1).................................... 
 (2).................................... 
 (3).................................... 
 (4).................................... 
 (5).................................... 

        

 
ผู้รายงานผล (____________________) 
ชื่อ _____________________ 
ต าแหน่ง _____________________ 

 
      ผู้ตรวจรับรองผล (____________________) 

(แรงงานจังหวัด____________) 
 

แบบฟอร์มที่ 3 



สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ 
“รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด……………………..” ปีงบประมาณ 2560 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานสถานการณ์รายไตรมาส
และรายปี  ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ซึ่งส่งแบบสอบถาม
จ านวน...............แบบสอบถาม  ได้รับแบบสอบถามกลับคืน.............ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ.................ผลการส ารวจเป็นดังนี้ 
 

  1. ประเภทหน่วยงานที่ตอบ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ......................................รายละเอียดตามตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ประเภทหน่วยงาน จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
ราชการ   
สถาบันการศึกษา   
องค์กรเอกชน   
อ่ืน ๆ   

รวม   
   

2. ความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ด้านต่าง ๆ  
      2.1 ประโยชน์ที่ได้รับ.....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
      2.2 เนื้อหาสาระ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................
      2.3 ความพึงพอใจ........................................................................................................  
...................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ........................................................................ 
 
 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 

ประเด็น 
มาก ปานกลาง น้อย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประโยชน์ที่ได้รับ       
เนื้อหาสาระ       
ความพึงพอใจ       
 

 
 
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

แบบฟอร์มที่ 4 



 
3. มีผู้ที่เคยน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ทั้งสิ้น.............คน คิดเป็น

ร้อยละ..............ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด   
 

     3.1 มีการน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................  
     3.2 เนื้อหาสาระส่วนที่มีผู้น าไปใช้ประโยชน์สูงสุด ได้แก่............................................. 
.......................................................................................................................................................... .............. 
........................................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ........................................... 

ตารางท่ี 3 แสดงการน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ 
 

เนื้อหา 
คะแนน 

ใช้(คน) ร้อยละ ไม่ใช้(คน) ร้อยละ 
บทสรุปผู้บริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณ์แรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ที.่..............     

  4. เนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดที่มีผู้สนใจมากที่สุด ได้แก่......................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
..................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................ ........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
  

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 



 
ตารางท่ี 4 แสดงเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดที่มีผู้สนใจ 

 

เนื้อหา 
คะแนน 

สนใจ ร้อยละ ไม่สนใจ ร้อยละ 
บทสรุปผู้บริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณ์แรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ที.่.............     

  5. การปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด พิจารณาจากผู้ตอบ.............คน 
เห็นว่า............................................................................................................................. ................................ 
........................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 

ตารางท่ี 5 รายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานควรปรับปรุงหรือไม่ 
 

ความคิดเห็น จ านวน ร้อยละ 
ควรปรับปรุง   
ไม่ควรปรับปรุง   

รวม   
 

     5.1 รูปแบบ ควรปรับปรุง ดังนี้  (เป็นค าตอบจากค าถามปลายเปิด) 
............................................................................................................................. ........................................... 
......................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.............................................................. ..........................................................................................................  
     5.2 เนื้อหาสาระ ควรปรับปรุง ดังนี้  (เป็นค าตอบจากค าถามปลายเปิด) 
..................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  
     5.3 การปรับปรุงประเด็นอ่ืน ๆ ดังนี้  (เป็นค าตอบจากค าถามปลายเปิด) 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................  
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบส ารวจ) 



สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
*จ ำเป็น 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด * 

ระบุส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัส่งแบบฟอร์มน้ี 

 
จ ำนวนแบบสอบถำม * 

ระบุจ ำนวนแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ได้รับแบบสอบถำมกลับคืน * 

หน่วยนบั (ฉบบั) 

 
คิดเป็นร้อยละ * 

ของแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นหน่วยงำนรำชกำร * 

จ ำนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นหน่วยงำนรำชกำร * 

ร้อยละของแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นสถำบันกำรศึกษำ * 

จ ำนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นสถำบันกำรศึกษำ * 

ร้อยละของแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 

จ ำนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 

ร้อยละของแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบ อื่น ๆ * 

จ ำนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบ อื่น ๆ * 

ร้อยละของแบบสอบถำมท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงำนท่ีตอบ อื่น ๆ * 

โปรดระบุหน่วยงำน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับมำก * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับมำก * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับปำนกลำง * 

แบบฟอร์ม 5 



จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับปำนกลำง * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับน้อย * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนประโยชน์ที่ได้รับน้อย * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับมำก * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับมำก * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับปำนกลำง * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับปำนกลำง * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับน้อย * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนเน้ือหำสำระที่ได้รับน้อย * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจมำก * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจมำก * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจปำนกลำง * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจปำนกลำง * 

ร้อยละ 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจน้อย * 

จ ำนวน 

 
ควำมคิดเห็นท่ีมีต่อรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดด้ำนควำมพงึพอใจมีควำมพงึพอใจน้อย * 

ร้อยละ 

 
มีผู้ท่ีเคยน ำข้อมูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 



จ ำนวน (คน) 

 
มีผู้ท่ีเคยน ำข้อมูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำม 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนบทสรุปผู้บริหำรไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนบทสรุปผู้บริหำรไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนบทสรุปผู้บริหำรไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนบทสรุปผู้บริหำรไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 



จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนตำรำงภำคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำเน้ือหำสำระส่วนตำรำงภำคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนตำรำงภำคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น ำเน้ือหำสำระส่วนตำรำงภำคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 

ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถำมที่เคยน ำขอ้มูลจำกรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหำร * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหำร * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหำร * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหำร * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัด * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัด * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัด * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสภำพเศรษฐกิจจังหวัด * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสถำนกำรณ์แรงงำน * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสถำนกำรณ์แรงงำน * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสถำนกำรณ์แรงงำน * 



จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนสถำนกำรณ์แรงงำน * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนตำรำงภำคผนวก * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนตำรำงภำคผนวก * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนตำรำงภำคผนวก * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่สนใจเน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดส่วนตำรำงภำคผนวก * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมเห็นว่ำควรปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมเห็นว่ำควรปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด * 

ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมเห็นว่ำไม่ควรปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด * 

จ ำนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำมเห็นว่ำไม่ควรปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด * 

ร้อยละ 

 
ถ้ำตอบว่ำควรปรับปรุงรูปแบบท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 



 
ถ้ำตอบว่ำควรปรับปรุงเน้ือหำสำระท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
ถ้ำตอบว่ำควรปรับปรุงเน้ือหำด้ำนอื่น ๆ ท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 

ส่ง
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด 

(ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง) 

 



แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
ส านักงานแรงงานจังหวัด................................ 

ณ  วันที่         เดือน                  พ.ศ.         . 

 

เร่ือง รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. การสรรหาอนุกรรมการอตัราคา่จ้าง
ขั้นต่่าจังหวัดในคณะกรรมการคา่จ้าง
ชุดที่ 20 (ชุดใหม่)  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี    เดือน         พ.ศ.    . 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี    เดือน         พ.ศ.    . 
 

1.1  ค่าเบี้ยประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการ              คน X  1,000  บาท 
1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            คน X             บาท 
1.3  ค่าพาหนะ            คน  
1.4  ค่าวัสดุ 

  

 รวมเป็นเงิน   
2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอตัราค่าจ้างข้ันต่่าจังหวัด 
(ครั้งท่ี .........../.......... 
วันท่ี      เดือน              พ.ศ.        ) 
 

2.1  ค่าเบี้ยประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ              คน  X  1,000  บาท 
2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            คน  X             บาท 
2.3  ค่าพาหนะ           คน  

  

 รวมเป็นเงิน   
3. การส่ารวจค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นของ
แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  (แรงงานทั่วไป 
แรกเข้าท่างาน)  ในภาคอุตสาหกรรม 
2.1  ขออนมุัตโิครงการ 
เมื่อวันที ่       เดือน             พ.ศ.       . 
2.2  ดา่เนนิการส่ารวจระหว่าง 
วันที ่    -     เดือน              พ.ศ.        . 
2.3  บันทึกข้อมลูแล้วเสร็จเมื่อวนัที่       
เดือน                   พ.ศ.          . 

-  จ้างส่ารวจค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ 
(แรงงานทั่วไปแรกเข้าท่างาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
จ่านวน            ชุด  X               บาท 
 

  

 รวมเป็นเงิน   
4.  การส่ารวจการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของ
จังหวัด 
4.1  ขออนมุัตโิครงการ 
เมื่อวันที ่      เดือน              พ.ศ.       . 
4.2  ดา่เนนิการส่ารวจระหว่าง 
วันที ่    -     เดือน               พ.ศ.       . 
4.3  บันทึกข้อมลูแล้วเสร็จเมื่อวนัที่      .
เดือน                    พ.ศ.          . 

-  จ้างส่ารวจ การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด  
จ่านวน            ชุด  X               บาท 
 

  

 รวมเป็นเงิน   
  

รวมคา่ใช้จ่าย ณ เดือน                             ทั้งสิ้น 
  

บาท 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้รายงาน 
(ต าแหน่ง)                                               . 



สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัด                                      . 
ไตรมาสที           วันที          เดือน                        พ.ศ.            . 

 
 ประเด็นเกี ยวกับสถานการณ์ทาง 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด  
ประเด็นเกี ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต ่า  เรื องอื นๆ 

ที่ประชุมรับทราบสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงานของจังหวัด  สรุปดังนี้ ...................................... 
   
...........................(ใส่เรื่องส าคัญ)..................................... 
 

*** ใส่ความเห็นที ประชุม ฝ่ายนายจ้าง 
ฝ่ายลูกจ้าง และฝ่ายรัฐบาล *** 

      

- แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่างๆ  
- พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลทีด่ าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
- พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจา้งขั้นต่ า , การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ , การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร   
 
.............................................................(สรุปเรื่อง)......................................................................... 
 
    *** ใส่ความเห็น / มติ ที ประชุม ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และฝ่ายรัฐบาล ***   

 

 
หมายเหตุ : ขอให้สรุปผลการประชุมตามแบบฟอร์มนี้ และส่งรายงานประชุมให้ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้างเมื อเสร็จสิ้นการประชุมแต่ละไตรมาสภายในสองสัปดาห์ 



 

 

จ ำนวนตัวอย่ำงกลุ่มเป้ำหมำยของแต่ละจังหวัด 

(2) 

(1) 
X  100 

X  100 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน 
เพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม ป ี2560 

 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัด...................................................... 

วันที.่............................................................ 

 
 

จ ำนวนตัวอย่ำง 
กลุ่มเป้ำหมำย 

(1) 

จ ำนวนตัวอย่ำง 
ที่ส ำรวจได ้

 

จ ำนวนตัวอย่ำงที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
ที่ได้บันทึกผลลงในโปรแกรม (น ำมำจำกตำรำงที่ 10)   

(2) 
 
 

  

 
 
ร้อยละของผลการส ารวจ =     
 

 
 
ร้อยละของผลการส ารวจ =                                              = 
 

 
 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย ................................................. 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-นำมสกุล………………………………………………………..… 
โทรศัพท์………………………………………………………………... 
โทรสำร………………………………………………………………….. 
 
(ส่งแบบแบบรำยงำนผลฯ ภำยในวันที่ 30 มิถุนำยน 2560 มำท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง 
โทรศัพท์ 02 232 1216   โทรสำร 02 232 1138)  
 

จ ำนวนตัวอย่ำงแบบส ำรวจที่ถูกต้อง ครบถ้วน ที่ได้บันทึกผลลงใน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผล Labor Q1.Net ของแต่ละจังหวัด 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2562-2564 

(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์) 

 



แบบรายงานสรุปผลโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ส านักงานแรงงานจังหวัด.................................... 

 
1. ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
    กรุณาใส่เครื่องหมาย   ในช่องระยะเวลาด าเนินการ 

 
ระดับ

คะแนน 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
ระบุระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ต.ค. 
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ.
60 

1 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพื่อวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT) 

   
 

 
 

 
 

 
 

2 จัดประชุมคณะท างานระดบัจังหวดัเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2560-2564 และจัดท า    
แผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานฯ พ.ศ. 2562-2564 

   
 

 
 

  

3 จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์       
ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2562-2564 

   
 

 
 

  

4 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ พ.ศ. 2562-2564 
และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความชอบก่อนน าส่ง      
ใหก้ระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2559 

      

5 ส่งหลักฐานการน าแผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนพัฒนาจังหวัด/     
กลุ่มจังหวัด 

      

(ระดับคะแนนและขั้นตอนตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ) รวม  
2. จ านวนแผนงานและโครงการเด่นที่ได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด............แผนงาน/โครงการ 

1) ชื่อแผนงาน/โครงการ............................................................................................................................. ............ 
เหตุผลความส าคัญ/และความเชื่อมโยง.................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

2) ชื่อแผนงาน/โครงการ............................................................................................................................. ........... 
เหตุผลความส าคัญ/และความเชื่อมโยง..................................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 

3. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
     - งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   ...........................  บาท  
     - งบประมาณที่เบิกจ่าย     ...........................  บาท   แล้วเสร็จ เมื่อวันที่........เดือน..........ปี...... 
     - งบประมาณคงเหลือ         ...........................  บาท   ส่งคืนกลุ่มงานคลังและวัสดุ เมื่อวันที่.....เดือน.......ป.ี.... 

 4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................... ............................................................................................  
 

กรุณาจัดส่งที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ โทรศัพท์ 02-232-1288,1300                  
โทรสาร 02-248-2026  E-mail : Strategy.mol@hotmail.com  

 ขอบคุณค่ะ   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 
โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 

   ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   กิจกรรม : ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

(งบประมาณที่ได้รับ 36,000 บาท) 
ส านักงานแรงงานจังหวัด     

ณ วันที่  เดือน   พ.ศ.   

รายละเอียด / รายการ ค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 
ที่เบิกจ่ายใน 
เดือนปัจจุบัน 

จ านวนเงิน 
ที่เบิกจ่าย 
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

(ตัวอย่างเช่น) 
1. การประชุมเพื่อจัดท า 
   องค์ความรู้การให้บริการ 
   ประชาชนในลักษณะ 
   ค าถาม - ค าตอบ เพ่ือใช้ 
   เป็นคู่มือในการให้บริการ 
  ประชาชน/ตอบข้อร้องทุกข ์
  ร้องเรียนด้านแรงงาน 
   (ครั้งท่ี........../..........) 
   วันท่ี...เดือน.......พ.ศ. ..... 
 
2. การประชุม.................... 
   ครั้งท่ี ........../.............) 
 
 
 
 
 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านแรงงาน 
ระดับจังหวดั 
 
4. อื่น (ระบุ) 

 
1.1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่  
     ...... คน  x ...... บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
     ...... คน  x ...... บาท 
รวมเป็นเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร..............................) 
 
 
 
 
2.1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่  
     ...... คน  x ...... บาท 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
     ...... คน  x ...... บาท 
รวมเป็นเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร.............................) 
 
3.1 ค่าวสัดุ อุปกรณส์ านักงาน 
3.2 ค่าใช้จ่าย........................ 
รวมเป็นเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร.............................) 

 
 

 

 
 
 
 
 

   
(แนบสรุปผล 
การประชุม หรือ
รายงานการ
ประชุมฯ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม      
 
         ผู้รายงาน      

            (    ) 
                  ต าแหน่ง     

หมายเหตุ : รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ทุกวันที่ 25 ของเดือน  



 
 

ตารางสรุปผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงาน 
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด................................ ประจ าเดือน ........................... 

 

ตัดยอดรายงาน ณ วันที่................................................. 

ที ่ หน่วยงาน (๑) 
จ านวนเรื่องที่ยังไม่ยุติ 
ยกมาจากรอบท่ีแล้ว 

(ถ้ามี) 

(๒) 
จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

รอบปัจจุบัน 

(๓) 
รวมทั้งหมด 
(๑) + (๒) 

(๔) 
สรุปผลการด าเนินการของเรื่องทั้งหมด 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด 

ประเภท / จ านวนเรื่อง 
ที่ด าเนินการจนได้ข้อยุติ 

ประเภท / จ านวนเรื่อง 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (ยังไม่ยุติ) 

๑ สรจ.       
๒ สจจ.       
๓ ศพจ.       
๔ สสค.       
๕ สปจ.       
 รวม 

(จ านวน) 
      

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานของประชาชนในพื้นที่ 
หน่วยงาน................................................ 

ประจ าเดือน....................................... 

 

ความคืบหน้าเรื่องท่ียังไม่ได้ข้อยุติ ยกมาจากรอบท่ีแล้ว (ถ้าม)ี 

ที ่ วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับเรื่อง 

เรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนผ่าน () 

ประเภทเรื่อง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียน 
(จ าแนกประเภทเร่ือง) 

รายละเอียดเรื่อง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียนโดยสรุป 

ความคืบหน้าการด าเนินการ
โดยสรุป 

ผล () 

  หน่วยงาน 
สังกัด รง. 

ศูนย์ด ารงธรรม 
จังหวัด 

   ยุต ิ ยังไม่
ยุต*ิ 

         
         

 
 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ที่ได้รับในรอบเดือนปัจจุบัน 

ที ่ วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับเรื่อง 

เรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนผ่าน () 

ประเภทเรื่อง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียน 
(จ าแนกประเภทเร่ือง) 

รายละเอียดเรื่อง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียนโดยสรุป 

ความคืบหน้าการด าเนินการ
โดยสรุป 

ผล () 

  หน่วยงาน 
สังกัด รง. 

ศูนย์ด ารงธรรม 
จังหวัด 

   ยุต ิ ยังไม่
ยุต*ิ 

         
         

 

แบบ ร.รง.๑ 

หมายเหตุ * เรื่องท่ีด าเนินการยังไม่ได้ข้อยุติในรอบเดือนปัจจุบัน ให้ยกไปรายงานความคืบหน้าในรอบเดือนถัดไปด้วย 



 
 

ประเภทเรือ่งร้องเรียน ด้านแรงงาน 
หมวดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.   แรงงานต่างด้าว 
2.   จัดหางานในประเทศ 
3.   จัดหางานไปต่างประเทศ 
4.   การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5.   กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6.   การใช้แรงงานบังคับ การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานสตรีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย การกระท าอันไม่เป็นธรรม เช่น ถูกลดเงินเดือน ถูกบีบให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิด ถูกเลิกจ้างโดย 
      ไม่เป็นธรรม ฯลฯ 
7.   นายจ้างไม่จ่ายเงินตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เช่น ค้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ฯลฯ 
8.   นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เช่น วันท างาน วันหยุด วันลา การจัดสวัสดิการแรงงาน ฯลฯ 
9.   การยื่นข้อเรียกร้องและไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน / การวินิจฉัยข้อพิพาทแรงงานและการกระท าอันไม่เป็นธรรม / การจดทะเบียนองค์กรแรงงานและที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
11. สถานประกอบการ / นายจ้าง ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมายประกันสังคม เช่น แจ้งรายละเอียดลูกจ้างเข้า – ออกงานไม่ถูกตอ้ง หักเงินสมทบขาด / เกิน ถูกสวมสิทธิ (น าบัตรประจ าตัว 
      ประชาชนไปขึ้นทะเบียน) สถานประกอบการ / นายจ้าง ไม่แจ้งช่ือลูกจ้างออกจากงาน ฯลฯ 
12. การให้บริการสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม เช่น การตรวจรักษาของแพทย์ การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี / โรงพยาบาล การจ่ายยา ค่าใช้จ่าย ปฏิเสธการรักษา ฯลฯ 
13. การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย กรณีทันตกรรม กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ  
      และกรณีว่างงาน        
14. การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยการหยุดงานกรณีไม่สามารถท างานได้ ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ ค่าท าศพ ค่าทดแทนกรณีเสียชีวิต  
      และค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ 
15. การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
หมวดร้องเรียนข้าราชการ / เจ้าหน้าท่ี และเสนอแนะข้อคิดเห็น 
16. การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และช่องทางการติดต่อ 
17. ความต้องการบริการอื่นๆของผู้ประกันตน 
18. การร้องเรียนพฤติกรรมของข้าราชการ / เจ้าหน้าท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
19. การให้ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น แก่หน่วยงาน 
20. เรื่องอื่นๆ เช่น การให้ค าปรึกษาด้านแรงงาน 
 

เอกสารแนบ 



- ผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยสั่งกำร ลงนำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำร 
  ช่วยเหลือและแจ้งผู้ร้อง/ผู้เกี่ยวข้อทรำบผลเบื้องต้น 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

- สรจ. รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร  
- จัดท ำสถิติ วิเครำะห์และประเมนิสถำนกำรณ์จำกข้อมลูกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน เพื่อใช้ในกำรวำงแผน 

ผู้ร้องรับทรำบผล 
กำรด ำเนินกำรเบื้องต้น 
ภำยใน 7 วันท ำกำร 

- เจ้ำหน้ำท่ีสอบถำมควำมต้องกำรของประชำชน (กรณีทำงโทรศัพท)์  
- เจ้ำหน้ำท่ีพิจำรณำ วินิจฉัย สรุปข้อเท็จจริงและควำมคิดเห็นเบื้องต้น 

- เจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนรับเรื่อง พร้อมให้รหัส เพื่อสะดวกต่อกำร 
  ค้นหำและจดัระบบกำรจดัเก็บเรือ่ง 

เจ้ำหน้ำท่ีวินิจฉัยและสรุปควำมเหน็ท่ีมีต่อเรื่องร้องเรยีนโดยย่อ  
พร้อมเหตผุล โดยจดัท ำเป็นหนังสอืเสนอผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยสั่งกำร 

- หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ  
- สรุปรำยงำนผลต่อจังหวัด/ผู้ร้อง/ผู้เกีย่วข้องทรำบ 
  ผลกำรแกไ้ขปัญหำจนกระทั่งเรือ่งยุติ  
- พร้อมส ำเนำเรื่องให้ สรจ. ทรำบผลกำรแก้ไขปญัหำ  
  จนกระทั่งเรื่องยุต ิ - สรจ. สรุปรำยงำนผลเสนอผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยสั่งกำรทรำบ   

  ผลกำรแกไ้ขปัญหำ จนกระทั่งเรือ่งยุติ 
- แจ้งผู้ร้อง/ผู้เกีย่วข้องทรำบผลกำรแก้ไขปัญหำ จนกระทั่ง
เรื่องยุติ  
หน่วยงำนต้นเรื่องทรำบผลกำรแกไ้ขปัญหำ 

ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต ์ ร้องเรียนด้วยตนเอง ร้องเรียนทำงเอกสำร
หนังสือ 

ร้องเรียนทำงโทรศัพท ์

เรื่องร้องทุกข์ฯ เกี่ยวข้องกับ 1 หน่วยงำน เรื่องร้องทุกข์ฯ เกี่ยวข้องมำกกว่ำ 1 หน่วยงำน 

- ช้ีแจงประชำชนใหท้รำบว่ำ 
  ไม่เกี่ยวข้องกับภำรกิจ รง. 
- แนะน ำหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

- หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ  
- สรุปรำยงำนผลกำรแก้ไขปญัหำส่ง สรจ. จนกระทั่งเรื่องยุต ิ

ร้องเรียนผ่ำนศูนย์ด ำรงธรรม 
กระทรวงมหำดไทย 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ
กระทรวงแรงงำน

หรือไม ่

ผังกระบวนงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงาน 
(การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ :           เป็นขัน้ตอนทีเ่จา้หน้าทีส่ านกังานแรงงานจงัหวดัรบัผดิชอบ 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานคนพิการ 

(กลุ่มงานแรงงานนอกระบบฯ ) 

 



  บา้น
 เลขที่

  หมู่บา้น ต าบล ปกติ
พิการ

(ลักษณะ
ความพิการ)

อาชีพ
 (ระบุ)

รายได้
 บาท/
เดือน

ปญัหา
จากการ
ประกอบ
อาชีพ 

(ถ้ามีระบ)ุ

ความ
ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 
(ถ้ามีระบ)ุ

หมายเหตุ 
(ข้อมูลอ่ืนๆ
 ทีต่้องการ

แสดง)

ทะเบยีนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายขุองจังหวัด.....................
ขอ้มูล ณ วันที.่......  เดอืน ........................  พ.ศ. .....................

อายุ เพศ
ระดับ
การ 
ศึกษา

โทรศัพท์

ลักษณะทาง
ร่างกาย/จิตใจ/

สติปญัญา

การประกอบ
อาชีพ

      ชื่อ - สกุล          
เลขประจ าตัวประชาชน

ทีอ่ยู่

ล าดับ
ที่

การเปน็
สมาชิก
กลุ่ม/
องค์กร

(รายชื่อ 
กลุ่ม/องค์กร



ชาย
(คน)

หญงิ
(คน)

15-30 
(คน)

31-45
 (คน)

46-60 
(คน)

60ปขีึ้น
ไป (คน)

เกษตรกร 
(คน)

ค้าขาย 
(คน)

รบัจ้าง 
(คน)

อ่ืนๆ (คน)

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 
(คน)ปกติ (คน)

พิการ 
(คน)

เพศ

จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและ
แรงงานผู้สูงอายุ (คน)

อายุ (ป)ี

ลักษณะทางรา่งกาย/
จิตใจ/สติปญัญา อาชีพ (คน)

สรุปขอ้มลูแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุของจังหวัด...................

ขอ้มลู ณ วันที.่....... เดอืน....................... พ.ศ. .....................

ประสบปญัหา 
(คน)

ล าดับที่   อ าเภอ หมู่ที่ต าบล



     แบบรายงานผลการชว่ยเหลือแรงงานนอกระบบ
             ภายใตแ้ผนปฏิบัตกิารส่งเสริม คุ้มครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจ าปี ๒๕60 จังหวัด....................

       ประจ าเดอืน...........................................

ชื่อ-สกุล 
ผู้ทีไ่ดร้ับการชว่ยเหลือ บ้านเลขที่ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ

ทีอ่ยู่
วัน เดอืน ปี ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หมายเหต ุจัดท ารายงานผลการชว่ยเหลือแรงงานนอกระบบ (ถ้าม)ี ส่งแนบกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืน



แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานของผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
จังหวัด.......................................

ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ ม.ีค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ ม.ิย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐

1. ส ำรวจ รวบรวมข้อมูลหรือปรับปรุงทบทวน
ข้อมูลแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ 
และแรงงำนพิกำร และบันทึกข้อมูลในระบบ
ฐำนข้อมูล

คร้ัง

บาท
2. วิเครำะห์สภำพปัญหำของแรงงำนนอกระบบ
แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำรของจังหวัด

ฉบับ

บาท
3 จัดท ำยุทธศำสตร์บริหำรจัดกำรแรงงำนนอก
ระบบ พ.ศ. 2560 - 2564
ของจังหวัดตำมกรอบยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำร
แรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564

แผน

บาท

         แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

การด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/การใชจ้่ายเงิน

หน่วยนับ
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔เป้าหมาย

การ
ด าเนินการ

ประจ าเดอืน................................



ต.ค.๕๗ พ.ย.๕๗ ธ.ค.๕๗ ม.ค.๕๘ ก.พ.๕๘ ม.ีค.๕๘ เม.ย.๕๘ พ.ค.๕๘ ม.ิย.๕๘ ก.ค.๕๘ ส.ค.๕๘ ก.ย.๕๘

4. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำร
แรงงำนนอกระบบจังหวัดน ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์ ฯ 
เสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะอนุกรรมกำรบริหำร
จัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัด
และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำมล ำดับ และจัดส่งแผน
ยุทธศำสตร์ ฯ ให้หน่วยงำน/องค์กรทีเ่กี่ยวข้องใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

คร้ัง

บาท
5. จัดท ำแผนส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนำ    
แรงงำนนอกระบบปฏิบัติกำรประจ ำปี 2560 
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์เพือ่ขับเคล่ือนยุทธศำสตร์

แผน

บาท
6. ประสำน/บูรณำกำรกับหน่วยงำน/องค์กร และ
เครือข่ำยเพือ่ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ

หน่วยงาน/
องค์กร

บาท
7 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำร ฯ และปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพือ่ให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดและจัดท ำรำยงำนผล
กำรช่วยเหลือแรงงำนนอกระบบ

คร้ัง

บาท

การด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน/การใชจ้่ายเงิน

หน่วยนับ
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔เป้าหมาย

การ
ด าเนินการ



         แบบรายงานผลการด าเนินงา………………………………………………………………………………………. แบบรายงาน ๒

แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานของผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
จังหวัด.......................................

ต.ค.๕๙ พ.ย.๕๙ ธ.ค.๕๙ ม.ค.๖๐ ก.พ.๖๐ ม.ีค.๖๐ เม.ย.๖๐ พ.ค.๖๐ ม.ิย.๖๐ ก.ค.๖๐ ส.ค.๖๐ ก.ย.๖๐

๑. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ

คร้ัง

บาท

๒. การวิเคราะห์สถานการณ์ และจัดท ารายงาน 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ

ฉบับ

บาท

๓. การจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์และแผนการบริหาร
จัดการแรงงานเฉพาะกลุ่ม (แรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอาย)ุ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอาย)ุ พ.ศ. 
๒๕๕๘-๒๕๖๒

แผน

บาท

š   ไตรมาส ๑ (๑ ต.ค.- ๓๑ ธ.ค.๕๙)     ไตรมาส ๒ (๑ ม.ค.- ๓๑ มี.ค.๖๐)         ไตรมาส ๓ (๑ เม.ย.-   ๓๐ มิ.ย.๖๐)       ไตรมาส ๔ (๑ ก.ค.- ๓๐ ก.ย.๖๐)

การด าเนินงาน
แผนการด าเนินงาน/การใชจ้่ายเงิน

หน่วยนับ
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค.๕๗ พ.ย.๕๗ ธ.ค.๕๗ ม.ค.๕๘ ก.พ.๕๘ ม.ีค.๕๘ เม.ย.๕๘ พ.ค.๕๘ ม.ิย.๕๘ ก.ค.๕๘ ส.ค.๕๘ ก.ย.๕๘

๔. การส่งเสริมกลุ่มองค์การ หน่วยงาน ผู้น า
ท้องถิ่น ฯลฯ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

       ๔.๑ การะจัดท าทะเบียนเครือข่าย
กลุ่ม/

องค์กร/คน

       ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย (ประชุม,
 อบรม ฯลฯ)

คร้ัง

       ๔.๓ ........................................................
บาท

๕. การประเมินผลการด าเนินงาน ส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ
      - การคัดเลือกแนวทางต้นแบบ (Model)

บาท

คร้ัง

การด าเนินงาน
แผนการด าเนินงาน/การใชจ้่ายเงิน

หน่วยนับ
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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