
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง โทรศัพท์ 
นายกฤตพัฒน์  ครุฑกุล แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 06 3265 3157 
นายสุพจน์  บุญเจริญ จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 08 9874 1607 
นำยวิชัย  ผิวสอำด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 7 อุบลราชธานี 
08 5483 8638 

นายวิเชียร กระบวนศรี สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี 

08 1878 3019 

นำงสำวลัดดำ  แซ่ลี้ ประกันสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี 08 1877 0015 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง/หน่วยงำน โทรศัพท์ 
นายวิสันติ์  ประเสิรฐศรี 
นายวิชัย ค ามุลตรี 
นางสาวสมปอง จันทะศรี 
นำงสำวนันทพร  กัญญำโสภำ 
นำงสำวจิตติมำพร  รูปแก้ว 

นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 

08 9518 0372 
08 9284 4511 
08 1822 1534 
08 1297 4123 
081 1977 9561 
0 4534 4632 - 3 

นำยสุกำร  สุภำพิชิต นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 
อุบลราชธานี 

09 8137 0837 
0 4531 7242-6 

นางจุฑามาศ แสงสุข   
นำงสำวกมลชนก วิริยะ 

นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี 

08 0209 1737 
08 5097 7427 
0 4525 5459 

จ.ส.อ. อำณุภำพ  ศิลประเสริฐ 
นำงเพ็ญศรี  ยืนยิ่ง 

เจ้ำพนักงำนแรงงำนช ำนำญงำน 
เจ้ำพนักงำนแรงงำนช ำนำญงำน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 

08 1198 3630 
08 1878 0246 
0 4520 6226-7 

นายยุทธนา  เจียรกุล 
 

นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
ส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

08 6468 6464 
0 4524 5436 

 

 

 

รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

รายชื่อเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงผู้ประสานงานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 



 

 

 

ค ำน ำ 

 

  

    คู่มืออาสาสมัครแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี จัดท าขึ้น

เพื่อให้อาสาสมัครแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. 2548  

และแนวทางการปฏิบัติราชการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  รวมทั้งเป็น

สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานและการรายงานผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 

                  ตุลาคม 2559 



 

 

 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์  ยุทธศำสตร ์ควำมหมำย และวัตถปุระสงค ์  
ควำมเป็นมำ ควำมส ำคัญ บทบำทหน้ำที่ และสิทธิประโยชน์ 
แนวทำงกำรบันทึกและรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนของอำสำสมัครแรงงำน 

กำรเชื่อมโยงกระบวนงำนอำสำสมัครแรงงำน 
แนวทำงกำรบันทึกและรำยงำนกำรปฏิบัติงำน  
แผนปฏิบัติงำนประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 

ภำรกิจหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำน ี
   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุบลรำชธำน ี
   สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 7  อุบลรำชธำนี  
   ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี 
   ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดอุบลรำชธำนี 
 
 
 

 
  - ระเบียบกระทรวงแรงงำนว่ำด้วยอำสำสมัครแรงงำน พ.ศ. 2548 
 - ตัวอย่ำง บตัร อำสำสมัครแรงงำน (อสร.) 

- แบบรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครแรงงำน (สภ. 1)  
- ใบส ำคัญรับเงิน 

  - แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชน (สภ.5) 
    - ใบสมัครอำสำสมัครแรงงำน 
    - ใบลำออกจำกอำสำสมัครแรงงำน 
   - ค ำสั่งจังหวัด/ท ำเนยีบอำสำสมัครแรงงำนและแกนน ำอำสำสมัคร
แรงงำน 
     จังหวัดอุบลรำชธำนี 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjI0ubF4q7QAhWKrI8KHc6uCu8QjRwIBw&url=http://pakpanuak.blogspot.com/&psig=AFQjCNG1hxAZvCFtSiMbLHxwBZJ-n7q3Hw&ust=1479437025866478
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjE0N2M467QAhVBQ48KHY4OBIYQjRwIBw&url=https://www.watertimerreview.com/article/65/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1&psig=AFQjCNHu-rZcHLUT6e0pDoH7Hioxza59tw&ust=1479437165059666


   

 
วิสัยทัศน์ 

 

“อาสาสมัครแรงงาน” เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นที่ 
 

 
   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอำสำสมคัรแรงงำน 

 

    1. ขยายการบูรณาการงานอาสาสมัครแรงงานของหน่วยงานภายใน/ 
        ภายนอกสังกดักระทรวงแรงงาน 
    2. พัฒนารูปแบบการอบรมให้ความรู้ด้านแรงงานแก่อาสาสมัครแรงงาน 
        อยา่งต่อเนื่องและสม่่าเสมอ 
    3. สร้างแรงจูงใจในการด่าเนินงานในรูปแบบต่างๆ 
    4. พัฒนารูปแบบการติดตามเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนวทาง 
        การพัฒนาแรงงานให้มีทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง 
        แรงงาน 

 

   ควำมหมำยของอำสำสมัครแรงงำน 
 

   ผู้ที่สมัครใจท่างานให้กับกระทรวงแรงงานเพื่อให้เกิดสันติ  
   สุขด้ านแรงงานแก่ผู้ ใช้ แรงงาน นายจ้ าง  และประชาชนทั่ ว ไป  
   รวมทั้ งผู้มีบทบาทในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
   ในสังกัดกระทรวงแรงงานในการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน        
   หรือผู้ ใช้ แรงงานที่ ประสบปัญหาความเดื อดร้อนด้ านแรงงาน 
   ในพื้นที่ 
 
 1 



 
 

 
 

 

1. เพื่อเป็นสือ่กลางในการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านแรงงาน 
    ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง 

2. เพื่อท่าหนา้ที่สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระความรูเ้กี่ยวกับการให้บริการ 
    และสิทธิประโยชน์ต่างๆเบื้องต้นตามกฎหมายแรงงานให้แก่คนหางาน 
    ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่  เพือ่ป้องกันการหลอกลวงเกีย่วกับ 

    การหางานและการใช้แรงงาน 

3. เพื่อท่าหนา้ที่เป็นผู้ประสานงานเบื้องต้นระหว่างคนหางาน  ผู้ใช้แรงงาน 

    ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ กรณีเกิดปัญหาการหลอกลวงหรือปัญหา 

    เกี่ยวกับการใช้แรงงาน เป็นต้น 

4. เพื่อท่าหนา้ที่รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับความตอ้งการและความเคลือ่นไหว 

    ด้านแรงงานเบื้องต้นในพื้นที่หรือขอ้มูลอื่นตามที่หน่วยงานต้องการ              
    และจัดส่งขอ้มลูดังกล่าวให้กับกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานในสงักัด    
    กระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคเพื่อนา่ไปพจิารณาวางแผนการด่าเนินงาน  

    ด้านแรงงานในพื้นทีต่่อไป  

 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน 
 

2 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 ความเป็นมา ความส าคัญ  
สิทธิประโยชน ์และบทบาทหน้าที่ 

ของอาสาสมัครแรงงาน  
 

ปี 2548 ระเบียบว่าด้วย

อาสาสมัครแรงงาน 

ปี 2555 เป็นต้นมา  มีแนวทาง

ปฏิบัติงาน 

ด้านงาสาสมัครแรงงาน  

(ช้ีเป้า – คัดกรอง – ส่งต่อ – ติดตาม 

และการรายงานผล) 

ปี 2554 ได้รับงบประมาณเป็น

ค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงาน 

ระดับต าบล  7,255  คน 

ปี 2549 แต่งตั้งอาสาสมัคร

แรงงาน 

ปี 2551 มีอาสาสมัคร

แรงงาน ครบ 75 จังหวัด 

ปี 2552 ได้รับงบประมาณเป็นค่าตอบแทน 

ให้อาสาสมัครแรงงานระดับอ าเภอ  877  คน 
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   กระทรวงแรงงานได้บูรณาการงาน “อาสาสมัคร” ของทุกหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานมาเป็น “อาสาสมัครแรงงาน” ภายใต้ระเบียบกระทรวง
แรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. 2548  และได้ให้ส่านักงานแรงงานจังหวัด
จัดตั้งอาสาสมัครแรงงาน โดยในปี  ๒๕๔๙ ให้จัดตั้งอาสาสมัครแรงงานให้ได้ ไม่ต่่า
กว่าร้อยละ 10 ของพื้นที่และต่อมาได้ขยายให้ทั่วทั้งประเทศ จนถึงปี 2551 มี
อาสาสมัครแรงงานครบทุกอ่าเภอ 
 ปี 2552  กระทรวงแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น 
ขวัญและก่าลังใจให้อาสาสมัครแรงงานระดับอ่าเภอ จ่านวน 877 คน ๆ ละ  
600  บาท  ท่าให้ประชาชนในพื้นที่รู้จักอาสาสมัครแรงงานมากขึ้น  เนื่องจาก 
“อาสาสมัครแรงงานเปรียบเสมือนตัวแทนกระทรวงแรงงานในพื้นที่” โดยภารกิจที่
ส่าคัญในขณะนั้น คือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน เช่น ต่าแหน่ง
งานว่าง การฝึกอาชีพ และประสานการน่าบริการลงสู่ประชาชนในพื้นที่   
   ปี พ.ศ. 2553  เพื่อให้การปฏบิัติงานของอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่/
ชุมชนท่าหน้าที่“ข้อต่อ” ระหว่างกระทรวงแรงงาน กับประชาชนในพื้นที่ให้รุดหน้า
ไปอีกระดับหนึ่ง จึงได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานและเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2553 กระทรวง
แรงงานจึงได้จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน  ประกอบด้วย  5  หน่วย คือ กระทรวงแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย 
สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต่าบลแห่งประเทศไทย  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)  ดังกล่าวมีสาระส่าคัญ   6 ประการคือ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาสาสมัครแรงงานส่ารวจและจัดเก็บข้อมูล

ด้านแรงงานในพื้นที่   เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการก่าหนดนโยบายและแผนงานของ
รัฐ  ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนด้านแรงงาน  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาสาสมัครแรงงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของอาสาสมัครแรงงาน 
(อสร.)
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 3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่สามารถหางานท่าและได้รับการ
คุ้มครอง  รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในการไปท่างานต่างประเทศและการใช้งานแรงงาน
ต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานในด้านต่าง ๆ โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม
พิจารณาน่าแผนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานบรรจุอยู่ในแผนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสนับสนุนให้มียกระดับฝีมือแรงงาน  เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
    5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับความรู้ด้านการ
คุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท่างานที่ดี  ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับความรู้ และ

บร ิการด้าน “การประกันสังคม” เพื่อให้มีหลักประกันการด่ารงชีวิตที่มั่นคง 
โดยเฉพาะผู้ประกันตนตามมาตรา 40 แห่ง พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  

 

  การท่างานในพื้ นที่ ของอาสาสมัครแรงงานในระดับอ่า เภอ 
โดยในระยะแรก มีการก่าหนดภารกิจให้ด่าเนินการใน 3 กิจกรรม คือ 

    (1)  ออกหน่วยเคลื่อนที่ เช่น ประสานข้อมูลความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ /ชุมชนให้ส่านักงานแรงงานจังหวัดทราบ เพื่อก่าหนดกิจกรรมการให้บริการใน
พื้นที่  ประสานการจัดเตรียมพื้นที่/ประชาชน  และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนมารับบริการ 
 (2)  สร้างความพึงพอใจในการให้บริการด้านแรงงานแก่ผู้มารับ
บริการ หรือมาขอรับความช่วยเหลือผ่านการด่าเนินงานของแกนน่าอาสาสมัคร
แรงงานและอาสาสมัครแรงงาน ตลอดจนเครือข่ายด้านแรงงานอื่น ๆ 
 (3)  ขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในระดับต่าบลให้ได้ตาม
เป้าหมายที่ก่าหนด 
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  กระบวนการท่างานด้านอาสาสมัครแรงงาน โดยการบูรณาการ
ภารกิจงานของ ๕ หน่วยงานในสังกัด ดังน้ี 
 1.  อาสาสมัครแรงงานเป็นผู้ประสานและจัดเก็บข้อมูลความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่/ชุมชนให้ส่านักงานแรงงานจังหวัดทราบ (ชี้เป้ำ) 
 2.  ส่านักงานแรงงานจังหวัดคัดกรองผู้มีความต้องการให้สอดคล้องกับ
ต่าแหน่งงานว่าง  แผนการฝึกอาชีพ และภารกิจของหน่วยงานในสังกัด (คัดกรอง) 
 3.  ส่านักงานแรงงานจังหวัดส่งต่อข้อมูลความต้องการฯ ให้
หน่วยงานในสังกัดด่าเนินการ (ส่งต่อ) 
  4.  หน่วยงานในสังกัดด่าเนินการตามความต้องการ และแจ้งผลการ
ด่าเนินการให้ส่านักงานแรงงานจังหวัดทราบ (ติดตำมผล) 
 5.  ส่านักงานแรงงานจังหวัดสรุปรายงานเสนอในการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดประจ่าเดือนและรายงานผลมายังส่วนกลาง (รำยงำนผล)  
 
 
 

 
 

  กระทรวงแรงงานมีภารกิจที่ส่าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การเพิ่มโอกาส
การมีงานท่า มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการดูแลรับผิดชอบ
แรงงานในวัยท่างาน ซึ่งมีอยู่ประมาณ  37  ล้านคน โดยมุ่งให้ความส่าคัญต่อการ
ให้บริการประชาชนในพื้นที่/ชุมชนที่ยังอยู่ห่างไกลและไม่สามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ 
จากภาครัฐได้โดยสะดวก อีกทั้งรัฐเองยังไม่สามารถกระจายการบริการให้เข้าถึงได้ทุก 
ครัวเรือนเนื่องมาจากข้อจ่ากัดทาง “ด้านอัตราก่าลัง”กระทรวงแรงงานมีหน่วยงาน
จ่ากัดอยู่เฉพาะในระดับจังหวัดเท่านั้นท่าให้ขาด “ความคล่องตัว”ในการน่าบริการ
ด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นที่ระดับอ่าเภอ  ต่าบล และหมู่บ้าน  การจะให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้านแรงงานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ จ่าเป็นต้องอาศัยกลไกการ
ท่างานในรูปแบบ “เครือข่ายตัวแทนกระทรวง” เพื่อท่าหน้าที่เป็นสื่อในการเชื่อมโยง
งานจากส่วนกลาง/จังหวัดลงสู่ระดับพื้นที่  จึงจ่าเป็นอย่างยิ่งที่กระทรวงแรงงานต้องมี
ผู้ประสานงาน ในระดับพื้นที่/ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้และความเข้าใจ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้านแรงงานได้ โดยกระทรวงแรงงานได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด่าเนินงาน โดยการสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 
ภายใต้ชื่อ “อาสาสมัครแรงงาน” หรือ อสร. ซึ่งได้เริ่มจัดตั้งเมื่อปี 2549   

ความส าคัญของอาสาสมัครแรงงาน 
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และได้ขยายอาสาสมัครแรงงานครบ 76 จังหวัด มีอาสาสมัครแรงงานทั่วประเทศ 
จ่านวน 19,743 คน  

 ดังนั้น  อาสาสมัครแรงงาน คือ ผู้ที่พร้อมจะเสียสละเพื่อสังคม  
โดยมีความสมัครใจท่างานให้กับกระทรวงแรงงาน  โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทนเพื่อให้
เกิดสันติสุขแก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป  ซึ่งอาสาสมัคร
แรงงานเป็นผู้มีบทบาทส่าคัญในฐานะ  “สื่อกลำง” ท่าหน้าที่เป็นข้อต่อระหว่าง
ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพื่อให้
ความช่วยเหลือแก่ประชาชนที ่ประสบปัญหาด้านแรงงานในพื ้นที ่/ชุมชน   
โดยสรุปความส่าคัญของอาสาสมัครแรงงาน มีดังน้ี 
 1.  เป็นผู้รู้จักพื้นที่  มีความเข้าใจ รู้จักปัญหา และขีดความสามารถ
ในการพัฒนาประชาชนของพื้นที่/ชุมชนเป็นอย่างดี 
 2.  เป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจทั้งจากประชาชน ผู้น่าชุมชน/หมู่บ้าน 
องค์การบริหารส่วนต่าบล และจากทางราชการ ให้เป็นผู้แทนของกระทรวงแรงงาน
ประจ่าต่าบล 
 3.  เป็นผู้เชื่อมประสานการปฏิบัติงานด้านแรงงาน รวมทั้งหน่วยงาน
หรือองค์กรส่วนท้องถิ่น อ่าเภอ ภาคเอกชน และจากทางราชการ ให้สามารถ
ร่วมกันพัฒนาประชาชนวัยแรงงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่ออาสาสมัครแรงงาน 
ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ต่าบล อ่าเภอ จังหวัด และประเทศชาติ  

 

 

 
   1.  มีบัตรประจ่าตัว และได้รับคัดเลือกเพือ่เข้ารบัโล่และเข็มประกาศ
เกียรติคุณอาสาสมัครแรงงานดีเด่นประจ่าป ี
  2.  ได้รับโอกาสเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวง
แรงงาน 
 3.  ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงาน  
 4.  ได้รับค่าใช้จ่ายที่จ่าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  และสิทธิประโยชน์
อย่างอื่น เพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงแรงงานก่าหนด  โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 

 

สิทธิประโยชน์ที่อาสาสมัครแรงงานจะได้รับ 
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    1. ประสานด้านแรงงานในพื้นที่ระหว่างประชาชนในหมู่บ้านและ
ชุมชนกับกระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการขยายบริการด้าน
แรงงาน ไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนอย่างทั่วถึง 
       2.  เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  ให้ค่าปรึกษา 
และแนะน่า    ด้านแรงงานแก่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 
    3.  รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงานในพื้นที่ ซึ่งกระทรวงแรงงาน
สามารถน่ามาใช้วางแผนในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.  ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านแรงงานในหมู่บ้านและชุมชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครแรงงาน 
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ควำมเชื่อมโยงกระบวนกำรท ำงำนของพี่เลี้ยงอำสำสมัครแรงงำน 
อำสำสมัครแรงงำน และส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

อำสำสมัครแรงงำน/ 
พ่ีเลี้ยงอำสำสมัครแรงงำน 

ที่ได้รับกำรแต่งต้ัง 
โดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

 พ่ีเลี้ยงอำสำสมัครแรงงำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำนด้ำน

อำสำสมัครแรงงำนแนวใหม่ 
และปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน             
ด้ำนอำสำสมัครแรงงำน 

ชี้เป้ำ (คัดกรองเบ้ืองต้น) 

คัดกรอง - ส่งต่อ 

ติดตำมและรำยงำนผล 

 

 

 

 พ่ีเลี้ยงอำสำสมัครแรงงำน 
ท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน

แรงงำน แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
และให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่

อำสำสมัครแรงงำน 

อำสำสมัครแรงงำน 
ประสำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน
ในพื้นที่/ชุมชน     คัดกรองเบ้ืองต้น 

(ชี้เป้ำ) และจัดเก็บข้อมูลควำม
ต้องกำรด้ำนแรงงำน เพ่ือน ำส่ง

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
1. คัดกรอง - ส่งต่อข้อมลู ควำม
ต้องกำรให้กับหน่วยงำนในสังกัด
ด ำเนินกำร 
2. ติดตำมและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนให้กระทรวงแรงงำน
รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 
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1. กำรบันทึกผลกำรปฏิบัติงำน 
      1.1 อาสาสมัครแรงงาน จดบันทึกผลการปฏิบัติงานของตนเองหลังจาก
การปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ 
     1.2 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ให้บันทึกแยกตามบทบาทหน้าที่  
โดยมีเป้าหมายการให้บริการด้านแรงงาน (ชี้เป้า)  น่าส่งส่านักงานแรงงานจังหวัด
จ่านวน 30 คน/ปี  ดังนี้ 
   (1) งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
   (2) งานบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ งานจัดหางาน  
งานพัฒนาฝีมือแรงงาน งานคุ้มครองแรงงาน งานประกันสังคม และงานสิทธิ
ประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 
   (3) งานส่ารวจข้อมูล 
 
 
 
2. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
      2.1 ทุกวันที่ 20 ของเดือน อาสาสมัครแรงงาน ด่าเนินการสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน โดยแยกแต่ละบทบาทหน้าที่ 
      2.2 จากผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 2.1 อาสาสมัครแรงงานกรอกข้อมูล
ในแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือน (แบบ สภ. 1)  
      2.3 อาสาสมัครแรงงานลงลายมือชื่อด้านล่างขวามือ เป็นผู้รายงาน 
      2.4 อาสาสมัครแรงงานส่งแบบสรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือน (แบบ 
สภ. 1 )  ส่งให้ส่านักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานีภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
      2.5 อาสาสมัครแรงงานส่งแบบส่ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงานจากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
(แบบ สภ. 5) ทุก 6 เดือน ตามจ่านวนที่ก่าหนด 
 
 

แนวทางการบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครแรงงาน  
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1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
   ภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  คือ    
      1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท่าข้อมูล เพื่อใช้ในการก่าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ 
ของกระทรวง 
     2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
    3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
      4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า  
และสมประโยชน ์
       5. ก่ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท่ังประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวง 
      6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและ 
การบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
       7. ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ทันสมัย 
      8. ด่าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 
       9. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจของกรงงาน และสังคม 
       10. ด่าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ 
เรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ่านาจหน้าท่ีของกระทรวง 
       11. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก่าหนดให้เป็นอ่านาจหน้าท่ีของส่านักงานปลัดกระทรวง
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

ภำรกิจหน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
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  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุบลรำชธำนี  มีอ ำนำจหน้ำท่ี 
  1. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังด่าเนินการประสาน
และสนับสนุนงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
      2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท่า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน 
รวมท้ังก่ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
      3. ด่าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพรงาน
ด้านแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
       4. ประสานการด่าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานเพื่อน่า
บริการด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
       5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
 

ที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 2 ถนนแจ้งสนิท  ต่าบลแจระแม      
        อ.เมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
        โทรศัพท์ 0 4534 4632 - 3      โทรสาร  0 4534 4632         
        สื่อสาร  มท. 38963 
        Websize : http://ubonratchathani.mol.go.th/  
        E-mail : ubonrat@mol.go.th 
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2. กรมกำรจัดหำงำน 
  ภำรกิจของกรมกำรจัดหำงำน  คือ การส่งเสริมการมีงานท่า และคุ้มครอง
คนหางาน โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริม
การมีงานท่า เพื่อให้ประชากรมีงานท่าท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและความถนัด 
และไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  โดยให้อ่านาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 
      1. ด่าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมาย
ว่าด้วยการท่างานของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
      2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์
ทะเบียนข้อมูลตลาดแรงงาน 
      3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท่า และ
ประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ของกระทรวง รวมท้ังก่าหนดมาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม 
       4. ให้ค่าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่
ประชาชน 
       5. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก่าหนดให้เป็นอ่านาจหน้าท่ีของกรม หรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำท่ี  
  1. ปฏิบัติการและประสานงานท่ีอยู่ในอ่านาจหน้าท่ีของกรมในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
  2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจงัหวัด 
  3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
 

ที่ตั้ง  เลขที่  109 หมู่ 8  ถนนเลี่ยงเมืองอุบล - ศรีสะเกษ  ต.แจระแม  อ.เมือง จ.
อุบลราชธานี     
       โทรศัพท์   0 4520 6226 – 8  โทรสาร  0 4520 6199       สื่อสาร มท. 38960 
       Websize : http://doe.go.th/ubon/    
       E-mail : Ubn@doe.go.th 
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3. กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  
 

    ภำรกิจของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  คือ การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพของก่าลังแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อให้ก่าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับ
สากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้
สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม ก่ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  โดยให้อ่านาจหน้าท่ีดังนี้  

  ให้สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 1 – 25   มีอ ำนำจหน้ำที่  
      1. ด่าเนินการก่ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด่าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
       2. จัดท่าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก่าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของ
ทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารเสนเทศการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
       3. ให้ค่าปรึกษาแนะน่าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการ
วิเคราะห์จ่าแนกต่าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของก่าลังแรงงาน รวมท้ังภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบกิจการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
     4. ส่งเสริม ให้ค่าน่าการจัดท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
  5. ส่งเสริมและให้ค่าปรึกษาแนะน่าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึง
ด่าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
      6. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก
และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
      7. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รวมท้ังประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
      8. ส่งเสริม สนับสนุน และด่าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนน่ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก่าลังแรงงานและการจ้างงาน
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  9. ด่าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือ
แรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ช่านาญการเฉพาะทาง ตลอดจน
ด่าเนินเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
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       10. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  
       11. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝีกอบรมฝีมือ
แรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถาน
ทดสอบฝีมือคนหางานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
      12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
ที่ตั้ง  เลขที่  300 หมู่ 11 ถนนคลังอาวุธ  ต.ขามใหญ่  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี     
        โทรศัพท์  0 4531 7242-6    โทรสาร  0 4531 7249 
        Websize : http://www.ubisd.go.th            
        E-mail  : planning_ubon@hotmail.com 
 
 

4. กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

  ภำรกิจของกรมสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  คือ 
      1. ก่าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมท้ังการส่งเสริม ก่ากับ ดูแลให้การ
รับรองสถานประกอบกิจการท่ีมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานแรงงานสากล 
       2. คุ้มครองและดูแลแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามท่ีกฎหมายก่าหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       3. ด่าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท่าท่ี
บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
      4. พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท่างานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรท่ีอยู่ในก่ากับของรัฐ 
      5. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน การ
คุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท่างาน แรงงานสัมพันธ์ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
       6. ส่งเสริมและด่าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
      7. ด่าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่
สงบด้านแรงงาน 
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      8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท่า
แผนงานและประสานแผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานของกระทรวง 
     9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก่าหนดให้เป็นอ่านาจหน้าท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที ่
       1. ด่าเนินการตามกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
      2. ให้บริการงานท่ีอยู่ในอ่านาจหน้าท่ีของกรมในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
       3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง 
       4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

ที่ตั้ง   บริเวณศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า)  ถนนอุปราช  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี    
         โทรศัพท์   0 4525 5459   , 0 4526 2526   
         สายด่วน  1506 
         Websize :http://ubonratchathani.labour.go.th/ , E-mail  :  
urt@labour.go.th 
 

5. ส ำนักงำนประกันสังคม 
       ภำรกิจของส ำนักงำนประกันสังคม คือ การบริหารการประกันสังคมและเงิน
ทดแทน โดยการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้แรงงานมีหลักประกันการด่ารงชีวิตท่ีมั่นคง 
โดยให้อ่านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของกระทรวง 
       2. ด่าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
       3. บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
       4. คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและถกูเลิกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ ตามท่ี
กฎหมายก่าหนด 
       5. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน
รวมท้ังประสานแผนการปฏิบัติงานของส่านักงาน 
       6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก่าหนดให้เป็นอ่านาจหน้าท่ีของส่านักงานหรือ
ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที ่ 
      1. ด่าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
       2. ก่ากับดูแล ให้ค่าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่านักงานประกันสังคม
จังหวัดสาขา 
      3. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และ
โครงการต่อส่านักงานแรงงานจังหวัด 
       4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
ที่ตั้ง   เลขที่ 317/1  ถนนพโลชัย  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี    
         โทรศัพท์   0 4524 3187 , 0 4524 5436       
         โทรสาร  0 4524 5436   สายด่วน  1506  
         Websize : http://www.sso.go.th/ubonratchathani 
         E-mail  :  Ubn_sso@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 

mailto:Ubn_sso@hotmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 





 

 

 



                                                    
 
 
 



 แบบ สภ. 5 
 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรประชำชนผู้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 
จำกกำรประสำนงำนของอำสำสมัครแรงงำน 

 
************************* 

 

  ค ำอธิบำย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น่าข้อมูลที่ได้รับไป
ประมวลผลความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน  
โดยอาสาสมัครแรงงาน และน่าผลไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด่าเนินงานให้มี คุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง  
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ 
(ระบุ)........................... 
 
2. ประเด็นควำมคิดเห็น 

ประเด็นควำมคิดเห็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของ 
   อาสาสมัครแรงงาน 

     

2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      

 

3. ปัญหำในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร และกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

******************************************



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือขอลำออก 
 

 

        เขียนที่............................................................... 
                      ............................................................... 
                         ............................................................... 
 
 
      วันท่ี ........ เดือน ...............................  พ.ศ. .............. 
 

เรื่อง   ขอลาออกจากอาสาสมัครแรงงานจงัหวัดอุบลราชธานี 
 
เรียน   แรงงานจงัหวัดอุบลราชธาน ี
 
อ้างถงึ   ค ำสั่งจังหวัดอุบลรำชธำนี ที่ 4609/2559  ลงวันที่ 18 ตุลำคม 2559 และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
 

  ตามค่าสั่งที่อ้างถึง  จังหวัดอุบลราชธานีได้แต่งตั้งข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว)  
.......................................นามสกุล............... .......................เป็นอาสาสมัครแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ่าต่าบล................................................................. อ่าเภอ............................................. ......  
เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย นั้น 
 

  เนื่องจากข้าพเจ้ามีภารกิจอื่นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครแรงงานระดับต่าบล ใน
จังหวัดอุบลราชธานีตามที่ได้รับมอบหมายได้  จึงมีความประสงค์ขอลำออกจากการเป็นอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ ...........  เดือน ................................. พ.ศ.  ...............  เป็นต้นไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

........................................................ 

 (.....................................................................) 
 
 
 

 
 

 







 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวน 5 อ ำเภอ 43 คน ได้แก่ โขงเจียม ตำลสุม พิบูลมงัสำหำร ศรีเมอืงใหม ่และสิรินธร
1. อ ำเภอโขงเจียม  34220 (6 คน)

1 นายธนโชติ  สีหาธรรม 228  หมู่  1  ต.นาโพธิก์ลาง นาโพธิก์ลาง  (อบต.) 099-9681635
2 นางสถาพร  พมิพค์ง 463 หมู่ 1 ต.โขงเจยีม ทต.บ้านด่านโขงเจยีม 082-6018423
3 นางนุม่  จ าปาเทศ 33  หมู่ 12  ต.โขงเจยีม โขงเจยีม 085-4933411
4 นางพรทิพย์  เหลืองทอง 195 หมู่ 1 ต.หนองแสงใหญ่ หนองแสงใหญ่ 098-2417738
5 นายจติภิรมย์  อรรคชาติ 97  หมู่ 10  ต.ห้วยไผ่ ห้วยไผ่ 090-3652553
6 นางบุญเลิศ  กิง่วรรณ 133  หมู่ 5  ต.ห้วยยาง ห้วยยาง 085-3086198/093-0837786

2. อ ำเภอตำลสุม  34330 (6 คน)
7 นางสาวรัตน  คงมาก 33  หมู่ 1  ต.ส าโรง ส าโรง    (อบต.) 089-7171820 / 093-5253018
8 นางภัทราพร  ศุภสุข 18  หมู่ 8  ต.ปทุม ทต.ตาลสุม   (อบต.) 090-6170689
9 นายสิทธชิยั  รีรักษ์ 62  หมู่ 1  ต.ส าโรง ค าหวา้   (อบต.) 089-8459657 
10 นายพงศพล  พรเจริญ 69  หมู่ 8  ต.ปทุม นาคาย   (อบต.) 080-4719343   
11 นายทวศัีกด์ิ  แสนทวสุีข 18  หมู่ 1  ต.จกิเทิง จกิเทิง   (อบต.) 087-4475750
12 นายสมศักด์ิ  จนัทร์ภา 69  หมู่ 1  ต.หนองกงุ หนองกงุ (นายก อบต.) 081-9767351

3. อ ำเภอพิบูลมงัสำหำร  34110 (14 คน) 
13 นายชดิชยั  ผลแกว้ 194  หมู่ 9  ต.โพธิไ์ทร  ทต.โพธิไ์ทร 089-6241337
14 นางดวงนภา  ธาระธรรม 249 หมู่ 8 ต.แสนสุข ดอนจกิ   (อบต.) 088-1066535
15 นางสมปอง  ทองผาย 121 หมู่ 4 ต.ทรายมูล ทรายมูล 083-7487697
16 นายทฤษฎี  พุ่มแกว้ 224  หมู่ 2  ต.ระเว ระเว    (อบต.) 094-5301756
17 นายพรีศิลป์  วรพมิพรั์ตน์ 35  หมู่ 19  ต.กดุชมภู ทต.กดุชมภู  (อบต.) 087-9654932
18 นายศรายุทธ  แสงทอง 309  หมู่ 4  ต.อา่งศิลา โนนกลาง  (อบต.) 097-9734859
19 นายพรพชิยั  มีดี 152  หมู่  8 ต.หนองบัวฮี หนองบัวฮี 081-4981787
20 นาง ฉววีรรณ  คูณมี 13  หมู่ 7  ต.นาโพธิ์ นาโพธิ์ 081-6444608
21 นายมงคล  ขนทอง 62  หมู่ 4  ต.ไร่ใต้ ไร่ใต้ 087-3786549
22 นายยุทธศัิกด์ิ  ผาสุข 72  หมู่ 4  ต.โนนกาหลง โนนกาหลง 089-2442523
23 นายสมัย  เส้นเกศ 110 หมู่ 5 ต.บ้านแขม บ้านแขม 087-3750331
24 นางดาราวรรณ  ศรีธญัรัตน์ 47  หมู่ 8  ต.โพธิศ์รี ทต.โพธิศ์รี 081-4707860/ 045-204740
25 นางปรียา  ค าเลิศ 53  หมู่ 2  ต.อา่งศิลา อา่งศิลา 082-3737821
26 นายอาทิตย์  แพงทรัพย์ 50/22 ถ.พรหมแสง ทม.พบิูลมังสาหาร 063-7619051

รำยช่ืออำสำสมคัรแรงงำนที่แต่งต้ังให้เป็นแกนน ำอำสำสมคัรแรงงำนจังหวดัอุบลรำชธำนี
ตำมค ำสั่งจังหวดัอุบลรำชธำนี ที่ 4609/2559 ลงวนัที่  18  ตุลำคม 2559

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

ที่ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.

กลุ่มอ ำเภอพิบูลมงัสำหำร

ที่อยู่



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. อ ำเภอศรีเมอืงใหม ่  34250 (11 คน)
27 นางนงค์นชุ   ส ารีวงศ์ 62 หมู่  1 ต.ดอนใหญ่ ดอนใหญ่ 084-6431795
28  นายหนสิูน  สิทธโิสม 69  หมู่ 3  ต.นาค า นาค า 086-2643633
29  นางสมบูรณ์  บูชายันต์ 68  หมู่ 2  ต.ลาดควาย ลาดควาย 084-8922864
30 นายพนม  โพธิค์าร 83  หมู่ 4  ต.สงยาง สงยาง 095-2634417
31 นายธนโชติ จอมศรีกระยอม 18  หมู่ 5  ต.นาเลิน นาเลิน 086-2525356
32  นายส าราญ  แสนศรี 63  หมู่ 4  ต.เออืดใหญ่ เออืดใหญ่ 085-6333807
33  นายบุญสี  บุระมาศ 78 หมู่ 4  ต.วาริน วาริน 089-2846354
34  นางดอกรัก  สิงห์ลา 52  หมู่ 3  ต.ตะบ่าย ตะบ่าย 099-0254594
35  นายพร  เกตวตัร 68  หมู่ 1  ต.แกง้กอก แกง้กอก 087-4500558
36 นายทนง  พนิธรัุกษ์ 24  หมู่ 9  ต.ค าไหล ค าไหล 088-0846766
37 น.ส.ภัทรานษิฐ์ ศรีลาเลิศ 179  หมู่ 2  ต.หนามแท่ง หนามแท่ง (อบต.) 085-0599922

5. อ ำเภอสิรินธร  34350 ( 6 คน )
38  นายธเนศ  อว้นผิว 286  หมู่ 4  ต.ฝางค า ฝางค า  (อบต.) 083-1252504
39  นายสมบูรณ์  ทวผีล 117  หมู่ 3  ต.ชอ่งเม็ก ทต.ชอ่งเม็ก 081-5482039/099-4642117
40  นายวริะศักด์ิ  รินทาง 79  หมู่ 4  ต.ห้วยยาง โนนกอ่  (อบต.) 086-2651854 045247413
41 นายลิขติ  พอ่ขนัชาย 71/1 ม.5 ต.ค าเขือ่นแกว้ ค าเขือ่นแกว้ 089-7178458
42  นายชว่ง  สมตน 57  หมู่ 13  ต.คันไร่ คันไร่ 089-4238091
43 นายเริงชยั ผลแกว้ 47 หมู่ 13 ต.นคิมล าโดมนอ้ย ทต.นิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย 090-6130868

อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.ที่ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์ที่อยู่



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. อ ำเภอบุณฑริก  34230 ( 9 คน )

44 นางจอมศรี  ประพนัธ์ 30 หมู่ 2 ต.คอแลน ทต.คอแลน 083-1262086
45 จ.อ.ศรายุทธ  นลิชนะ 142 หมู่ 12 ต.โพนงาม ทต.บุณฑริก  (อบต.) 085-6875746
46  น.ส.ศิริพร  นามบุรี 51/3 หมู่ 5 ต.บัวงาม บัวงาม 085-1020769
47  นายค าหมุน  ฤทธมิาศ 229 หมู่ 1 ต.โนนค้อ โนนค้อ 093-3647869
48  นายศักด์ิสิทธิ ์ พทุธา 21/1 หมู่ 6 ต.โพนงาม โพนงาม 089-7176300 / 094-5263325
49  นางค าบง  กิง่แกว้ 195 หมู่ 4 ต.ห้วยขา่ ห้วยขา่ 081-3906599
50  นายถาวร  ดาวใส 94/1 หมู่ 1 ต.นาโพธิ์ ทต.นาโพธิ์ 089-5306872
51  นางดวงใจ  ศรีสุพรรณ 16 หมู่ 15 ต.หนองสะโน หนองสะโน 086-8669820 090-6188198
52  นายบุญฮู้  ดาราช 75/1 หมู่ 1 ต.บ้านแมด บ้านแมด 084-4765913

2. อ ำเภอน้ ำยนื   34260 ( 7 คน )
53 นายถวลิ  วรรณประภา 731 หมู่ 2 ต.สีวเิชยีร ยาง 086-2443694
54  นายมุก  บรรณสี 183 หมู่ 8 ต.โดมประดิษฐ์ โดมประดิษฐ์ 087-2573299
55  นายสมบูรณ์  ตะริวงศ์ 78 หมู่ 4 ต.เกา่ขาม เกา่ขาม 083-3014534
56  นายค ามี  คันทา 147 หมู่ 4 ต.โซง ทต.โซง 093-3535412
57  นางทองยุ้น  แกว้สาลี 90 /1 หมู่ 11 ต.ยางใหญ่ ยางใหญ่ 089-0041300
58 นายเปล่ียน  แกว้จนัทร์ 389 หมู่ 10 ต.บุเปือย บุเปือย 097-3371621
59  นายออ่นจนัทร์  เสนาพนัธ์ 64 หมู่ 2 ต.สีวเิชยีร ทต.สีวเิชยีร 087-2440974

3. อ ำเภอทุ่งศรีอุดม  34160 (5 คน )
60  นายจอมปรางค์  ศรีอกัษร 74 หมู่ 1 ต.นาเกษม นาเกษม  (นายก อบต.) 081-9660677
61 นายเชษฐา  วะดา 161 หมู่ 5 ต.กดุเรือ กดุเรือ 089-6270394
62  นายอภิสิทธิ ์ พมิพาวดั 15 หมู่ 9 ต.โคกช าแระ โคกช าแระ 085-0258594
63  นางสายพณิ  ศิริพฒุ 107 หมู่ 11 ต.นาห่อม นาห่อม 080-4871775
64  นางบานเย็น  วงเวยีน 311 หมู่ 1 ต.หนองอม้ หนองอม้ 089-6274909

4. อ ำเภอนำจะหลวย   34280 ( 6 คน )
65  นายชวนชยั  พนัธลีุ 3 หมู่ 8 ต.โนนสวรรค์ โนนสวรรค์ (อบต.) 098-1266911
66 นายวาสนา  มาลา 13 หมู่ 3 ต.นาจะหลวย ทต.นาจะหลวย 090-1910780
67 น.ส.อรวดี  ศรไชย 117 หมู่ 16 ต.บ้านตูม บ้านตูม 087-8179266
68  นายศักด์ิสิทธิ ์ บุญถม 74 หมู่ 9 ต.โสกแสง โสกแสง 090-3727443
69  นายสมภาร  มีชยั 42 หมู่ 6 ต.โนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ 084-8341797
70  นางนวนนอ้ย  รินทร 49 หมู่ 2 ต.พรสวรรค์ พรสวรรค์ 080-1699940

ที่ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์ที่อยู่ อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อ ำเภอนำเยยี   34160 ( 3 คน )
71  นายพสิดาร  มาลาสิทธิ์ 162 หมู่ 7 ต.นาเรือง ทต.นาเรือง 087-4411843
72  นายณัฐวฒิุ  วงจนัทร์เรือง 129 หมู่ 8 ต.นาเยีย ทต.นาเยีย (อบต.) 083-2240459
73  น.ส.เทียนทิพย์  บุสบาล 108 หมู่ 4 ต.นาดี นาดี        (อบต.) 098-5946761

6. อ ำเภอน้ ำขุ่น  34260 ( 4 คน ) 
74  นายส าเริง  ทองบุตร 72 หมู่ 3 ต.ขีเ้หล็ก ทต.ขีเ้หล็ก 094-3925597
75 นางสาวพชัญ์ณกญัญ์ ทีฆะพนัธ์ 143 หมู่ 9 ต.โคกสะอาด โคกสะอาด  (อบต.) 087-9540229
76  นายประหยัด  วฒันสิงห์ 54 หมู่ 1 ต.ตาเกา ทต.ตาเกา 085-2085470
77  นายปราณี  ลอยเล่ือน 4 หมู่ 13 ต.ไพบูลย์ ไพบูลย์ 080-7229993

7. อ ำเภอเดชอุดม  34160 ( 16 คน )
78 นางศิวพร  ศรีนวล 378 หมู่ 2 ต.โพนงาม ทต.โพนงาม  (อบต.) 085-4977683
79  นางกณัหา  บุญเสริฐ 114 หมู่ 6 ต.บัวงาม ทต.บัวงาม 083-7436024
80  นายไพทูรย์  คงศิลา 176 หมู่ 1 ต.นาเจริญ นาเจริญ 086-2592067
81 นางประยูร  หวงัยศ 113 หมู่ 7 ต.โนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ 089-2524097
82 นางสุจติรา  ใบศรี 109 หมู่ 5 ต.นากระแซง นากะแซง 083-9656186
83 นางพวงเพช็ร  ดวงทอง 24 หมู่ 1 ต.ค าคร่ัง ค าคร่ัง 088-0127958
84  นายสุวรรณ  โมคทิพย์ 44 หมู่ 8 ต.กลาง กลาง 085-1377362
85  นายวรรมงคล  สวสัดี 239 หมู่ 19 ต.เมืองเดช เมืองเดช   (อบต.) 094-2892529
86  นางบุญรัตน ์ วงษ์สายตา 243 หมู่ 1 ต.ทุ่งเทิง ทุ่งเทิง 081-0753768/ 090-6010725
87 นางหนเูบย  พรรพชาติ 126 หมู่ 2 ต.ท่าโพธิศ์รี ท่าโพธิศ์รี 084-4273432
88  นางชมพ ู ศรีดางาม 212 หมู่ 11 ต.นาส่วง ทต.นาส่วง 083-3729846
89  นายณรงค์ศักด์ิ  จนัทร์พวง 99 หมู่ 10 ต.ป่าโมง ป่าโมง 082-3704816
90  นายปัญญา  จนัทราช 9/1 หมู่ 1 ต.กดุประทาย ทต.กดุปะทาย 088-7062759
91  นางพาชืน่  เป็นมงคล 34 หมู่ 2 ต.ตบหู ตบหู 087-4558691
92  นายไส  สงกา 263 หมู่ 2 ต.แกง้ แกง้ 085-7738927
93 นางสนทิ  จติตัง 239 หมู่ 6 ต.สมสะอาด สมสะอาด 093-0694116

ที่อยู่ที่ ช่ือ - สกุล อสร.ประจ ำต ำบล/อปท. โทรศัพท์



 

 

 

 
 

 

 

 

1. อ ำเภอเข่ืองใน  34150 ( 18 คน)

94 นายสุวฒัน ์ เกษมสุข 2 หมู่ 5 ต.บ้านกอก ทต.บ้านกอก  (อบต.) 087-6172386
95 นางวาสนา บุญเพง็ 94 ม. 10 ต.ธาตุนอ้ย ธาตุนอ้ย 080-4791945
96 นางเสาวนย์ี  บุญจรัส 71 หมู่ 9 ต.กลางใหญ่ กลางใหญ่ 083-3402457
97 นายสุรศักด์ิ  ขนัธรุา 1 หมู่ 10 ต.ดงแคนใหญ่ โนนรัง (อบต.) 098-2069278
98 น.ส.วชัรี  ศรีวรรณ 358/50 หมู่ 3 ต.ขามใหญ่ ยางขีน้ก (อบต.) 098-6731788
99 นางวรานติย์  สายทอง 6 หมู่ 8 ต.นาค าใหญ่ แดงหม้อ (อบต.) 081-7252543
100 นายอทัุย  แสงไสว 124 หมู่ 5 ต.หนองเหล่า หนองเหล่า (อบต.) 090-826797
101 นายสุรศักด์ิ  สายทอง 6 หมู่ 8 ต.นาค าใหญ่ นาค าใหญ่ 098-1755197
102 นางสุพร ไชยดี 83/1 หมู่ 3 ต.บ้านไทย บ้านไทย 087-8744063
103 นายทว ี บุ้งทอง 33/2 หมู่ 2 ต.ศรีสุข ค้อทอง   (อบต.) 098-6383576
104 นางสตรี  พื้นทอง 115 หมู่ 6 ต.หัวดอน หัวดอน 080-7246031
105 นายวมิล  เกษาพนัธ์ 4 หมู่ 7 ต.ศรีสุข ศรีสุข 090-3765219
106 นายทองอยู่  ด าพะทิก 74 หมู่ 8 ต.ชทีวน ชทีวน 087-2509727 / 083-9349939
107 นายบรรจบ  กลุพรม 13 หมู่ 6 ต.กอ่เอ้ กอ่เอ้ 091-1864255
108 นางกหุลาบ  จนัทร์เต้ีย 19/1 หมู่ 10 ต.เขือ่งใน ทต.เขือ่งใน 081-0660134
109 นางศิริ  คามินทร 199 หมู่ 4 ต.ท่าไห ท่าไห 093-3246985
110 นางสุปราณี  เผ่าภูรี 22 หมู่ 1 ต.สหธาตุ สหธาตุ 086-2493494
111 นางละมุน  อทุธสิงห์ 95 หมู่ 15 ต.สร้างถอ่ สร้างถอ่ 087-8799816

2. อ ำเภอวำรินช ำรำบ  34190 (16 คน)
112 น.ส.เขม็มา  สลักลาย 98 หมู่ 5 ต.บุ่งหวาย บุ่งหวาย 095-6028436
113 นางณิชาภา  ศรีหาบุตร 100 หมู่ 11 ต.ห้วยขะยุง ทต.ห้วยขะยุง (อบต.) 085-0159182
114 นายเด่นชยั  พรมสอน 95 หมู่ 1 ต.โนนผ้ึง คูเมือง (อบต.) 086-8669670
115 นายบุญเลิศ  ราตรี 27 หมู่ 7 ต.โนนผ้ึง โนนผ้ึง 086-2579591
116 นายอดิศร  สุทนต์ 52/1 หมู่ 4 ต.ขนนุ โพธิใ์หญ่ (อบต.) 087-2583379
117 น.ส.เกศมณี  สมสะอาด 39/193 หมู่ 3 ต.ขามใหญ่ ท่าลาด (อบต.) 081-9661441 045-431429
118 นางสมจติ  วชิาชู 11 หมู่ 1 ต.บุ่งไหม ทต.บุ่งไหม 081-7895846
119 นายสุทิน  พฒุพมิพ์ 6 หมู่ 11 ต.โนนโหนน โนนโหนน 089-7187129
120 นายบุญเพง็  นาค า 224 หมู่ 16 ต.แสนสุข ทต.แสนสุข 089-8066416
121 นายอนิตา  บุญตาเพศ 66 หมู่ 8 ต.ธาตุ ทต.ธาตุ 088-1185347 / 045-288338
122 นางสมพศิ  หงษ์พพิธิ 27 ถ.พิทักษ์สันติราษฏร์ ต.วาริน ทม.วารินช าราบ 080-7404498
123 นางผ่องศรี  ละครศรี 258 หมู่ 6 ต.ค าขวาง ทต.ค าขวาง 089-6294046
124 นางวนดิา  ธมิา 45 หมู่ 6 ต.ค าน้ าแซบ ทต.ค าน้ าแซบ 085-2002459
125 นายพวง  วงศ์ค า 25 หมู่ 16 ต.สระสมิง สระสมิง 094-3645131
126 นายสุนนัท์  สอนลัทธพินัธ์ 17 หมู่ 2 ต.เมืองศรีไค ทต.เมืองศรีไค 083-2853166 045-424668
127 นายณรงค์ศักด์ิ  ขนนัเย่ียม 59 หมู่ 1 ต.หนองกนิเพล หนองกนิเพล 061-3153607

ที่ ช่ือ - สกุล โทรศัพท์อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.ที่อยู่



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3. อ ำเภอเมอืงอุบลรำชธำนี 34000 ( 12 คน)  
128 นางนภิาพร  เมืองศิริ 55/2 หมู่ 21 ต.ขามใหญ่ ทต.ขามใหญ่ 085-8584222
129 นางจนัที  พรมณีกร 56/1 ถ.ภาษีเจริญ ต.ในเมือง ทน.นครอบุลฯ  (อบต.) 086-8797032
130 นางสมปอง กลุออ่น 189 หมู่ 5 ต.ขีเ้หล็ก ขีเ้หล็ก (อบต.) 086-2549768/089-7179375
131 นายอนสุรณ์  ไชยส าแดง 189 หมู่ 4 ต.กระโสบ กระโสบ 085-7688203 045-841406
132 น.ส.บานใจ  โทพลิา 16 หมู่ 1 ต.หนองขอน หนองขอน 085-2088032/ 093-4196603
133 นางอจัฉรา  ทัดเทียม 77/1 หมู่ 6 ต.ขามใหญ่ กดุลาด (อบต.) 081-0736633 083-7377365
134 นายบัวเรียน  บุญถม 147/1 หมู่ 8 ต.ปะอาว ปะอาว 089-0943017
135 นางอบุลรัตน ์ งอกงาม 11 หมู่ 1 ต.ปทุม ทต.ปทุม 086-2572190
136 นางบัวทิพย์  คณะพนัธ์ 139/1 หมู่ 9 ต.หัวเรือ หัวเรือ 089-1891939 045-200418
137 นายสุนนัท์  จนัทร์ทรง 47 หมู่ 6 ต.หนองบ่อ หนองบ่อ 083-3878694
138 นางไพบูลย์  มุขสมบัติ 329 หมู่ 18 ต.ไร่นอ้ย ไร่นอ้ย 087-2514943
139 นายศรีทอง  พทุธเลิศ 612 หมู่ 1 ต.แจระแม ทม.แจระแม 082-9148316

4. อ ำเภอสวำ่งวรีะวงศ์  34190 (4 คน)
140 นายบรรหาร  ก าลังเขยีว 84 หมู่ 4 ต.บุ่งมะแลง ทต.บุ่งมะแลง 098-2146029
141 นายช ู พนัธพ์งศ์แขง็ 77 หมู่ 5 ต.แกง่โดม แกง่โดม 087-2597495
142 นายเสริฐ  บุญเฉลียว 54 หมู่ 1 ต.สวา่ง ทต.สวา่ง 081-7901683  
143 นายอคัณี  ก าลังเขยีว 186 หมู่ 10 ต.ท่าชา้ง ทต.ท่าชา้ง 089-9467782

5. อ ำเภอมว่งสำมสิบ  34140 ( 14 คน)
144 พ.อ.อ.สุริยะ  ส่วนเสนห่์ 61 หมู่ 9 ต.ไผ่ใหญ่ ไผ่ใหญ่ (อบต.) 083-3667071
145 ส.ต.บรรณศักด์ิ  อนิทรียะวงศ์ 81 หมู่ 10 ต.ม่วงสามสิบ ม่วงสามสิบ 061-1270273
146 นางชนดิาภา  สืบบุตร 47 หมู่ 6 ต.เหล่าบก เหล่าบก  (อบต.) 045-339077 , 082-1339579
147 นายไพบูลย์  วงศ์แพง 51 หมู่ 3 ต.หนองไขน่ก หนองไขน่ก 082-1524416
148 นางสาวอรอน  อยู่สุข 42 หมู่ 5 ต.หนองไขน่ก โพนแพง (อบต.) 0856-581125
149 นายอดินนัท์  สารบูรณ์ 38 หมู่ 1 ต.หนองเหล่า หนองเหล่า 061-1244478
150 นายสมบัติ  สารภาพ 203 หมู่ 11 ต.ยางโยภาพ ยางโยภาพ (อบต.) 061-1691769
151 นางพชิชานนัท์  ต่ิงแสง 20/43 หมู่ 6 ต.อ านาจ ดุมใหญ่ (อบต.) 086-2464617
152 นางสาวชนดิาภา  จารุวงศ์ 8 หมู่ 1 ต.หนองเมือง หนองเมือง (อบต.) 085-0977886
153 น.ส.วไิลรัตน ์ วงศ์คูณ 105 ถ.บูรพาใน ต.ในเมือง หนองชา้งใหญ่ (อบต.) 081-0744165
154 นายจนัดี  ขนัธแ์กว้ 58 หมู่ 8 ต.นาเลิง นาเลิง 086-2629466
155 นางนฐิัยา  นามมุงคุล 40 หมู่ 1 ต.หนองฮาง หนองฮาง (อบต.) 081-1956250
156 นายสุระพรรณ  วงศ์บุญ 52 หมู่ 1 ต.ยางสักโพหลุ่ม ยางสักโพหลุ่ม 083-3739981/087-0033076
157 นายสุรินทร์  ฉ่ าชืน่วงศ์ 68 ม.9 ต.เตย เตย 087-9014140

อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.ที่อยู่ โทรศัพท์ที่ ช่ือ - สกุล



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. อ ำเภอดอนมดแดง  34000 ( 4 คน)

158 น.ส. ทัศน ี ทาทอง 31 หมู่ 9 ต.ท่าเมือง ท่าเมือง 086-8763233
159 นายสมศักด์ิ  พฒุธา 153 หมู่ 2 ต.เหล่าแดง เหล่าแดง 082-1300373
160 น.ส.สุรีพร  บุญเชญิ 22 หมู่ 9 ต.ดอนมดแดง ดอนมดแดง  (อบต.) 087-6525699
161 นางบุญช ู พาพนั 102 หมู่ 5 ต.ค าไฮใหญ่ ค าไฮใหญ่ 081-3215996

7. อ ำเภอส ำโรง  34360 ( 9 คน)
162 นายณัฐชยั  พนัธลี์ 166 หมู่ 8 ต.โนนกาเล็น โนนกาเล็น (อบต.) 087-8692626
163 น.ส.เตือนใจ  มั่นการ 48 หมู่ 3 ต.ส าโรง โนนกลาง (อบต.) 099-4756214
164 นางเมตตา พลศิล 8 หมู่ 2 ต.หนองไฮ หนองไฮ 090-2433576
165 น.ส.บังอร  เจริญทัศน์ 74 หมู่ 4 ต.ส าโรง ทต.ส าโรง 086-8670583
166 นางสุทธรัิก  ยาตะลี 33 หมู่ 1ต.ขามป้อม ขามปัอม (อบต.) 083-3871946
167 นายสนัน่  ถาวรพงษ์ 33 หมู่ 6 ต.โคกกอ่ง โคกกอ่ง 088-7197234
168 นายสมร  สีทองท า 103 หมู่ 3 ต.บอน บอน 087-2532622
169 นายโชคศักด์ิ  เกษศิริ 76 หมู่ 9 ต.โคกสวา่ง โคกสวา่ง 086-8674066
170 นางวไิลวรรณ   ไชยโคตร์ 58 หมู่ 6 ต.ค้อนอ้ย ค้อนอ้ย 086-2526530  

8. อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก  34000 (4 คน)
171 นางสุวนนัท์  อนัร่ืนเริง 111 หมู่ 13 ต.หนองบก หนองบก 098-2106326
172 นางกลุธดิา  วรบุตร 78 หมู่ 2 ต.โพนเมือง โพนเมือง 087-2536168
173 นายพทุศรี  หงษ์ค า 43  หมู่ 2  ต.แพงใหญ่ แพงใหญ่ 091-8340698
174 นายชโยดม  มะเสนะ 140 หมู่ 4 ต.หนองบก ทต.เหล่าเสือโกก้ (อบต.) 091-7682641

ที่ ช่ือ - สกุล อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.ที่อยู่ โทรศัพท์



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1. อ ำเภอกุดข้ำวปุ้น  34270  (5 คน)

175 นางสาวบุญชว่ย  บุฐานนท์ 286 หมู่ 14 ต.กดุขา้วปุ้น ทต.กดุขา้วปุ้น 099-4763887
176 นางเพญ็ประภา  บุญเคล้า 149 หมู่ 1 ต.กาบิน กาบิน 088-1081924
177 นางผอง  แสงฉาย 63 หมู่ 6 ต.หนองทันน้ า หนองทันน้ า 095-6059837
178 นายสมพงษ์  นางาม 36 หมู่ 3 ต.แกง่เค็ง แกง่เค็ง 098-1214505
179 นายหวาง  กมุแกว้ 32 หมู่ 8 ต.โนนสวาง โนนสวาง 080-7293174

2. อ ำเภอเขมรำฐ    34170 (9 คน)
180 นายวารี  ค าภัย 58  หมู่ 3 ต.แกง้เหนอื แกง้เหนอื 080-4890501
181 นางสาวสุภัค  ชมพนัธ์ 3  หมู่ 6 ต.หนองผือ ทต.หนองผือ (กศน.) 081-4840339/045 491225
182 นายจ าเริญ  สนธหิา 243  หมู่ 19 ต.เขมราฐ ทต.เขมราฐ 089-2839714
183 นางศิรประภา  จนัทะสาร 207  หมู่ 5 ต.เจยีด เจยีด  (อบต.) 098-6182577
184 นางปิยะรัตน ์บัวพนัธ์ 32  หมู่ 8 ต.ขามป้อม ทต.ขามป้อม 095-6108944
185 น.ส.กติิยา  เคนสิน 549 หมู่ 8 ต.หัวนา ทต.หัวนา (อบต.) 089-0790089
186 นางพนัธ ์ ไชยเสนหาญ 109  หมู่ 2 ต.หนองสิม หนองสิม 082-8764561
187 นางอรชร  สาริพนัธ์ 41  หมู่ 2 ต.นาแวง นาแวง 085-3277431
188 นางยุพา  แดงชาติ 156 ม.13 ต.หนองนกทา ทต.หนองนกทา 087-2551059

3. อ ำเภอตระกำรพืชผล 34130 (22 คน)
189 นายสมปอง  รอบโลก 52 หมู่ 1 ต.เป้า เป้า 086-8720094
190 นายวมิาน  สุวรรณกฏู 184 หมู่ 3 ต.ตระการ ตระการพชืผล (อบต.) 085-4998084
191 นางไพบูรณ์  อนิโสม 34 หมู่ 4 ต.สะพอื สะพอื 083-3878646
192 นายนจิ  อุน่ค า 18 หมู่ 12 ต.ห้วยฝ้ายพฒันา ห้วยฝ้ายพฒันา 092-6917397
193 นางนารี  ชมชดิ 45 หมู่ 11 ต.เกษม เกษม 099-8321430
194 นายทองค า  บัวศรี 7 หมู่5 ต.เซเป็ด เซเป็ด 082-1293044
195 นายบุญเติม  ขนัตี 68 หมู่ 4 ต.ขามเปี้ย ขามเปี้ย 087-8717073
196 นางเต็มใจ  ค าหมูน 149 หมู่ 2 ต.นาสะไม นาสะไม 081-9662511
197 นางสมจติร  เกือ้ทาน 233 หมู่ 2 ต.ตากแดด กระเดียน  (อบต.) 089-8486989
198 นางล าใย  ปาทา 65 หมู่ 1 ต.ท่าหลวง ท่าหลวง 083-3841186
199 นายธาน ี มณีศรี 309 หมู่ 7 ต.ขหุลุ ทต.ตระการพชืผล 089-7183921
200 นายสฤษด์ิ  สมนกึ 78 หมู่ 3 ต.ตากแดด ตากแดด 087-8708956
201 นางสมจติ  ศรีโสภา 46 หมู่ 4 ต.โคกจาน โคกจาน 082-3207768
202 นายเกยีรติศักด์ิ  พสุนนท์ 8 หมู่ 3 ต.บ้านแดง บ้านแดง 089-0321820
203 นางจนัทร์เพญ็  นามวงษา 14 หมู่ 1 ต.นาพนิ นาพนิ 085-4914196 045236058 
204  นางบุบผา  โสดามรรค 25 หมู่ 2 ต.กดุยาลวน กดุยาลวน 087-8749798 045-292096 
205  นางนภาภรณ์  โพธิใ์ต้ 80 หมู่ 3 ต.ค าเจริญ ค าเจริญ 089-4243979

ที่อยู่ อสร.ประจ ำต ำบล/อปท. โทรศัพท์ที่ ช่ือ - สกุล



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. อ ำเภอตระกำรพืชผล   (ต่อ)
206 นายเสรีชยั   ไม้นอ้ย 81  หมู่ 2 ต.ถ้ าแข้ ถ้ าแข้ 085-7781094
207  นายทว ี ดาเหลา 53 หมู่ 7 ต.หนองเต่า หนองเต่า 084-3024557 090-8307380
208  นางจนัทร์มา  นามบุตร 2 หมู่ 5 ต.คอนสาย คอนสาย 085-4919358
209  นายพรมมา  ธมิาทา 133 หมู่ 4 ต.ไหล่ทุ่ง ไหล่ทุ่ง 086-8708548
210  นางสังวาร  หินออ่น 80 หมู่ 4 ต.กศุกร กศุกร 082-8642576

4. อ ำเภอโพธิ์ไทร   34340 (5 คน)
211  นายเกษมศร  พวงศรี 119 หมู่ 9 ต.สองคอน ม่วงใหญ่ (อบต.) 092-5596637
212  นางนงลักษณ์  คุณภาที 33 หมู่ 3 ต.สารภี สารภี 087-0063075
213  นายชมุพล  เรืองสา 10 หมู่ 8 ต.สองคอน สองคอน 093-0604593
214  นางเถาวลัย์  คุณภาที 138 หมู่ 2 ต.โพธิไ์ทร ทต.โพธิไ์ทร 086-9729925
215  นางบาล  สิงห์โต 44 หมู่ 4 ต.ส าโรง ส าโรง 085-4175354

5. อ ำเภอนำตำล   34170 (4 คน)
216 นายไสว  สาเลิศ 24 หมู่ 3 ต.พะลาน พะลาน 089-2867505
217 นายวรีะชยั  ขนับุตรศรี 161 หมู่ 11 ต.นาตาล นาตาล 094-3051508
218  นางเพยีรพกัตร์  ดวงจนัทร์ 23 หมู่ 16 ต.พงัเคน พงัเคน 081-9666485
219  นายธรรม  มีศรี 31 หมู่ 2 ต.กองโพน กองโพน  (อบต.) 087-9610777

โทรศัพท์ที่ ช่ือ - สกุล ที่อยู่ อสร.ประจ ำต ำบล/อปท.



 

 

แบบบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) จังหวัดอบุลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 

วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ
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วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ
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วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ
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วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ
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วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ
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วันเดือนปี งาน/กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ สถานที่ หมายเหต ุ

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
                                                                  (...........................................................) 

         อาสาสมัครแรงงานต่าบล.......................................... 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 


