
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2561 ช่วงเดือน ตุลาคม - ธันวาคม ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1)   ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
2)   การส่งเสริมการมีงานท า 
3)   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4)   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
และ 5)  การประกันสังคม 

 

 
 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร โดย     
ในไตรมาส  4  ปี 2561  เดือน ตุลาคม – ธันวาคม  จังหวัดอุบลราชธานีมีประชากร จ านวน 1,869,633 คน เพศชาย 
936,052 คน (ร้อยละ 50.07) เพศหญิง 933,581 คน (ร้อยละ 49.93) ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,361,051 คน  
โดยแบ่งเป็นประชากรเพศชาย จ านวน 659,790 คน (ร้อยละ 48.48) ประชากรเพศหญิง จ านวน 701,261 คน 
(ร้อยละ 51.60) (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)  

 

แผนภูมิ 1   โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  ไตรมาส 4 ปี 2561 
 

ผู้มีอา ุ 15 ปี   นไป
1,361,051

ผู้อ ู ก าลังแรงงานรวม 
876,481 คน

ผู้ไม อ ู ก าลังแรงงาน 
485,570 คน

ก าลังแรงงาน
875,905 คน

ก าลังแรงงาน ี รอ ดูกาล
571 คน

ผู้มีงาน  า
875,684 คน

ผู้ว างงาน
226 คน
(0.03)

  างานบ้าน
113,131 คน

 รี นหนังส อ
138,402 คน

อ  น 
233,037 คน

 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2561

ปร ชากร ั งจังหวัด
1,869,633  

ปร ชากรอา ุต  ากว า 15 ปี
508,582

 

1)  ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
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ผู้อ ู ในก าลังแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 876,481 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 
จ านวน 875,684 คน (ร้อยละ 99.91 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) โดยเป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 
738,475 คน ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2561 (ร้อยละ 84.33 ของผู้มีงานท าในจังหวัดทั้งหมด) หากพิจารณาตามเพศ 
พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 226 คน (ร้อยละ 
0.03 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ซึ่งหากพิจารณาจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนลดลงจาก         
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 7.15 โดยสาเหตุมาจากแรงงานนิยมประกอบอาชีพอิสระมากขึ้นดังจะเห็นได้จากจ านวน 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (ท างานที่บ้าน เรียนหนังสือ อ่ืนๆ) เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 8.71 อีกส่วนหนึ่งมาจากไตรมาสนี้ 
แรงงานในภาคเกษตรกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานท าให้จ านวนผู้ว่างงาน ในไตรมาสนี้ ลดลง ร้อยละ 94.87 
  

ตาราง  1  ปร ชากรจังหวัดอบุลราชธานี  จ าแนกตาม พศแล ส านภาพแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี 2561 
 

ส านภาพแรงงาน 4 ปี 60 1 ปี 61 2 ปี 61 3 ปี 61 4 ปี 61 

ปร ชากรอา ุ  15  ปี   นไป 
  ผู้อ ู ในก าลังแรงงาน 
-  ผู้มีงาน  า 
-  ผู้ว างงาน 
-  ก าลังแรงงาน ี รอ ดูกาล 
ผู้ไม อ ู ในก าลังแรงงาน 
-    างานบ้าน 
-   รี นหนังส อ 
-  อ  น   
ปร ชากรอา ุต  ากว า  15  ปี 
อัตราการจ้างงาน ต อ ก าลังแรงงาน 

  อัตราการว างงาน 

1,359,112 
884,955 
878,136  
5,500 
6,819 

474,157 
107,560 
137,080 
229,517 

- 
99.37 
0.65 

1,359,701 
841,136 
839,318  
10,080 
1,738 

518,565 
121,805 
142,817 
253,943 

- 
98.80 
1.2 

1,360,309 
876,663 
870,478  
6,023 
162 

483,646 
110,874 
144,096 
228,676 

- 
99.98 
0.7 

1,360,923 
915,207 
910,804  
4,402 

- 
445,716 
98,328 
129,103 
218,285 

-  
99.52 
0.3 

1,361,051 
876,481 
875,909  

226 
571 

484,570 
113,131 
138,402 
233,037 

-  
99.91 
0.03 

 
  

ส าหรับผู้มีงาน  า จ านวน 875,684 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 509,420 คน                
(ร้อยละ 58.17 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 9.04 (ไตรมาส 4   
ปี 2560 มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 467,180 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ลดลง ร้อยละ 9.61 
(ไตรมาส 3 ปี 2561 มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 563,582 คน) ผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 366,264 คน (ร้อยละ 41.83 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา          
ร้อยละ 9.67 (ไตรมาส 4 ปี 2560 ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 405,455) และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 2.13 (ไตรมาส 3 ปี 2561 มีผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 374,223 คน) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมแบ่งตามสาขาอาชีพดังนี้ 1) สาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  ยานยนต์รถจักรยานยนต์  มากที่ สุด จ านวน 90,678 คน                 
(ร้อยละ 24.76 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) 2) สาขาการผลิต จ านวน 76 ,826 คน                    
(ร้อยละ 20.98) 3) กิจกรรมที่พักแรมและอาหาร จ านวน 38,508 คน (ร้อยละ 10.51) 4) สาขา การบริหาร
ราชการ การป้องกัน ประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 36,205 คน (ร้อยละ 9.88) 5) กิจกรรม
การจ้างงานในครัวเรือน จ านวน 34,105 คน (ร้อยละ 9.31)           

 
 
 

 

 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี 
หมา  หตุ :  
1. อัตราการจ้างงาน ต อ ก าลังแรงงานจังหวัด     

 =  ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100     
                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว างงานจังหวัด      

 =  ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100   
                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
3.   ้อมูลไตรมา 4 ปี  2561 

 :  ค่าเฉลี่ยของข้อมูล เดือน ตุลาคม – 
ธันวาคม 2561             
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แผนภูมิ  2  ผู้มีงาน  าจังหวัดอุบลราชธานีนอกภาค กษตรกรรม จ าแนกตามปร  ภ อุตสาหกรรม 
(5  อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 
 
 
 

 ม  อพิจารณาผู้มีงาน  าตามอาชีพ ในไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด           
5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 502,820 คน                 
(ร้อยละ 57.43) (2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 108,527 คน                   
(ร้อยละ 12.39) (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 83,294 คน (ร้อยละ 9.51)  
(4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 67,491 คน (ร้อยละ 7.71) 
และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ จ านวน 29,589 คน (ร้อยละ 3.38) ดังแผนภูมิ 3 

 

แผนภูมิ 3  ผู้มีงาน  าจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2561 
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 ี มา : ส านักงานส ิติจงัหวัดอุบลราชธานี 

 ี มา : ส านักงานส ิติจงัหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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หากศ กษา  งร ดับการศ กษา จากผู้มีงานท า 875,684 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 274,683 คน (ร้อยละ 31.37) รองลงมาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 222,185 คน 
(ร้อยละ 25.37) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 174,570 คน (ร้อยละ 19.94) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 105,517 คน (ร้อยละ 12.05) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 94,952 คน (ร้อยละ 10.84) ไม่มีการศึกษา จ านวน 
3,776 คน (ร้อยละ 0.43 ตามล าดับ ดังแผนภูมิ 4 

 
แผนภูมิ  4  ผู้มีงาน  าจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามร ดับการศ กษา  ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

  
 

 ในด้านส านภาพการ  างาน ของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 382,735 คน        
(ร้อยละ 43.71) รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 269,442 คน (ร้อยละ 30.77) ลูกจ้างเอกชน จ านวน 
128,652 คน (ร้อยละ 14.69)  ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 79,625 คน (ร้อยละ 9.09) นายจ้าง จ านวน 8,092 คน 
(ร้อยละ 0.92) และการรวมกลุ่ม จ านวน 7,138 คน (ร้อยละ 0.82) ตามล าดับ  ดังแผนภูมิ 5,6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ไม มีการศ กษา, 3,776, 1%

ต  ากว าปร  มศ กษา, 
222,185, 25%

ปร  มศ กษา, 274,683, 
31%

มัธ มศ กษาตอนต้น, 
174,570, 20%

มัธ มศ กษาตอนปลา , 
105,517, 12%

อุดมศ กษา, 94,952, 11%

 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนภูมิ  5  ผู้มีงาน  าจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามส านภาพการ  างาน  ไตรมาส 4 ปี 2561 
 

 
 
 

แผนภูมิ  6  ผู้มีงาน  าจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามส านภาพการ  างาน  
ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

 
 

  
 

นา จ้าง, 8,092 , 
1%

ลูกจ้างรัฐบาล, 
79,625 , 9%

ลูกจ้าง อกชน, 
128,652 , 14%

  างานส วนตัว, 
382,735 , 44%

ช ว ธุรกิจครัว ร อน, 
269,442 , 31%

การรวมกลุ ม, 7,138 
, 1%

ส านภาพการ  างาน 
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5,269 
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89,442 83,431 83,236 94,113 

79,625 

13,884 

11,087 

10,338 16,342 
8,092 

237,063 227,732 
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364,343 
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368,452 371,862 
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 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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 ผู้ว างงานในจังหวัด  
 ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 จังหวัดอุบลราชธานีมีผู้ว่างงาน จ านวน 226 คน โดยมีสัดส่วนของ    
ผู้ว่างงาน ร้อยละ 0.03 ต่อก าลังแรงงานในจังหวัด เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาจะมีอัตราการ
ว่างงานลดลงร้อยละ 95.89 (ไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวนผู้ว่างงาน 5,500 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับ        
ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ลดลง ร้อยละ 94.87 (ไตรมาส 3 ปี 2561 มีผู้ว่างงาน จ านวน 4,402 คน) สาเหตุมาจาก
ก าลังแรงงานนิยมประกอบอาชีพอิสระมากขึ้นดังจะเห็นได้จากตัวเลขผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 8.72 อีก
ปัจจัยมากจากผู้ว่างงานในไตรมาสที่ผ่านมาเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกด้วย โดยผู้ว่างงานทั้งหมดเป็นเพศ ดังแผนภูมิ 7 
 
 

แผนภูมิ  7  ผู้ว างงานในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตาม พศ ไตรมาส 4 ปี 2560 - ไตรมาส 4 ปี 2561 
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จ านวน(คน)

ไตรมาส

เพศชาย เพศหญงิ

 ี มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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 การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ในจังหวัด
อุบลราชธานีด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการ
จัดหางาน  มีทั้ งการหางาน ในประเทศและต่ างประเทศ การจัดหางาน ในจั งหวัด อุบลราชธานี                           
ไตรมาส 4 ปี 2561 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า มีต าแหน งงานว างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 1,021 คน  พิ ม   น จากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 66.84 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่า  พิ ม   น 7.36 ส่วนผู้ลง   บี นสมัครงาน ในไตรมาสนี้พบว่า มีจ านวน 207 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 20.08 เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่าลดลง ร้อยละ 59.25 
ขณะที่การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 773 คน  พิ ม   นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 12.03 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่า ลดลงร้อยละ 16.34  ดังแผนภูมิ 8 
 

แผนภูมิ   8  จ านวนต าแหน งงานว าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
 ไตรมาส 4 ปี 2560 - 4 ปี 2561 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน

2.1)  กำรจัดหำงำนในประเทศ 

2)  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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2.2.1 ต าแหน งงานว าง 
 ผลการปฏิบัติงานจัดหางานในประเทศในไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่า มีต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
1021 อัตรานั้น พบว่าเป็นชาย 446 อัตรา (ร้อยละ 43.68 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ขณะที่เพศหญิง                   
มี 378 อัตรา (ร้อยละ 37.02 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) และไม่ระบุเพศ 197 อัตรา (ร้อยละ 19.29 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) ต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากท่ีสุด ดังแผนภูมิ 9 
 

แผนภูมิ  9  ต าแหน งงานว างในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตาม พศ  ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 2.1.2  ผู้ลง   บี นสมัครงานแล การบรรจุงาน 
 จากจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ที่มีจ านวน 207 คน นั้น แยกเป็นชาย 
จ าน วน  126 ค น  (คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  60.87 ขอ งผู้ ม าล งท ะ เบี ยน ทั้ งห มด ) แล ะ เป็ น ห ญิ ง  81 ค น                       
(คิดเป็นร้อยละ 39.13 ของผู้มาลงทะเบียนทั้งหมด) ในขณะที่การบรรจุงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งหมด 
773 คน แยกเป็นชาย 421 คน (คิดเป็นร้อยละ 54.46 ของการบรรจุงานทั้งหมด) ส่วนเพศหญิง มีจ านวน 352 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 45.54 ของการบรรจุงานทั้งหมด)  ดังแผนภูมิ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชา , 4 หญิง, 9

ไม ร บุ พศ, 614

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนภูมิ 10  ต าแหน งงานว าง / ผู้สมัครงาน / แล การบรรจุงานในจังหวัดอุบลราชธานี    
จ าแนกตาม พศ   ไตรมาส  4 ปี  2561 

   

 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่านายจ้างหรือสถานประกอบการ              
มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษา ดังนี้ 1) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 304 อัตรา (ร้อยละ 29.78)           
2) ระดับปวส.จ านวน 164 อัตรา (ร้อยละ 16.06) 3) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 161 อัตรา (ร้อยละ 15.77) 
4) ปวช. จ านวน 140 อัตรา (ร้อยละ 13.71) 5) ระดับปริญญาตรี จ านวน 132 อัตรา (ร้อยละ 19.93)              
6) ระดบัอนุปริญญา จ านวน 120 อัตรา (ร้อยละ 11.75)  
 ผู้สมัครงานไตรมาสนี้หากแบ่งตามระดับการศึกษา ได้ดังนี้ 1) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 110 คน 
(ร้อยละ 53.14) 2) ระดับปริญญาตรี จ านวน 110 คน (ร้อยละ 53.14) 3) ระดับปวส. จ านวน 33 คน (ร้อยละ 15.94) 
4) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 16 คน (ร้อยละ 7.73) 5) ระดับปวช. จ านวน 10 คน (ร้อยละ 4.83)  
 ส่ วนการบรรจุ งาน ในไตรมาสนี้  พบว่ า มีผู้ ได้ รับการบรรจุ งานที่ จบการศึกษา ดั งนี้                            
1) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 395 คน (ร้อยละ 51.10) 2) ระดับปริญญาตรี จ านวน 136 คน (ร้อยละ 17.59) 
3) ระดับปวส. จ านวน 110 คน (ร้อยละ 14.23) 4) ระดับประถม ศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 72 คน (ร้อยละ 9.31) 
5) ระดับ ปวช. จ านวน 53 คน (ร้อยละ 6.86) 6) ระดับอนุปริญญา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.78)    
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 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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แผนภูมิ  11   ต าแหน งงานว าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอุบลราชธานี     
จ าแนกตามร ดับการศ กษา ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 
 
 

แผนภูมิ  12   ต าแหน งงานว างในจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2561 
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 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

อาชีพ 
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 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 
จ านวน 539 คน (ร้อยละ 52.79) 2) อาชีพพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 203 คน 
(ร้อยละ 19.88) 3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 86 คน (ร้อยละ 8.42) 4) ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 69 อัตรา (ร้อยละ 6.76) 5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 59 คน 
(ร้อยละ 5.78) ส่วนผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 61 อัตรา  (ร้อยละ 29.47) 
(2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 21.26) (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด จ านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 19.32) (4) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25 อัตรา 
(ร้อยละ 12.08) และ (5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 12 อัตรา (ร้อยละ 5.80) ส่วนอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 382 คน 
(ร้อยละ 49.42) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด จ านวน 150 คน (ร้อยละ 11.40)             
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 85 คน (ร้อยละ 11) 4) ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 51 อัตรา (ร้อยละ 6.60) 5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 5.59)  
 

 ต าแหน่งงานว่าง แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 1) ช่วงอายุ 18–24  ปี จ านวน 273 อัตรา (ร้อยละ 26.73)  
2) ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 187 อัตรา (ร้อยละ 18.32) 3) ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 160 อัตรา (ร้อยละ 15.67) 
4) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 150 อัตรา (ร้อยละ 14.69) 5) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 139 อัตรา (ร้อยละ 13.61)  
6) ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 104 อัตรา (ร้อยละ 10.19) 7) ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 0.78) 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน แบ่งเป็น 1) ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 112 อัตรา (ร้อยละ 41.55) 2) ช่วง
อายุ 25-29 ปี จ านวน 51 อัตรา (ร้อยละ 24.64) 3) ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 21.26)   
4) ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 7.25) 5) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 9 อัตรา (ร้อยละ 4.36)             
6) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.97) 
 การบรรจุงานพบว่า 1) ช่วงอายุ 30–39 ปี จ านวน 293 อัตรา (ร้อยละ 37.90) 2) ช่วงอายุ 25-29 ปี 
จ านวน 221 อัตรา (ร้อยละ 28.59) 3) ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 144 อัตรา (ร้อยละ 18.63) 4) ช่วงอายุ 40-49 ปี 
จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 3.36) 5) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 3.36) 6)ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 1.29) 

 

แผนภูมิ   13 การบรรจุงานจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามอา ุ  ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
  

15 - 17  ปี, 0, 0%18 - 24  ปี, 144, 19%

25 - 29   ปี, 221, 29%

30 - 39  ปี, 293, 38%

40 - 49  ปี, 79, 10%

50 - 59  ปี, 26, 3% 60 ปี   นไป, 10, 1%

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
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แผนภูมิ   14  การบรรจุงานจังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามอา ุ   
ไตรมาส 4 ปี 2560 - ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 
 
 
 
 
 

 

 ตาราง ี  2 จ านวนแรงงานต างด้าวจังหวัดอุบลราชธานี  
 แรงงานต างด้าวจังหวัดอุบลราชธานี ณ  ด อน ธันวาคม 2561 มีจ านวน 4,447 คน นา จ้าง 
จ านวน 1,517 รา   
 

ล าดับ ปร  ภ คนต างด้าว จ านวน ชา  หญิง 
1 คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาวและกัมพูชา 

1) MOU 2,717 คน 
2) MOU กรณีพิเศษ (ตามมติ ครม. 25 ต.ค. 2559) 49 คน 
3) OSS 1,232 คน 

4,027 1,909 2,118 

2 ส่งเสริมการลงทุน (ออสเตรเลีย) 1 1 - 
4 คนต่างด้าวบุคคลพ้ืนที่สูง บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 98 35 63 
3 ทั่วไป (ฟิลิปปินส์ จีน อเมริกัน อังกฤษ ฯลฯ) 321 229 92 

รวม 4,447 2,174 2,273 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
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15-17 ปี 18-24 ปี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 50-59 ปี 60 ปีข้ึนไป

2.2  แรงงำนต่ำงด้ำว 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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ตาราง ี  3 ปร  ภ กิจการ ี มีการจ้างงานแรงงานต างด้าวมาก ี สุด 5 อันดับแรก 
 

ล าดับ ปร  ภ คนต างด้าว จ านวน (คน) 
1 ผลหรือจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูป  955 
2 จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 696 
3 ผู้รับใช้ในบ้าน 607 
4 กิจการก่อสร้าง 581 
5 เกษตรและปศุสัตว์ 254 

 
                    ตาราง ี  4 อ า ภอ ี มีการจ้างงานแรงงานต างด้าวมาก ี สุด 5 อันดับแรก  
 

ล าดับ ปร  ภ คนต างด้าว จ านวน (คน) 
1 วารินช าราบ 1,817 
2 เมืองอุบลราชธานี 951 
3 เขมราฐ 188 
4 สิรินธร 179 
5 เดชอุดม 102 
 
 
 
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 4 ปี 2561 โดยผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 265 คน เป็นเพศชายจ านวน 221 คน 
(ร้อยละ 83.40 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) ขณะที่เพศหญิงจ านวน 44 คน (ร้อยละ 16.60) เมื่อเปรียบเทียบ 
กับไตรมาสที่แล้วพบว่ามีจ านวน ลดลงร้อยละ 52.08 (ไตรมาส 3 ปี 61 มีจ านวน 553 คน) ผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศแบ่งเป็น 1) ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี จ านวน 174 คน (ร้อยละ 
65.66 ของ ผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด) 2) ระดับประถมศึกษาจ านวน 55 คน (ร้อยละ 20.75 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด) 3) ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 8.68 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด) 4) ระดับปริญญาตรีมีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 4.91 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด)             
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน ให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือ        
ไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน ไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
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แผนภูมิ  15  แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี    ี แจ้งความปร สงค์ ดิน างไป  างานต างปร   ศ 
จ าแนกตามร ดับการศ กษา  ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

 
แผนภูมิ  16  แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี    ี แจ้งความปร สงค์ ดิน างไป  างานต างปร   ศ 

จ าแนกตามร ดับการศ กษา ไตรมาส 4 ปี 2560   ง ไตรมาส 4 ปี 2561 
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ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช,ปวส,อนุปริญญา

ปริญญาตรี

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
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 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส  4 ปี 2561 พบว่ามีแรงงานไทย         
ในจังหวัดอุบลราชธานีได้รับอนุญาตไปท างาน จ านวนทั้งสิ้น 515 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางไป
ท างานพบว่า 1) เดินทางโดยวิธี Re-Entry จ านวน 224 คน (ร้อยละ 43.50 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด)             
2) วิธีบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 161 คน (ร้อยละ 31.26) 3) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 64 คน (ร้อยละ 
12.43) 4) นายจ้างส่งไปฝึกงาน จ านวน 32 คน (ร้อยละ 6.21) 5) นายจ้างพาไปท างาน มีจ านวน 55 คน (ร้อยละ 
8.7) 6) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 128 คน (ร้อยละ 20.3) 
         

แผนภูมิ  17  แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี   ี ได้รับอนุญาตไป  างานต างปร   ศ   
จ าแนกตามวิธีการ ดิน าง ไตรมาส 4 ปี  2561

 
 

ตาราง ี   5  แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี  ี ได้รับอนุญาตไป  างานต างปร   ศ  
จ าแนกตามวิธีการ ดิน าง  ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

ปี วิธีในการ ดิน าง 

(ไตรมาส) บริษั 
จัดส ง 

Re-
Entry 

 ดิน าง
ด้ว ตน อง 

นา จ้างพา
ไป  างาน 

กรมการ
จัดหางาน

จัดส ง 

นา จ้าง
ส งไป

ฝึกงาน 
รวม 

4 ปี 2560 189 301 48 27 18 62 645 

1 ปี 2561 168 320 42 14 28 65 637 

2 ปี 2561 184 350 23 76 43 22 698 

3 ปี 2561 164 222 128 26 55 37 632 

4 ปี 2561 161 224 8 26 64 32 515 
 
 
 

บริษั จัดส ง, 161, 31%

Re-Entry, 224, 44%
 ดิน างด้ว ตน อง, 8, 

2%

นา จ้างพาไป  างาน, 
26, 5%

กรมการจัดหางานจัดส ง, 
64, 12%

นา จ้างส งไปฝึกงาน, 
32, 6%

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

รวม 
515 คน 

 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

หน่วยนับ : คน 
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แผนภูมิ  18  แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี   ี ได้รับอนุญาตไป  างานต างปร   ศ  
จ าแนกตามวิธี ดิน าง   ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 
 

  

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศมีทั้งหมด 890 คน 
แบ่งตามภูมิภาคได้ดังนี้ 1) กลุ่มประเทศเอเชีย จ านวน 412 คน  (ร้อยละ 46.29 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด) 
2) กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จ านวน 284 คน (ร้อยละ 31.91 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด) 3) กลุ่มประเทศ
ยุโรป จ านวน 133 คน (ร้อยละ 14.94 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด) 4) กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จ านวน 59 คน    
(ร้อยละ 6.63 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด) 5) กลุ่มประเทศแอฟริกา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.22 ของผู้ได้รับ
อนุญาตทั้งหมด) จากข้อมูลดังกล่าวจะพบว่าภูมิภาคที่มีความต้องการแรงงานไทยไปท างานอย่างต่อเนื่องคือ
ภูมิภาคเอเชีย ยุโรปและตะวันออกกลาง  

 
แผนภูมิ   19   แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี   ี ได้รับอนุญาตไป  างานต างปร   ศ 

จ าแนกตามภูมิภาค ี  ดิน างไป ไตรมาส 4 ปี 2561 
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บริษัทจัดส่ง Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปท างาน กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างส่งไปฝึกงาน

 อ ชี , 412 , 46%
แอฟริกา, 2 , 0%

ต วันออกกลาง, 284 
, 32%

 ุโรป, 133 , 15%อ มริกา หน อ, 59 , 
7%

ออส ตร ลี ฯ, 0, 0%

อ มริกาใต้, 0, 0%

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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แผนภูมิ 20 แรงงานไ  ในจังหวัดอุบลราชธานี   ี ได้รับอนุญาตไป  างานต างปร   ศ 
จ าแนกตามภูมิภาค ี  ดิน างไป ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 
 
 

แผนภูมิ 21  ปรี บ  ี บ ้อมูลผู้แจ้งความปร สงค์ ดิน างไปต างปร   ศ กับ ผู้ได้รับอนุญาตไป  างาน
ต างปร   ศ ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 
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เอเชีย แอฟริกา ตะวันออกกลาง ยุโรป อเมริกาเหนือ ออสเตรเลียฯ อเมริกาใต้
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ผู้แจ้งความประสงค์ฯ ผู้ได้รับอนุญาตฯ

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ี มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) 
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 กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งในจังหวัดอุบลราชธานีจะมีหน่วยงานในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิก
จ้าง ผู้ว่างงานที่ประสงค์ เข้าสู่ตลาด แรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน            
และการฝึกเสริมทักษะเป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้ว หรือถูกเลิกจ้าง เพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและ
ฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยี ร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ด าเนินการเอง  และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ 
สอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยด าเนินการดังนี้ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 129 คน  พิ ม   นจากไตรมาสที่แล้ว 
ร้อยละ 158 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 198 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 75.37            
3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 228 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว           
ร้อยละ 165 และ 4) การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือส่งเสริมการ มีงานท า จ านวน 344 คน  พิ ม   นจากไตรมาสที่แล้ว 
แผนภูมิ 22 
 

 

แผนภูมิ  22  จ านวนผู้ได้รับการฝึก ตรี ม  ้า  างาน/ กร ดับฝีม อแรงงาน/ ดสอบมาตรฐานฝีม อแรงงาน 
แล ฝึกอาชีพ สริม ไตรมาส 4 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2561 
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ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ฝึกอาชีพเสริม

ไตรมาส 4 ปี 60 ไตรมาส 1 ปี 61 ไตรมาส 2 ปี 61 ไตรมาส 3 ปี 61 ไตรมาส 4 ปี 61

3)  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

 ี มา : ส าบันพัฒนาฝีม อแรงงาน 7  อุบลราชธานี 
 

จ านวน (คน) 
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1. การฝึก ตรี ม  ้า  างานในจังหวัดอุบลราชธานี  
 เนื่องจากหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นหลักสูตรระยะเวลาฝึกยาว เช่น 2 เดือน          
4 เดือน 6 เดือน ดังนั้นจะมีผู้ผ่านบางคนที่มาผ่านการฝึกยกระดับในไตรมาสนี้  โดยไตรมาสนี้ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน จ านวน 129 คน ไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้  
 

 2. การ กร ดับฝีม อแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี 
 ผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือ จ านวน 198 คน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
67 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการยกระดับมากที่สุด 1) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 113 คน 
(ร้อยละ 57.07 ของผู้เข้ารับการยกระดับทั้งหมด) ผู้ผ่านการยกระดับในกลุ่มนี้ จ านวน 42 คน (ร้อยละ 62.69)         
2) ช่างเครื่องกล จ านวน 65 คน (ร้อยละ 32.83) ผู้ผ่านการยกระดับในกลุ่มนี้ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 12.63 ของ
ผู้ผ่านการยกระดับทั้งหมด) 3) ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 10.10) รายละเอียดดังแผนภูมิ 23 
   

แผนภูมิ  23  จ านวนผู้  ้ารับการ กร ดับฝีม อแรงาน ไตรมาส 4 ปี 2561 
 

 
  
 3. การ ดสอบมาตรฐานฝีม อแรงงานในจังหวัดอุบลราชธานี 
 มีผู้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 228 คน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 99 คน โดยกลุ่มอาชีพ ที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด 1) ช่างเครื่องกล จ านวน 124 คน              
(ร้อยละ 54.39) ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 54.55 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด) 2) ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 30.26) ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 13.13 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบทั้งหมด) 3) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 14.04 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด) ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 32.32) 4) ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.32)  
 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นหลักสูตรระยะเวลาฝึกยาว เช่น 2 เดือน 4 เดือน    
6 เดือน ดังนั้นจะมีผู้ผ่านบางคนที่มาผ่านการฝึกยกระดับในไตรมาสนี้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าจะมีบางกลุ่มอาชีพจะ
มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากกว่าจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝึกฝีมือแรงงาน 
รายละเอียดดังแผนภูมิ 24 
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 ี มา : ส าบันพัฒนาฝีม อแรงงาน 7  อุบลราชธานี 
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แผนภูมิ  24 จ านวนผู้  ้ารับการ ดสอบมาตรฐานฝีม อแรงงาน  จ าแนกตามกลุ มอาชีพ  
ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

 4. การฝึกอาชีพ สริม พ  อส ง สริมการมีงาน  าในจังหวัดอุบลราชธานี 
 ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 334 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 208 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบ 
มากที่สุด 1) ธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 96.07) ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 
19.23 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด) 2) ช่างช่างก่อสร้าง จ านวน 96 คน (ร้อยละ 27.91) ผู้ผ่านการทดสอบใน
กลุ่มนี้ จ านวน 92 คน (ร้อยละ 44.23 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด) 3) ช่างเครื่องกล จ านวน 83 คน (ร้อยละ 
24.13) ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 76 คน (ร้อยละ 36.54 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด) 4) ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 11.63) 5) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 7.27)  
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายๆ ฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชน คือผู้ประกอบการ
หรือเจ้าของสถานประกอบการ รวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้เนื่องมาจากการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ
และประสิทธิภาพในการท างาน  อีกท้ังจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและมาตรฐานในระดับ
ต่างๆ ทั้งระดับประเทศและระดับโลก ขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอีกด้วย 
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 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี มีภารกิจด้านการคุ้มครอง นายจ้าง 
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 
เพ่ือไม่ให้ ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน
อีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการ ที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยการตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็น
มาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกัน จะเป็นมาตรการในการก ากับดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้น อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือ
แนะน าให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องอีกด้วย 

 ในไตรมาส 4 ปี 2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี รายงานข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามขนาดและเพศจังหวัดอุบลราชธานี 
ดังนี้ จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด จ านวน 4,205 แห ง มีลูกจ้าง จ านวน 54,565 คน แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 28,948 คน (ร้อยละ 53.05) และเพศหญิง จ านวน 25,617 คน (ร้อยละ 46.95) โดยในไตรมาสนี้ได้
ด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 126 แห ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
5,132 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 2,171 คน (ร้อยละ 42.30 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิงที่มีจ านวน 
2,961 คน (ร้อยละ 57.70 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน จ านวน 115 แห ง (ร้อยละ 91.27) ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่คือ มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ผ่านการตรวจ  11 แห ง (ร้อยละ 8.73) รายละเอียดตามตาราง
ที่ 3 และ ตารางที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) กำรตรวจแรงงำน 

4.1) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร

สังคม 
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ตาราง ี   6   จ านวนส านปร กอบการแล ลูกจ้าง ี ผ านการตรวจในจังหวัดอุบลราชธานี 
ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 นาดส าน
ปร กอบกิจการ 

(คน) 

ส านปร กอบ
กิจการ ี ผ านการ

ตรวจ (แห ง) 

ลูกจ้าง ี ผ านการตรวจ (คน) 

ชา  หญิง รวม 

1 - 4 
5 - 9 

10 - 19 
20 - 49 
50 - 99 

100 – 199 
200 - 499 
500 - 999 

1,000 ขึ้นไป 

28 
33 
31 
23 
7 
3 
0 
0 
1 

42 
107 
217 
370 
234 
530 
0 
0 

671 

26 
116 
226 
330 
248 
233 
0 
0 

1,782 

68 
223 
443 
700 
482 
763 
0 
0 

2,453 
รวม 126 2,171 2,961 5,132 

 ี มา : ส านักงานสวัสดิการแล คุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี        หมายเหตุ  : สปก. * สถานประกอบการ 
 

ตาราง ี   7    ปรี บ  ี บจ านวนส านปร กอบการแล ลูกจ้าง ี ผ านการตรวจในจังหวัดอุบลราชธานี 
  ไตรมาส 4 ปี 2560 - ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

 
 นาด 

ส านปร กอบการ 

ไตรมาส    
3 ปี  2560 

ไตรมาส    
4 ปี  2560 

ไตรมาส    
1 ปี  2561 

ไตรมาส    
2 ปี  2561 

ไตรมาส    
3 ปี  2561 

สปก.* 
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

สปก.* 
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

สปก.* 
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

สปก.* 
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

สปก.* 
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน 
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

43 
24 
15 
14 
4 
5 
1 

112 
171 
200 
486 
309 
933 
479 

9 
11 
11 
9 
4 
3 

19 
82 
145 
309 
322 
513 

 

3 
14 
34 
32 
4 
3 

10 
103 
460 

1,003 
307 
350 

 

38 
41 
53 
43 
11 
5 
2 

114 
294 
710 

1,400 
738 

1,015 
739 

28 
33 
31 
23 
7 
3 
 
 
1 

68 
223 
443 
700 
482 
763 

 
 

2,453 

รวม 106 2,690 47 1,390 90 2,233 193 5,010 126 5,132 
 

 
 

ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด จ านวน 126 แห ง นั้น พบว่ามีสถานประกอบการ
ปฏิบัติไมถู่กกฎหมาย 19 แห ง ดังแผนภูมิที่ 25  

 
 

 ี มา : ส านักงานสวัสดิการแล คุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี        หมายเหตุ  : สปก. * สถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  25   ปรี บ  ี บผลการตรวจส านปร กอบการในจังหวัดอุบลราชธานี 
 ไตรมาส 4 ปี 2560 แล ไตรมาส 4 ปี 2561   

 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน เป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ        
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง 
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาด้วย โดยลูกจ้างในสถานประกอบการจะท างานอย่างมีความสุขและ            
จะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง 

 
 ไตรมาส 4 ปี 2561 มีสถานประกอบการได้รับการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด จ านวน 65 แห ง  
มีลูกจ้างจ านวน 2,116 คน แยกเป็น ชาย 1,319 คน (ร้อยละ 62.33) หญิง 797 คน (ร้อยละ 37.67)           
โดยในไตรมาสนี้ สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการออกตรวจสถานประกอบการ เพ่ือความปลอดภัย และ             
อาชีวอนามัย คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง ดังตารางที่ 5 
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ปฏิบัติ ูกต้องตามกฎหมา 

ปฏิบัติไม  ูกต้องตามกฎหมา 

 ี มา : ส านักงานสวัสดิการแล คุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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ตาราง  5   ปรี บ  ี บการตรวจความปลอดภั ในส านปร กอบการจังหวัดอุบลราชธานี 
จ าแนกตาม นาดส านปร กอบการ ไตรมาส 4 ปี 2561 แล  ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
 
 
 

 ภารกิจที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี         
ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ จากที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ สวัสดิการที่พัก บริการรถรับ-ส่ง ชุดฟอร์มพนักงาน
ฟรี ทุนการศึกษาบุตร ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
 การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 2 กิจกรรม 1) มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจาก ที่กฎหมายก าหนด 60 แห ง โดยมีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,036 คน 2) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานให้แก่นายจ้าง จ านวน 60 รา  ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 3,036 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 นาด 

ส านปร กอบการ 

ไตรมาส 4 
ปี 2560 

ไตรมาส 1 
ปี 2561 

ไตรมาส 2 
ปี 2561 

ไตรมาส 3 
ปี 2561 

ไตรมาส 4 
ปี 2561 

สปก. 
 ี ผ าน 

การตรวจ   
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
 ี ผ าน 

การตรวจ  
(คน) 

สปก. 
 ี ผ าน 

การตรวจ   
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
 ี ผ าน 

การตรวจ  
(คน) 

สปก. 
 ี ผ าน 

การตรวจ   
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
 ี ผ าน 

การตรวจ  
(คน) 

สปก. 
 ี ผ าน 

การตรวจ   
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
 ี ผ าน 

การตรวจ  
(คน) 

สปก. 
 ี ผ าน 

การตรวจ   
(แห ง) 

ลูกจ้าง 
 ี ผ าน 

การตรวจ  
(คน) 

1  – 4   คน 5 11 7 20 1 3 4 12 5 17 
5  –  9   คน 7 57 8 61 9 68 14 104 14 98 

10  –  19  คน 8 103 39 567 22 298 20 241 21 291 
20  -  49  คน 8 266 26 784 16 527 17 542 17 577 
50  -  99   คน 4 322 8 533 3 218 5 347 5 370 

100  -  299   คน 3 684 6 1,080 1 211 1 129 3 763 

300  -  499  คน       2 884   
500  -  999  คน           
1,000  คน   นไป       1 1,120   

รวม 35 1,443 94 3,045 52 1,325 64 3,379 65 2,116 

4.2  กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
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 นอกจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความ
รว่มมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้างลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพ
ชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่ มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ส าหรับจังหวัดอุบลราชธานี นายจ้าง
และลูกจ้างไม่มีการจัดตั้งองค์กรขึ้นแต่อย่างใด  ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมา จังหวัดอุบลราชธานีไม่เคยมีข้อพิพาท
แรงงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเกิดข้ึน 

 
 
  

   
ด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยในระดับจังหวัดมีส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยด าเนินการภายใต้แนวคิด
การเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น จ านวน  3,881 แห ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 74,830 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 20 คน จ านวน 3,129 แห ง คิดเป็นร้อยละ 80.62 ของสถานประกอบการทั้งหมด ดังตารางที ่6  

 

ตาราง ี   6 จ านวนส านปร กอบการแล ลูกจ้าง ี    น   บี นปร กันสังคมในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 นาดส านปร กอบการ ส านปร กอบการ(แห ง) ผู้ปร กันตน(คน) 
<= 10 คน 2,576 10,814 

10-20 553 8,251 
21-50 380 11,493 
51-100 234 8,534 
101-200 73 7,490 
201-500 54 14,663 

501-1,000 6 4,937 
> 1,000 5 8,648 

รวม 3,881 74,830 
 
 

 

4.3  แรงงำนสัมพนัธ ์

5)  กำรประกันสังคม 



                 สถานการณ์แรงงานจงัหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2561 หนา้ 39 

 

 ปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานีมีสถานพยาบาลในสังกัดกองทุนประกันสังคม จ านวน 4 แห ง              
แยกเป็น สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 3 แห ง  ได้แก่ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ โรงพยาบาลค่าย
สรรพสิทธิประสงค์ และโรงพยาบาลวารินช าราบ จ านวนผู้ประกันตน 69,574 คน และ สถานพยาบาลเอกชน 
1 แห ง คือ โรงพยาบาลราชเวช มีผู้ประกันตนจ านวน 11,905 คน ดังแผนภูมิ 24 
 

แผนภูมิ   26   จ านวนส านพ าบาลในสังกัดส านักงานปร กันสังคม องจังหวัดอุบลราชธานี 
ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
  
   1) กองทุนประกันสังคม 

รา การ จ.อุบลราชธานี สา า ดชอุดม รวม 
สถานประกอบการ (แห่ง) 3,417 464 3,881 
จ านวนผู้ประกันตน (คน) 67,232  7,598 74,830 
จ านวนผู้ประกันตน ม.39 
(คน) 

12,473 1,865 14,338 

รวม 83,473 9,927 93,049 
  

                   2) กองทุนทดแทน 
รา การ จ.อุบลราชธานี สา า ดชอุดม รวม 

นายจ้าง (ราย) 2,218 190 2,408 
ลูกจ้าง (คน) 44,022 3,632 47,654 

รวม 46,240 3,822 50,062 
              

                  3) ผลการด าเนินงาน 
รา การ จ.อุบลราชธานี สา า ดชอุดม รวม 

จ านวนผู้ประกันตน ม.40 
(ราย) 

32,479 4,863 37,342 

  
 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 
 
 

 อกชน, 1, 
25%

รัฐบาล, 3, 
75%  ี มา : ส านักงานปร กันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
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 4) การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ปร  ภ ความร้า แรง จ านวน งิน ี จ า  (บา ) 

1.  ตาย 150,520.20 
2.  ทุพพลภาพ 6,151.30 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน - 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 36,764.80 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน   

รวม 193,436.30 
 

แผนภูมิ   27   การใช้บริการกอง ุน งิน ดแ น ( น  องจากการ  างาน) จ าแนกตามปร  ภ ความอันตรา 
จังหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 5) การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 

ปร  ภ ปร โ ชน์ ดแ น รา  ล้านบา  
1. เจ็บป่วย 136 132,298 
2. คลอดบุตร 8 163,342.50 
3. ทุพพลภาพ 89 109,546 
4. ตาย 45 772,534.60 
5. สงเคราะห์บุตร 10 4,000 
6. ชราภาพ 420 6,789,353.40 
7. ว่างงาน 94 290,152.90 

รวม 802 8,261,227.40 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
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ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน  3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3 วัน

จ านวนเงินท่ีจ่าย ประเภทความรุนแรง 

บา  


