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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน 
ไตรมาส 4 ปี 2561 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ  
       

 รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด
อุบลราชธานี  (GPP) จั งหวัดอุบลราชธานี แบบ 
Bottom up ปี 2559 มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี 
เท่ากับ 186,314 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 8,522 ล้านบาทจาก
ปีที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อประชากร 
(Gross Provincial Products Per Capita) เท่ ากับ 
96,736 บาทต่อคน เพ่ิมขึ้น 3,943 บาท จากปีที่ผ่านมา
ร้อยละ 4.2 จากประชากร 1.86 ล้านคน 
 อัตราการเจริญเติบโต ของผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัด ขยายตัวร้อยละ 10.9 ต่อเนื่องจากการ
ขยายตัวร้อยละ 3.0 ในปีที่ผ่านมา จากการขยายตัวของ
สาขาการผลิตที่เป็นโครงสร้างส าคัญทางเศรษฐกิจ       
ทุกสาขาการผลิต ยกเว้นสาขาประมง สาขาขนส่งและ
สาขาการศึกษา 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด
อุบลราชธานีเดือนธันวาคม 2561 ขยายตัวร้อยละ 
7.64 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาจาก
เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปทาน 
ขยายตัวร้อยละ 24.10 พิจารณาจากภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 21.17 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ภาคการบริการ ขยายตัว
ร้อยละ 9.29 จากรายได้การค้าส่งค้าปลีกเพ่ิมขึ้น 
และภาคการเกษตร มีมูลค่าผลผลิตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 89.73 
โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นของผลผลิตด้านพืชและด้านปศุสัตว์ 
จากข้าวจ้าว ข้าวเหนียว ยางพารา โคเนื้อ และสุกร 
ขณะที่มันสาปะหลัง และไก่เนื้อ ลดลง ด้านอุปสงค์ 
หดตัวร้อยละ 8.09 พิจารณาจากการใช้จ่ายภาครัฐ 
หดตัวร้อยละ 57.73 จากการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ลดลงทั้งงบประจ า งบลงทุน และเงินนอกงบประมาณ 
การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 4.97 จาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการบริโภค เพ่ิมขึ้น การค้า
ชายแดน ขยายตัวร้อยละ 4.20 จากมูลค่าการ
น าเข้าเพ่ิมขึ้น ลงทุนภาคเอกชน ขยายร้อยละ 2.12 
จากสินเชื่อเพ่ือการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น ส าหรับเสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกิจ การจ้างงานในระบบประกันสังคม
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.15 ด้านการเงินปริมาณเงินฝาก
เพ่ิ ม ขึ้ น ร้ อยละ  6.55 ป ริม าณ สิ น เชื่ อ เพ่ิ มขึ้ น               
ร้อยละ 3.29 และอัตราเงินเฟ้อลดลงร้อยละ 0.59 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุบลราชธานี 
 ดั ช นี ร าค าผู้ บ ริ โภ ค ข อ งจั งห วั ด
อุบลราชธานี เดือนธันวาคม 2561 ปี เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2561 ลดลงร้อยละ 0.9 สาเหตุมาจาก 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.2 
เป็นผลมาจากหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 2.8 (ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 7.0) 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร้อยละ 0.4 เป็นผลมาจากผักและผลไม้ ลดลงร้อย
ละ 2.5 เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.7 ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.5 เทียบกับดัชนีราคา 
เดือนธันวาคม 2560 ลดลงร้อยละ 0.6 สาเหตุ          
มาจาก หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์
ลดลงร้อยละ 1.3 เป็นผลมาจาก ผักและผลไม้ลดลง
ร้อยละ 7.5 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ 1.3 
เครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 หมวด
อ่ืนๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่
เปลี่ ยนแปลง แล ะ เ ม่ื อ เฉ ลี่ ยปี  2561 (เดื อ น
มกราคม-ธันวาคม) เทียบกับปี 2560 เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 0.8 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินค้าและบริการ 
สาเหตุมาจากหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
เพ่ิ มขึ้ นร้อยละ 1.9 หมวดยาสู บและเครื่ อ งดื่ ม           
มีแอลกอฮอล์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.6 หมวดพาหนะ 
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การขนส่ง และการสื่อสาร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.9 เป็น
ผลมาจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.6 
หมวดเคหสถาน (ค่าเช่าบ้าน) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.4 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.1 
หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล เพ่ิมข้ึน
ร้ อยละ  0.2 ห ม วด อาห ารและเครื่ อ งดื่ ม ไม่ มี
แอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.8 เป็นผลมาจากหมวดผัก
แล ะผ ล ไม้  ล ด ล งร้ อ ยล ะ  3.3 เครื่ องดื่ ม ไม่ มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.0 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ าลดลงร้อยละ 0.9 
 

การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 136 แห่ง (แยกเป็น
บริษัทจ ากัด 66 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 70 แห่ง) มีทุน 
จดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ 329.92 ล้านบาท 
ธุรกิจ จดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจ

การก่อสร้างและการขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ ส าหรับการเลิกกิจการ มีจ านวน 
64 แห่ง ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลที่ เลิกกิจการ 
จ านวน 94.04 ล้านบาท  
 

การลงทุนอุตสาหกรรม 
 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 
จังหวัดอุบลราชธานี มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 
1,274 โรงงาน มีเงินทุน 45,607.54 ล้านบาท 
คนงาน จ านวน 18,030 คน มีผู้ประกอบการขออนุญาต 
จด ท ะ เบี ย น โร งงาน อุ ตสาหกรรม ในจั งห วั ด
อุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2561 มีจ านวน 4 โรงงาน 
ทุนจดทะเบียน 25.85 ล้านบาท คนงาน จ านวน 19 คน 
  
 
 
 
 

 
 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีข ้น ป
1,361,051

ผู้อยู่ก าลังแรงงานรวม 
876,481 คน

ผู้ ม่อยู่ก าลังแรงงาน 
485,570 คน

ก าลังแรงงาน
875,905 คน

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล
571 คน

ผู้มีงานท า
875,684 คน

ผู้ว่างงาน
226 คน
(0.03)

ท างานบ้าน
113,131 คน

เรียนหนังสือ
138,402 คน

อ่ืน 
233,037 คน

ที่มา : ส านักงานส ิติจังหวัดอุบลราชธานี  ตรมาส 4 ปี 2561

ประชากรทั้งจังหวัด
1,869,633  

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี
508,582
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ประชากรและก าลังแรงงาน 
  จ านวน  1 ,869 ,633 คน  เพศชาย 
936,052 คน (ร้อยละ 50.07) เพศหญิง 933,581 คน 
(ร้อยละ 49.93) ประชากรอายุ  15 ปีขึ้นไป จ านวน 
1,360,923 คน  โดยแบ่ งเป็นประชากรเพศชาย 
จ านวน 659,768 คน (ร้อยละ 48.48) ประชากรเพศ
หญิง จ านวน 701,155 คน (ร้อยละ 51.52) ผู้อยู่ใน
ก าลั งแรงงานจั งหวัด อุบลราชธานี  จ านวน 
876,481 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 
875,684 คน (ร้อยละ 99.91 ของผู้อยู่ ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด) โดยเป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 
738,475 คน ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2561 (ร้อยละ 84.33 
ของผู้มีงานท าในจังหวัดทั้งหมด) หากพิจารณาตาม
เพศ พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบเป็นเพศ
ชายมากกว่าเพศหญิง ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 
226 คน (ร้อยละ 0.03 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) 
ซึ่งหากพิจารณาจ านวนผู้มีงานท าในไตรมาสนี้ 
พบว่ามีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 7.15 
โดยสาเหตุมาจากแรงงานนิยมประกอบอาชีพอิสระ
มากขึ้นดังจะเห็นได้จากจ านวน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ท างานที่บ้าน เรียนหนังสือ อ่ืนๆ) เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 
8.71 อีกส่วนหนึ่งมาจากไตรมาสนี้ แรงงานในภาคเกษตร 
กลับเข้าสู่ตลาดแรงงานท าให้ผู้ว่างงานในไตรมาสนี้ 
ลดลง ร้อยละ 94.87 
  

การมีงานท า 
 จ านวน 875,684 คน พบว่าท างาน
ในภาคเกษตรกรรม 509,420 คน (ร้อยละ 58.17 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 9.04 (ไตรมาส 4 ปี 2560 
มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 467,180 คน) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ลดลง ร้อยละ 9.61 
(ไตรมาส 3 ปี 2561 มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 563,582 คน) ผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 366,264 คน (ร้อยละ 41.83 ของผู้มีงานท า 
ทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 9.67 (ไตรมาส 4 ปี 2560 ผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม จ านวน 405 ,455) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า ลดลงจาก

ไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 2.13 (ไตรมาส 3 ปี 2561 
มีผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 374,223 คน) 
โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมแบ่งตาม
สาขาอาชีพดังนี้ 1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซม ยานยนต์รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 
จ านวน 90,678 คน (ร้อยละ 24.76 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) 2) สาขาการผลิต 
จ านวน 76,826 คน (ร้อยละ 20.98) 3) กิจกรรม 
ที่พักแรมและอาหาร จ านวน 38,508 คน (ร้อยละ 
10.51) 4) สาขา การบริหารราชการ การป้องกัน 
ประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 
36,205 คน (ร้อยละ 9.88) 5) กิจกรรมการจ้างงาน 
ในครัวเรือน จ านวน 34,105 คน (ร้อยละ 9.31)  

 

การว่างงานในจังหวัดอุบลราชธาน ี
 จั งหวัด อุบลราชธานี มี ผู้ ว่ างงาน 
จ านวน 226 คน โดยมีสัดส่วนของผู้ว่างงาน ร้อยละ 0.03 
ต่อก าลังแรงงานในจังหวัด เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาจะมีอัตราการว่างงานลดลง
ร้อยละ 95.89 (ไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวนผู้
ว่างงาน 5,500 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมา พบว่า ลดลง ร้อยละ 94.87 (ไตรมาส 3 ปี 
2561 มีผู้ว่างงาน จ านวน 4,402 คน) สาเหตุมาจาก
ก าลังแรงงานนิยมประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น        
ดังจะเห็น ได้จากตัวเลขผู้ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 8.72 อีกปัจจัยมากจากผู้ว่างงานในไตรมาส
ที่ผ่านมาเข้าสู่ตลาดแรงงานอีกด้วย โดยผู้ว่างงาน
ทั้งหมดเป็นเพศ 

 

อัตราการว่างงานในจังหวัดอุบลราชธานี 
  ตรมาส 4 ปี 2560 –  ตรมาส 4 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
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การบริการจัดหางานในประเทศ   
 ก ารจั ด ห า งาน ใน ป ระ เท ศ โด ย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  พบว่า  
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1,021 คน เพิ่มข ้น 
จากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 66.84 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่า เพิ่มข ้น 
7.36 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้
พบว่า มีจ านวน 207 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ร้อยละ 20.08 เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา 
พบว่าลดลง ร้อยละ 59.25 ขณะที่การบรรจุงาน 
ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 773 คน เพิ่มข ้นจากไตรมาส
ที่แล้ว ร้อยละ 12.03 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่า ลดลงร้อยละ 16.34 
 
ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 ตรมาส 4 ปี 2560 –  ตรมาส 4 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้  พบว่านายจ้างหรือสถาน
ประกอบการในจังหวัดมีความต้องการแรงงาน           
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด โดยมี
จ านวน 304 อัตรา (ร้อยละ 29.78) ส่วนอาชีพ             
ที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 539 คน (ร้อยละ 52.79)      

 
แรงงานต่างด้าว 
 จ านวนแรงงานต่ างด้ าวจั งหวัด
อุบลราชธานี  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ซึ่งได้รับใบอนุญาตท างานถูกต้อง จ านวน 4,447 ราย 
ดังนี้  
 

ล าดับ ประเภทคนตา่งดา้ว จ านวน ชาย หญิง 
1 คนต่ างด้าวสัญชาติ

เมี ย น ม า  ล าวแ ล ะ
กัมพูชา 

4,027 1,909 2,118 

2 ส่ ง เส ริ ม ก ารล งทุ น 
(ออสเตรเลีย) 

1 1 - 

4 ค น ต่ า งด้ า ว บุ ค ค ล
พื้ นที่ สู ง บุ คคลไม่ มี
สถานะทางทะเบียน 

98 35 63 

3 ทั่วไป (ฟิลิปปินส์ จีน 
อ เม ริ กั น  อั ง ก ฤ ษ 
ฯลฯ) 

321 229 92 

รวม 4,447 2,174 2,273 

  
แรงงาน ทยในต่างประเทศ   
 โดยผู้แจ้งความประสงค์ ไปท างาน
ต่างประเทศผ่ านส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 265 คน เป็นเพศชายจ านวน 
221 คน (ร้อยละ 83.40 ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด) ขณะที่ เพศหญิงจ านวน 44 คน (ร้อยละ 
16.60) เมื่อเปรียบเทียบ กับไตรมาสที่แล้วพบว่า           
มีจ านวน ลดลงร้อยละ 52.08 (ไตรมาส 3 ปี 61         
มีจ านวน 553 คน) ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศแบ่งเป็น 1) ผู้ผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมี จ านวน 174 คน (ร้อยละ 65.66 
ของ ผู้ แจ้ งความประสงค์ทั้ งหมด ) 2) ระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 55 คน (ร้อยละ 20.75 ของผู้
แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) 3) ระดับปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 8.68 
ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) 4) ระดับปริญญา
ตรีมีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 4.91 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน ให้เห็นว่า
แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะ
เป็นแรงงานระดับล่างหรือ ไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลมา
จากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน ไร้ฝีมือ 
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร  
การอนุญาตให้ ปท างานต่างประเทศ  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 515 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
ไปท างานพบว่า 1) เดินทางโดยวิธี  Re-Entry 
จ านวน  224 คน  (ร้อยละ 43.50 ของผู้ ได้ รับ
อนุญาตทั้งหมด) 2) วิธีบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน



 

               สถานการณ์แรงงานจงัหวัดอุบลราชธานี ไตรมาส 4 ปี 2561 บทสรุปผู้บริหาร - 5 
 

161 คน (ร้อยละ 31.26) 3) กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 64 คน (ร้อยละ 12.43) 4) นายจ้างส่งไป
ฝึกงาน จ านวน 32 คน (ร้อยละ 6.21) 5) นายจ้างพา
ไปท างาน มีจ านวน 55 คน (ร้อยละ 8.7) 6) เดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 128 คน (ร้อยละ 20.3)  

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
ในไตรมาส 4 ปี 2561 สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรม 
พัฒนาผู้ใช้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  

1.  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด 
อุบลราชธานี  
 เนื่องจากหลักสูตรการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน เป็นหลักสูตรระยะเวลาฝึกยาว เช่น           
2 เดือน 4 เดือน 6 เดือน ดังนั้นจะมีผู้ผ่านบางคน
ที่มาผ่านการฝึกยกระดับในไตรมาสนี้ โดยไตรมาสนี้ 
ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 129 คน 
ไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ 
 
 2. การยกระดับฝี มือแรงงานใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
 ผู้เข้ารับการยกระดับฝีมือ จ านวน 
198 คน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 67 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการยกระดับ 
มากที่สุด 1) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 113 คน (ร้อยละ 57.07 ของผู้เข้ารับการ
ยกระดับทั้ งหมด) ผู้ผ่ านการยกระดับในกลุ่มนี้ 
จ านวน 42 คน (ร้อยละ 62.69) 2) ช่างเครื่องกล 
จ านวน 65 คน (ร้อยละ 32.83) ผู้ผ่านการยกระดับ
ในกลุ่มนี้ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 12.63 ของผู้ผ่าน
การยกระดับทั้งหมด) 3) ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 
20 คน (ร้อยละ 10.10) 
 
 

 3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 มีผู้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 228 คน  ผู้ผ่ านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 99 คน โดยกลุ่มอาชีพ 
ที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด 1) ช่างเครื่องกล 
จ านวน 124 คน (ร้อยละ 54.39) ผู้ผ่านการทดสอบใน

กลุ่มนี้ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 54.55 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบทั้งหมด) 2) ธุรกิจและบริการ จ านวน 69 คน 
(ร้อยละ 30.26) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 13.13 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด) 3) ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 32 คน 
(ร้อยละ 14.04 ของผู้ เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)        
ผู้ผ่านการทดสอบในกลุ่มนี้ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 32.32) 
4) ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.32) 
 

 4. การฝึกอาชีพเสริมเพื่อส่งเสริม
การมีงานท า  
 ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 334 คน 
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 208 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้า
รับการทดสอบ มากที่ สุด  1) ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 100 คน (ร้อยละ 96.07) ผู้ผ่านการทดสอบใน
กลุ่มนี้ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 19.23 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบทั้งหมด) 2) ช่างช่างก่อสร้าง จ านวน 96 คน 
(ร้อยละ 27.91) ผู้ ผ่ านการทดสอบในกลุ่ มนี้ 
จ านวน 92 คน  (ร้อยละ 44.23 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบทั้งหมด) 3) ช่างเครื่องกล จ านวน 83 คน 
(ร้อยละ 24.13) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 76 คน 
(ร้อยละ 36.54 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด)           
4) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 
11.63) 5) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 7.27) 
 

การคุ้มครองแรงงาน   
 ข้อมูลของ ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี รายงาน
ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการ จ าแนกตาม
ขนาดและเพศจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ จ านวน
สถานประกอบกิจการทั้งหมด จ านวน 4,205 แห่ง 
มีลูกจ้าง จ านวน 54,565 คน แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 28,948 คน (ร้อยละ 53.05) และเพศหญิง 
จ านวน 25,617 คน (ร้อยละ 46.95) โดยในไตรมาสนี้ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 
126 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 5,132 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 
2,171 คน (ร้อยละ 42.30 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
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เพศหญิงที่มีจ านวน 2,961 คน (ร้อยละ 57.70 
ของลูกจ้าง ที่ตรวจทั้งหมด)  
ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ มีลูกจ้างไม่เกิน 
50 คน จ านวน 115 แห่ง (ร้อยละ 91.27) ขณะที่
สถานประกอบการขนาดใหญ่คือ มีลูกจ้าง 50 คนขึ้น
ไป ผ่านการตรวจ  11 แห่ง (ร้อยละ 8.73)   
 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
 ในไตรมาสนี้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดมีการตรวจความปลอดภัย
ทั้งหมด จ านวน 65 แห่ง  มีลูกจ้างจ านวน 2,116 คน 
แยกเป็น ชาย 1,319 คน (ร้อยละ 62.33) หญิง 
797 คน (ร้อยละ 37.67) โดยในไตรมาสนี้ สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย  
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

การสวัสดิการ  
การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน มี 2 

กิจกรรม 1) มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 60 แห่ง 

โดยมีลูกจ้างที่ เกี่ยวข้อง 3,036 คน 2) ส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานให้แก่นายจ้าง 
จ านวน 60 ราย ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 3,036 คน  

 

การประกันสังคม  
  ด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ
หนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยในระดับจังหวัด       
มีส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี โดย      
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งใน
ยามปกติ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตโดย
ด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข      
ซึ่งจากข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่า        
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น จ านวน  3,881 แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
74,830 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ    
ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 20 คน จ านวน 3,129 แห่ง            
คิดเป็นร้อยละ 80.62 ของสถานประกอบการทั้งหมด 
 ปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานีมีสถาน 
พยาบาลในสังกัดกองทุนประกันสังคม จ านวน 4 แห่ง 
แยกเป็น สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 3 แห่ง  
ได้แก่ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ โรงพยาบาล
ค่ายสรรพสิทธิประสงค์ และโรงพยาบาลวารินช าราบ 
จ านวนผู้ประกันตน 69,574 คน และสถานพยาบาล
เอกชน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลราชเวช มีผู้ประกันตน 
จ านวน 11,479 คน 
  
จั งห วัด อุบลราชธานี มี ผู้ ป ระกั น ตนทั้ งหมด 
174,164 ราย แบ่งเป็น 
 1) กองทุนประกันสังคม จ านวน 126,510 ราย 
           1.1 ผู้ประกันตน ม.33 จ านวน 74,830 ราย                     
 1.2 ผู้ประกันตน ม.39 จ านวน 14,338 ราย  
 1.3 ผู้ประกันตน ม.40 จ านวน 37,342 ราย 
 2) กองทุนเงินทดแทน จ านวน 47,654 ราย 
 การขยายความคุ้มครองประกันสังคม  
สู่แรงงานนอกระบบ (ม.40)  
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อัตราการเป็นแรงงานผู้ประกันตน 
จ านวนผู้ ป ระกันตนของกองทุ น

ประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ านวน
ผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4  
ปี 2561 อัตราร้อยละ 14.45 อัตราเปลี่ยนแปลง
เพิ่มข ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 6.33 ทั้ งนี้ 
ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงาน
เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือน าไปสู่การมี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท า
ให้ อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จากไตรมาสที่  4/2560 ซึ่งจาก
ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในจ านวนผู้มีงานท า 
100 คน มีผู้ที่อยู่ในระบบประกันสังคมที่ ได้รับ
สวัสดิการจากรัฐเพียง 14 คน เท่านั้น  

 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด
อุบลราชธานี  ตรมาส 4 ปี 2561 

 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี 
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