
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   

 บ-1 
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1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

1.1 ก าลังแรงงานและการมีงานท า 

1) ประชากรและก าลังแรงงาน   

จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป ) มีทั้งสิ้น  1,461,828 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 1,057,115 คน  จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 1,024,285 คน (ร้อยละ 96.89 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด) 
ผู้ว่างงาน 7,699 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.73) และผู้ที่รอฤดูกาล 25,137 คน (ร้อยละ 2.38)  

2) การมีงานท า   

ในกลุ่มผู้มีงานท าท้ังหมด 1,024,285 คน ในปี 2554 เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรรวม 540 ,345  คน  
(ร้อยละ 52.75 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ) ลดลงจากปี 2553 ถึง 28,911 คน (ลดลงร้อยละ 5.35) ในขณะที่นอกภาค
เกษตรนั้น ในปี 2554 มีผู้ท างานทั้งสิ้น 483,940 คน (ร้อยละ 47.20 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ) เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 รวม 
32,103 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 47.20) โดยสาขานอกภาคเ กษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุดในปี 2554 ได้แก่ สาขาการขายส่ง
ขายปลีก โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 135,224 คน รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต 64,919 คน และสาขา การก่อสร้าง  
64,528 คน 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว่า ในปี 2554 แรงงานส่วนใหญ่  
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 305,664 คน
แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 286 ,240  คน ในขณะที่แรงงานซึ่งจบการศึกษาระดับสูง  
เช่นระดับอุดมศึกษานั้น มีเพียง 128,719 คน  เท่านั้น 

3) การว่างงาน 

ในปี 2554 จังหวัด อุบลราชธานี มีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 7,699 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ  
ร้อยละ 0.73 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  
โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.90 ในขณะที่เพศหญิงมอัีตราการว่างงานเพียง ร้อยละ 0.51 
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1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

ตลอดทั้งปี 2554 จังหวัด อุบลราชธานี มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น  
5,751 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 ซึ่งมีต าแหน่งงานว่าง 3,976 อัตรา ประมาณร้อยละ 30.86 ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงานในปี 2554 พบว่ามีท้ังสิ้น 8,839 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 6.66 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ตลอดทั้งปี 
2554 นั้น มีจ านวนทั้งสิ้น 5,340 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2553 ซึ่งมีการบรรจุงานร้อยละ 4.19 ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบภาพรวม
ของการ จัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในปี 2554 แล้ว พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ร้อยละ 98.87 เป็นงานนอกภาค
เกษตรกรรม โดย สาขาการผลิต เป็นสาขาท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด 2,553 อัตรา รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 2,041 อัตรา    สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 292 อัตรา  สาขาอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 214 อัตรา 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิต มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 2,552 คน 
รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  มีการ
บรรจุงาน 1,816 คน  และสาขาเกษตรกรรม  มีการบรรจุงาน จ านวน 240 คน 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ในปี 2554   มีแรงงานในจังหวัด อุบลราชธานี ที่แจ้งความประสงค์ไปในท างานต่างประเทศ   จ านวน  
3,851  คน แรงงานที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 1,910 คน (ร้อยละ 49.60) 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,508 คน (ร้อยละ 39.16)  ระดับ ป วช. ปวส . ปวท . อนุปริญญา  จ านวน   
280 คน  (ร้อยละ  7.27)  ส าหรับแรงงานชายที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา ส่วนแรงงานหญิงที่แจ้งความประสงค์ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เช่นกัน 

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ของจังหวัด อุบลราชธานีในปี 2554  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  
4,097 คน  โดยส่วนใหญ่เป็น ประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง  จ านวน 1,683 คน (ร้อยละ 41.08)  รองลงมาคือ 
ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  จ านวน 1,550 คน (ร้อยละ 37.83)   
และประเภทเดินทางด้วยตนเอง  จ านวน 419 คน (ร้อยละ 10.23)   

โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย  จ านวน 1,944 คน (ร้อยละ 63.28 
ของจ านวนแรงงานที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด คือ 3,072 คน ในปี 2554 )   รองลงมาคือ  
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 634 คน (ร้อยละ 20.64)  และภูมิภาคยุโรป จ านวน 220 คน (ร้อยละ 7.16) 
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3) แรงงานต่างด้าว 

ในปี 2554 จังหวัด อุบลราชธานี มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 1,019 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 ที่มีจ านวน 791 คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 ร้อยละ 22.37 ซึ่งเมื่อจ าแนกตามลักษ ณะการเข้าเมือง
ของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมือง ถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมือง ผิดกฎหมายโดยเป็นคนต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมาย ร้อยละ 97.06  และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ร้อยละ 2.94 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 7 อุบลราชธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ทั้งนี้ในปี  2554 
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  จ านวน 522 คน  ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมดผ่ านการฝึก จ านวน 384 คน โดยมีผู้เข้า
รับการฝึกเตรียมเข้าท างานใน 7 กลุ่มอาชีพ ได้แก่กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึก มากที่สุด จ านวน 217 คน 
(ร้อยละ 41.57 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด ) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 122 คน  รองลงมาคือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จ าน วน  121  คน (ร้อยละ 23 .18 ) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 161 คน และ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 89 คน (ร้อยละ 17.05) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 35 คน 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2554 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน
3,543 คน โดยกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  จ านวน 1,396 คน ทั้งนี้ 
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,367 คน (ร้อยละ 40.94 ของผู้ผ่านการฝึกท้ังหมด จ านวน 3,339 คน) 

2) การทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงาน 

การทดสอบฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมื อแรงงานกับสถาบัน พัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 7 
อุบลราชธานี  ทั้งหมด 2,295  คน โดยกลุ่มอาชีพ ช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด จ านวน 906  คน  
(ร้อยละ 39.48 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด ) มีผู้ผ่านการทดสอบ   จ านวน 838 คน (ร้อยละ 40.13 ของผู้เข้ารับ  
การทดสอบทั้งหมด ) รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 480 คน (ร้อยละ 20.92)  มีผู้ผ่านการทดสอบ  
จ านวน 445 คน (ร้อยละ 21.31 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 2,088 คน)  

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
   

 บ-4 

1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

การตรวจคุ้มครองแรงงาน  ในปี 2554 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อุบลราชธานี   
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 442 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 19,105 คน  
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-4 คน ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 99.10 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ตามกฎหมายมีร้อยละ 0.9  

การตรวจ ความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี  2554 ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย  
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 255 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  
ขนาด 100 - 299 คน โดยมีจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 5,831 คน จากลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้ง หมด  
จ านวน 13,734 คน  ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 96.86 ปฏิบัติถูกต้อง   
และมีสถานประกอบการเพียงร้อยละ 3.14  ที่มปีฎิบัติไม่ถูกต้อง  

2) แรงงานสัมพันธ์ 

ในปี 2554 พบว่า จังหวัดอุบลราชธานีไมม่ีองค์การนายจ้างในจังหวัด 
 

1.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 จังหวัด อุบลราชธานี มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน ประกันสังคม ของ
กองทุนประกันสังม  จ านวน 3,849 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 68,471 คน ผู้ประกันตนมาตรา 33  จ านวน 
57,894 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39  จ านวน 7,163 คน  ผู้ประกันตนมาตรา 40  จ านวน 6,414 คน  

ในส่วนของกองทุนเงินทดแทนมีการขึ้นทะเบียน จ านวน 2,879 แห่ง  มีผู้ประกันตน จ านวน 36,355 คน 

2) การใช้บริการประกันสังคม 

ในปี 255 4 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัญ อุบลราชธานี ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมี  
จ านวน 44,570 ราย (ครั้ง) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ป ระกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 
20,673 คน รองล งมาคือกรณีคลอดบุตร จ านวน 8,725 คน และกรณีชราภาพ  จ านวน 4,547 คน ทั้งนี้ปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีการจ่ายในกรณีคลอดบุตรสูงสุด จ านวน 102,018,407.75 ล้านบาท (ร้อยละ 56.21 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย ) รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ  จ านวน 29,821,103.18 คน (ร้อยละ 16.43) 3) กรณี
เจ็บป่วย 28,449,604.02 ล้านบาท (ร้อยละ 15.67)  และกรณตีาย 17,459,405.57 ล้านบาท (ร้อยละ 9.62) 

ส่วนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน มีการจ่ายประโยชน์ทดแทน จ านวน 502 ราย   
เป็นเงิน 3,961,800.78 บาท  เป็นค่ารักษาพยาบาล จ านวน 102 ราย เป็นเงิน 664,587 บาท 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

ในปี 2554 มีสถานประกอบการ  จ านวน 30 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 
1-9 คนทั้งหมด  โดยมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมี  จ านวน 74 คน สถานประกอบการที่ปิดกิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นสถาน
ประกอบการในประเภทกิจการ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน  107 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 33 คน
รองลงมา ได้แก่สถานประกอบการประเภทการค้าอ่ืนๆ จ านวน 6 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 16 คน  

 

2.  การส ารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

2.1 ผลการส ารวจอุปสงค์แรงงาน 

1) สัดส่วนของแรงงานแต่ละกลุ่มฝีมือ 

 จังหวัดอุบลราชธานีในปี 2554 มีก าลังแรงงาน 1.05 ล้านคน  จากจ านวนประชากร  1.86 ล้านคน หรือ  
ร้อยละ 56.28 ของประชากรทั้งจังหวัด  โดยมีผู้ว่างงานโดยรวมเพียง 7,327 คน หรือร้อยละ 0.7 ของก าลังแรงงาน  
เมื่อเปรียบเทียบโดยภาพรวมแล้วตลาดแรงงานของจังหวัดอุบ ลราชธานีระหว่างปี 2549–2553 จะพบข้อเท็จจริง
ดังต่อไปนี้ 

ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา  จังหวัดอุบลราชธานีมีก าลังแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.5  และมีอัตราการขยายตัวของ  
การจ้างงานร้อยละ 4.4  ซึ่งสูงกว่าอัตราการขยายตัวของก าลังแรงงาน  จึงท าให้ไม่มีปัญหาด้านการว่างงาน  
(จ านวนผู้ว่างงานลดลง 15.5 % ต่อปี)   ในช่วงเวลาเดียวกัน สาขาประมงมีอัตราการจ้างงานลดลงร้อยละ 14.2 %  
ต่อปี สาเหตุส าคัญของการจ้างงานเพ่ิมข้ึน คือการรวมกลุ่มเพิ่มขึ้น 29.9 % ต่อปี ส่วนลูกจ้างรัฐบาลเพ่ิมข้ึน 7.8% ต่อปี 
ช่วยธุรกิจครัวเรือนเพิ่มขึ้น 1.6 % ต่อปี  การจ้างงานของภาคบริการ โดยเฉพาะสาขาการขยายส่งขายปลีก ขายส่ง  
การซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีอัตราเพิ่มขึ้น 4.6 % ต่อปี  
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ GPP ของสาขานี้ก็เพ่ิมข้ึนช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งส่งสัญญาณเด่นชัดว่าสาข านี้ยังเป็น  
แหล่งจ้างงานที่ส าคัญต่อไป  ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นมากจากลูกจ้างรัฐบาลเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.8 % 
ต่อปี  จังหวัดอุบลราชธานีมีผู้ท างานตั้งแต่ 35–49 ชั่วโมง/สัปดาห์  เพิ่มข้ึน ร้อยละ 7.5 % ต่อปี  ในขณะที่ผู้ท างานน้อย
กว่า 34 ชั่วโมง (แรงงานต่ าระดับ)  มีผู้ท างานลดลงถึงร้อยละ 5.6 – 8.9 % ต่อป ี

 
2) การเข้าออกงานของแรงงาน 

การเข้าออกงานเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึ งภาวะตลาดแรงงานได้ในระดับหนึ่งยิ่ งมีจ านวนผู้ลาออกมากเท่าใด
เปรียบเทียบจ านวนจ้างงานในขณะใดขณะหนึ่ง แสดงให้เห็นถึงความไม่ม่ันคงของแหล่งจ้างงานและ/หรือการแย่งคนงานใน
ระดับท่ีสูง เนื่องจากตลาดมีอุปสงค์ส่วนเกิน  จะเห็นได้ว่าคนงานมากกว่าร้อยละ 89 ลาออกเองจึงน่าจะมีสาเหตุสนับสนุน
เหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้ว 
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3) สาขาอาชีพที่ขาดแคลน 

จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนจะสะท้อนภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่ตึงตัวโดยตรง  สภาวการณ์
ขาดแคลนดังกล่าวนี้สะท้อนทั้งการขาดแคลนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ท าให้ผู้เกี่ยวข้องด้านอุปทานแรงงานสามารถ
วางแผนในการจัดหาและรักษาบุคลากรในสาขาที่มีการขาดแคลนนี้เป็นพิเศษ  คือระดับต่ ากว่า ม.3อาชีพผู้คุมเครื่องจักร 
ผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ฯ (600 คน)  รองลงมา คืออาชีพช่างติดตั้ง และประกอบโลหะฯ(264  คน)   และพนักงานต้อนรับ 
ในห้องอาหาร   (112 คน)  รองลงมาคือ ระดับ ม .3 คือ ผู้คุมเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ฯ   (200 คน)   
พนักงาน ทั่วไป  (100 คน)  อาชีพ ผู้ท าขนมจากน้ าตาล (83 คน) และระดับ  ม.6 คือผู้คุมเครื่อง จักรผลิตภัณฑ์จาก  
เนื้อสัตว์ฯ (200 คน) เจ้าหน้าที่ เสมียนฯ และ พนักงานขาย ผู้เสนอขายสินค้าอ่ืนๆ (60 คน)  พนักงานจัดส่งสินค้า (38 คน)  

   
4) การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม 

จากการส ารวจพบว่า ในปี 2554  กิจการ/สถานประกอบการต่างๆ  เคยใช้บริการฝึกฝีมือแรงงานจาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,581คน (ร้อยละ 97.36)  รองลงมา คือสถาบันศึกษาต่างๆ ของรัฐ 2,556 คน  (ร้อยละ 
96.41)  สถาบันฝึกอบรมเอกชน 2,136 คน (ร้อยละ 87.47) และหน่วยงานอื่นๆ 2,131 คน (ร้อยละ 81.08) ด้าน
อุตสาหกรรมและบริการที่มีแผนจะส่งพนักงานฝึกฝีมือแรงงานในปี 2555  จ านวน 544 คน   โดยสาขาท่ีต้องการฝึก  
3 ล าดับแรกคือการค้าส่ง ค้าปลีกฯ (411 คน)   สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ (45 คน)  การก่อสร้าง (22 คน)     

 

5) ระดับความสามารถ (Competency) ของแรงงาน 

สาขาการผลิตและบริการจะมีความสามารถ (Competency) Gap ที่ควรได้รับการพัฒนาย กระดับ
แตกต่างกันออกไปตามระดับทักษะของแรงงาน  5  ระดับ   ถ้า Gap มากกว่า 1.0   ถือว่าค่อนข้างจะเป็นปัญหา
คุณภาพเร่งด่วนควรปรับปรุงตามระดับทักษะและกลุ่มอุตสาหกรรม  คือระดับแรงงานฝีมือต่ า ประเภทสิ่งทอและเครื่องนุ่ม
ห่ม   อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ  และเหมืองแร่และเหมืองหิน  (ค่อนข้างสูง)  รองลงมาคือระดับแรงงานกึ่งฝีมือ ประเภทสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่ม    รองเท้าและเครื่องหนัง  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว  สถาบันการเงินและบริการด้านธุรกิจ  
โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร  (โดยเฉพาะทักษะด้านคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ)  ระดับแรงงานฝีมือ  ประเภทสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่ม  รองเท้าและเครื่องหนัง  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ เซรามิกและแก้ว (เกือบทุกประเภทความสามารถ)     
ระดับแรงงานฝีมือระดับสูง  ประเภทแม่พิมพ์  การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า  โรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร  สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม  เซรามิกและแก้ว   สถาบันการเงินและบริการด้านธุรกิจ  (บางความสามารถ)    และระดับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  การ
เลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า   สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ โรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร (ทักษะ
คอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ) 
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6) อัตราเงินเดือนเริ่มต้น 

อุตสาหกรรมในกลุ่มที่ ไม่มีความก้าวหน้าในอาชีพมากนัก (วัดจากค่าจ้างเพ่ิมข้ึน ) ได้แก่  กระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ  ปิโตรเคมี  พลาสติก   รองลงมาคือ อุตสาหกรรมทุกประเภท  มีค่าตอบแทนตามระดับทักษะอยู่ใน
ระดับเดียวกัน ยกเว้นระดับแรงงานฝีมือระดับสูงและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความแตกต่างกัน 

 

7) ปัญหาเกี่ยวกับความรู้และทักษะของแรงงาน 

               จากการส ารวจ พบว่า ความต้องการด้านความรู้ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง    โดยส่วนใหญ่ต้องการคน 
ที่มีความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะงาน  รอ งลงมา คือ ต้องการคนที่มีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจ  ส่วนความต้องการด้าน
ทักษะ มีปัญหาอยู่ในระดับมาก  ส่วนใหญ่ต้องการคนที่มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  รองลงมา คือ ต้องการคนที่มี
ทักษะในการน าเสนองาน   ส าหรับความต้องการด้านคุณลักษณะ มีปัญหาอยู่ในระดับมาก  ส่วนใหญ่ต้องการคนที่มีความ
รับผิดชอบในงาน  รองลงมา คือ ต้องการคนที่มีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์และคุณลักษณ์ด้านอ่ืน ๆ  โดยรวมไม่มี
ปัญหา  ส่วนใหญ่ต้องการให้มีฝีมืออยู่ในระดับมาตรฐานและเป็นคนขยัน 
 

2.2 การส ารวจข้อมูลอุปทาน 

1) อัตราการเรียนต่อ 

     จากการส ารวจการ ประมาณการอุปทานจ าแนกตามระ ดับการศึกษาตั้งแต่ปี 2553 (ปีฐาน ) ไปจนถึง  
ปี 2563        ได้ผลโดยสรุป  คือ ในปี 2555  มีอุปทานรวมของจังหวัดซึ่งเป็นแรงงานใหม่ 84,792 และในอีก 8 ปี
ข้างหน้า  คือ ปี 2563 จะลดลงเล็กน้อยเหลือ  73,159 คน  สาเหตุหลักเกิดจากมีนักเรียนวัยเรียนที่เข้าสู่ระบบ
การศึกษาน้อยลง  นวนอุปทานจะปรากฏให้เห็นมากที่สุดที่ระดับปริญญาตรี (ปี 2554)  จ านวน  41,336 คน  ซึ่งเป็น
จ านวนที่สูงมาก  ถ้ากิจกรรมทางเศรษฐกิจของจังหวัดที่จะดูดซับแรงงานในระดับนี้มีไม่พอจะเกิดการว่างงานในระดับ
การศึกษาสูงเกิดข้ึน    จ านวนผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแ รงงาน (อุปทาน) ในระดับ ปวส ./อนุปริญญามีถึง 6,285 
คนสูงกว่าจ านวนอุปทานระดับ ปวช .  (3,559คน)  ทั้งนี้ อาจจะเป็นเพราะในจังหวัดในแต่ละปีจะมีทั้งผู้จบ ปวช . ใน
จังหวัดอ่ืนๆ และบางส่วนเป็นผู้จบ ปวช . ในจังหวัดมาเรียนต่อ จ านวนอุปทานในระดับมัธยมศึกษา ผู้จบการศึกษาและ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน  มีจ านวนถึง 33,283 คน  ท าให้ทราบว่ายังมีแรงงานระดับล่างเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นจ านวนมาก 

ประมาณการอุปสงค์ส่วนเพิ่ม ปี 2550- 2559  จ าแนกตามระดับการศึกษาปรากฏว่าระดับการศึกษา
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ในทุกๆปี จะมีอุปสงค์ส่วนเพิ่มในระดับหลักหมื่นขึ้นไป ยกเว้น ปี 2555 และ 2557  ในขณะที่
ระดับการศึกษา ม. 3 – ปริญญาตรีขึ้นไป  จะมีอุปสงค์ส่วนเพิ่มในระดับหลักพันคนขึ้นไปเท่านั้น 

ประมาณการอุปทานแรงงานใหม่ ปี 2554 – 2563  จ าแนกตามระดับการศึกษาจะพบว่าในระดับ
การศึกษาปริญญาตรีจะมีจ านวนประมาณการอุปทานแรงงานใหม่มากกว่าระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  
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เปรียบเทียบอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ปี 2554 - 2563   จ าแนกตามระดับการศึกษาทุกๆปี (2554 - 
2563) เศรษฐกิจของจังหวัดอุบลราชธานีไม่สามารถดูดซับอุปทานของจังหวัดได้ หมดท าให้เกิดอุปทานส่วนเกินในระดับ 
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป (Surplus Labor)  ในจังหวัด (ปี  2555) ถึง 35,537 คน  และมีจ านวนสูงสุดในปี 2560  
คือ 38,242 คน  และลดลงเล็กน้อย ในปี 2563  คือ 37,600 คน แหล่งงานส่วนเกิน (Surplus)   บางส่วนก็ย้ายถิ่น 
(Migrate) ไปหางานท ายังจังหวัดอ่ืน ๆ ที่จริงแล้วส่วนใหญ่เดินทางเข้ามาท างานตอนกลางของประเทศเนื่องจากแบบ
ส ารวจมิได้ครอบคลุมอุปทานของผู้จบการศึกษาใหม่ในระดับปฐมศึกษาหรือต่ ากว่า เนื่องจากอายุยังไม่ถึงวัยก าลัง
แรงงาน 15 ปี ถึงแม้จะทราบจ านวนแต่ก็ไม่สามารถน ามาก าหนดเป็น Flow ของอุปทานได้  

 

2) สัดส่วนของนักศึกษาต่างจังหวัด 

ผลการส ารวจสัดส่วนของนักศึกษาจากต่ างจังหวัดที่เข้ามาเรียนอยู่ในสถานศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า ในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนของนักศึกษจากต่างจังหวัดสูงมาก โดย นักศึกษาชายจากต่างจังหวัด 
ร้อยละ 68.8 และนักศึกษา หญิงจากต่างจังหวัด ร้อยละ 69.2 ส่วนในระดับอาชีวศึกษานั้น สัดส่วนของนักศึ กษาจาก
ต่างจังหวัดจะต่ ากว่าในระดับมัธยม  

 

3) อัตราการมีงานท า 

อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบ และสามารถ เข้าท างาน ได้ภายใน 1 ปีหลังจากเรียนจบ  พบว่า 
ในระดับมัธยมต้น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 7.8 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท า  
ร้อยละ 4.6 ส่วนระดับมัธยมปลาย นักศึกษาชายที่เรียนจบแล้วมีอัตราการมีงานท า ร้อยละ 15.1 และนักศึกษาหญิง  
มีอัตราการมีงานท า ร้อยละ 6.7 ส่วนในระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาที่เรียนจบจะมีอัตราการมีงานท าที่สูงมากขึ้น  
กว่าระดับมัธยม โดยนักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช . มีอัตราการมีงานท า  ร้อยละ 15.3 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตรา  
การมีงานท า ร้อยละ 13.3  

3. ผลการคาดประมาณความต้องการก าลัง 

1) ความต้องการก าลังคนโดยรวม 

จากผลการประมาณการความต้องการก าลังคนโดยรวม พบว่า ในอีก 6 ปีข้างหน้ามีความต้องการโดยรวม  
เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้ อยละ 1.15 ต่อปี   โด ยสาขาท่ีมีการจ้างงานมากท่ีสุด  คือ 
สาขาเกษตรกรรม  รองลงมาได้แก่ ภาคบริการ   และ ภาคอุตสาหกรรม   ตามล าดับ   แต่กลับพบว่าอัตราการเติบโต
ของจ านวนการจ้างงานโดยรวมในภาคเกษตรกรรมกลับลดลง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 0.37 ต่อปี ในส่วนภาคอุตสาหกรรม
มีจ านว นการจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 2.84 ต่อปี และภาคบริการมีจ านวนการจ้างงานโดยรวม
เพ่ิมข้ึนในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 3.24 ต่อปี สาขาที่มีจ านวนการจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนในอัตราเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สาขา
ยานยนต์และชิ้นส่วน  คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อย ละ 13.43 ต่อปี รองลงมา ได้แก่ สาขา อัญมณีและเครื่องประดับ  
และการเป็นตัวกลางทางการเงิน  มีจ านวนการจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนในอัตราเฉลี่ยร้อยละ  6.52 และ  6.25  
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เมื่อจ าแนกการประมาณการความต้องการก าลังคนโดยรวมตามระดับการศึกษา พบว่า ในทุกปีท่ีมีการ  
ประมาณการมีจ านวนการจ้างงานในระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ านวนการจ้างงานรวม  
เท่ากับร้อยละ 64..50 ในปี 2559 รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นสัดส่วนต่อจ านวนการจ้างงานรวม
เท่ากับร้อยละ 14.53  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นสัดส่วนต่อจ านวน การจ้างงานรวมเท่ากับร้อยละ 8.59  
แต่เมื่อพิจารณาในแง่ของการเติบโตของจ านวนความต้องการโดยรวม พบว่ าระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึนมากที่สุด ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   คิดเป็นอัตราการ เติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5.34  
ต่อปี  รอง ลงมา ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .)  คิดเป็นอัตราการ เติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 0.63 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า คิดเป็นอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 0.03  ระดับมัธยมศึกษาตอน ปลาย  คิดเป็นอัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.29  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   คิดเป็นอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.66
ตามล าดับ   ส่วนในสาขาปริญญาตรีและสูงกว่ามีความต้องการโดยรวมลดลงในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 2.24   ต่อปี  

ในส่วนของการประมาณการความต้องการก าลังคนโดยรวมจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ในทุกปีประมาณการ
มีการจ้างงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมื อในด้านการเกษตรและการประมงมากท่ีสุดคิดเป็นสัดส่วนต่อจ านวนการจ้าง
งานรวมคิดเป็นร้อยละ 52.85 ในปี 2559 รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
คิดเป็นร้อยละ 0.16  และ อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ  คิดเป็นร้อยละ 0.09  ส่วนอาชีพท่ีมีสัดส่วนการจ้าง งานรวมน้อยที่สุด 
ได้แก่ อาชีพช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  คิดเป็นร้อยละ 0.02  ต่อการจ้างงานรวม
ทั้งหมดในปี 2559  

 
2) ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม 

ส าหรับการประมาณการ ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม  ในภาพรวม พบว่า ทั้ง 3 สาขาหลัก ได้ แก่ ภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ มีความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มมากขึ้นแต่เพ่ิมข้ึนในจ านวนที่  
น้อยลงตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปี 2559   โดยรวมมีจ านวนความต้องการส่วนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากับ  3.9  หมื่นคนต่อปี โดยภาค
เกษตรกรรมมีความต้องการส่วนเพิ่ม เฉลี่ยมากท่ีสุ ดเท่ากับ 1.8 หมื่นคนต่อปี   รองลงมา ได้แก่ ภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรม  มีจ านวนโดยเฉลี่ยจ านวน 1.5 หมื่นคนต่อปี   6.2 พันคนต่อปี    

ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม    สามารถแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ือขยาย /ลด
ต าแหน่งงาน  

และ ความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ื อทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป พบว่า   ในส่วนของความต้องการส่วนเพิ่ม
เพื่อขยาย /ลดต าแหน่งงาน   โดยรวมมีจ านวน โดยเฉลี่ยเท่ากับ  1.7 หมื่นคนต่อปี  โดยในภาคบริการมีการขยาย
ต าแหน่งงานมากที่สุด   มีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ  1.6 หมื่นคนต่อปี ภาคอุตสาหกรรม มีการขยายต าแหน่งงานโด ย
เฉลี่ยเท่ากับ  2.9 พันคนต่อปี แต่ในภาคเกษตรกรรม พบว่า มีการลดต าแหน่งงานลงคิดเป็น  มีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 
1.5 พันคนต่อปี   ในส่วนของการทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป     พบว่าโดยรวมมีความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่า   มีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.8  หมื่นคนต่อ ปี   ภาคเกษตรกรรมมีความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่ามากที่สุด  มีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 1.7 หมื่นคนต่อปี   รองลงมา ได้แก่ ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม  
มีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 8.2 พันคนต่อปี  และ  2.6  พันคนต่อป ี   
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ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มจ าแนกตามอา ชีพ  พบว่าอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ ในอาชีพพนักงาน
บริการ และ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวนมากที่สุด โดยเฉลี่ยประมาณ 8.3 พันคนต่อปี รองลงมา ได้แก่
ด้านการเกษตรและการประมงอาชีพพนักงานบริการและด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง มีจ านวน
โดยเฉลี่ยประมาณ 7.6 พันคนต่อป ีและ3.8 พันคนต่อปี  

ส าหรับความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพื่อการขยายหรือลดต าแหน่งงาน พบว่าอาชีพที่มีความต้องการ
ส่วนเพิ่มเพ่ือการขยายต าแหน่งงานมากท่ีสุด  ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดโดย
เฉลี่ยประมาณ  5.9 พันคนต่อปี   รองลงมา ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง และ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ มีจ านวนโดยเฉลี่ยประมาณ  2.5  พันคนต่อปี  และ 1.7 พันคนต่อปี ตามล าดับ 

 ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป  อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมื อในอาชีพ
พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพ่ือทดแทนมากที่สุดจ านวน โดย
เฉลี่ยประมาณ 2.6 พันคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ อาชีพ ขั้นพ้ืนฐานอื่น ๆ และ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง  มีจ านวน โดยเฉลี่ยประมาณ 1.59  พัน คนต่อปี และ   1.57  พันคนต่อปี    ตลาดแรงงานของ  
จังหวัดอุบลราชธานีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.15  ต่อปี   ภาคบริ การมีการขยายตัวมากท่ีสุดร้อยละ 3.24    โดยสาขาท่ี 
ขยายตัวสูงสุดคือ สาขาโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร  ส่วนภา คอุตสาหกรรมมีการขยายตัวร้อยละ 2.84   โดยส าขาท่ี  
ขยายตัวสูงสุด  คือ สาขายานยนต์และชิ้นส่วน  มีการขยายตัวร้อยละ 13.43    ส่วนภาคเกษตรกรรมมีการหดตัวของการจ้างงานคิดเป็น
อัตราการหดตัวร้อยละ 0.37   โดยสาขาการเกษตร ล่าสัตว์ และป่าไม้ มีอัตราการหดตัวถึงร้อยละ 1.0    

 
ในส่วนการประมาณการฯ จ าแนกตามระดับการศึ กษา ตลาดแรงงานมีความต้องการก าลังคนระดับ

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามากที่สุดประมาณ 6 แสนคนต่อปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.50  ต่อจ านวนการจ้างงาน
ทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ก าลังคนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ 1 แสนคนต่อปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.53 ต่อ
จ านวนการจ้างงานทั้ง หมด  จะเห็นได้ว่า ตลาดแรงงานยังคงต้องการก าลังคนที่จบการศึกษาในระดับล่าง  
เป็นจ านวนมาก ในส่วนความต้องการก าลังคนจ าแนกตามอาชีพ ตลาดแรงงานของจังหวัดยังมีความต้องการแรงงานใน
อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมากท่ีสุด จ านวนประมาณ 5 แสนคนต่อปี   
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.85 ต่อจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 

  ส าหรับความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม โดยรวมในอนาคตตลาดแรงงานยังคงต้องการก าลังคน  
เพ่ิมข้ึนประมาณ 3.9 หมื่นคนต่อปี ส่วนใหญ่เป็นความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป   จ านวน   
2.8 หมื่นคนต่อปี และ เป็นความต้องการส่วนเพิ่มเพ่ือขยายต าแหน่งงานใหม่เพียง 1.7 หมื่นคนต่อปี    โดยความ
ต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มรวมส่วนใหญ่แล้วอยู่ในภาคเกษตรกรรม   ถึงแม้ว่าในภาคเกษตรกรรมจะมีการลดต าแหน่ง
งานลง แต่ในส่วนความต้องการเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไปยังคงมีจ านวนมาก    นอกจาก นี้ ตลาดแรงงานใน
อนาคตมีความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มในระดับการศึกษาท่ีไม่สูงมากนักเป็นจ านวนมาก ได้แก่ ระดับประถมศึกษาหรือ
ต่ ากว่า มัธยมศึกษาตอนต้นและ มัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่แล้วเป็นความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่มเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่าที่ออกไป   ส่วนความต้องการก า ลังคนส่วนเพิ่มจ าแนกตามอาชีพนั้น อาชีพที่มีความต้องการก าลังคนส่วน
เพ่ิมมากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด   รองลงมาได้แก่  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและการประมง   และผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   


