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ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี     ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจ  ภาวการณ์คลังของจังหวัดอุบลราชธานี  ประจ าเดือน  

มิถุนายน     2552     ในด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 
 

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดอุบลราชธานีขึ้นอยู่กับ     ภาคการขายส่ง   ขายปลีก    ภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ โดยในปี พ .ศ. 2550  มีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ร้อยละ 26.39   
ร้อยละ 17.46    และร้อยละ 10.26    ตามล าดับ 
               ภาวะเศรษฐกิจใ นเดือน มิถุนายน    255 2  โดยรวมขยายตัว   เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว    
โดยพิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน  ภาคอุตสาหกรรม   ด้านการเงิน  การลงทุนขยายตัวเล็กน้อย    
ด้านการค้าระหว่างประเทศเกินดุลลดลงกว่างช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว    สัดส่วนสินเชื่อต่อเงิน ฝาก  
ร้อยละ  136.57  อัตราเงินเฟ้อลดลง ร้อยละ  3.1  สาเหตุหลักจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  
ร้อยละ  0.4     โดยมีปัจจัยจากการลดลงของดัชนีราคาข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ  23.8    หมวดอ่ืน ๆไม่ใช่
อาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงร้อยละ 5.6  ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเท่ากับ  150.3  ลดลงร้อยละ  10.5  สาเหตุจากการลดลง
ของดัชนีหมวดผลผลิตเกษตรกรรม  ร้อยละ  3.3  ตามการลดลงของราคาผลผลิตการเกษตร  ร้อยละ  4.9 
 คาดว่าในเดือนกรกฎาคม   2552   ภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวเล็กน้อย  เพราะการสานต่อมาตรการและ
นโยบายต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดอุบลราชธานี  ปี  2550 (ราคาประจ าป)ี   มีมูลค่า 67,389  ล้านบาท  พบว่าสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ของปี 2550 ได้แก่  1) การขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 25.90 ของ 
GPP)  2)เกษตรกรรม การ ล่าสัตว์ และป่าไม้   (ร้อยละ 14.99 ของGPP)   3)การบริการด้านสุขภาพและ  
งานสังคมสงเคราะห์  (ร้อยละ 13.12  ของGPP)  4)การผลิต (ร้อยละ 12.13 ของGPP) และการบริหารราชการ
แผ่นดิน การป้องกันประเทศฯ (ร้อยละ 8.68  ของGPP) 

อัตราเงินเฟ้อจังหวัดปี  2552  เฉลี่ยช่วง   6  เดือน แรก (มกราคม –มิถุนายน ) ปี  2552 สูงขึ้นร้อยละ  0.7   
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 56 ราย  ทุนจดทะเบียน 89.70 ล้านบาท  โดยเป็นทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจ ากัด   37.80  ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  51.90  ล้านบาท  ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่   พบว่ามี
จ านวน  5  รายรวมทุนจดทะเบียน  120.30  ล้านบาท     สามารถเพิ่มการจ้างงานได้  35  คน 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  
                  จังหวัดอุบลราชธานี มปีระชากรทั้งสิ้น  เป็นผู้ที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป  จ านวน   1,421,567   คน  โดยเปน็อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวนทั้งสิ้น  1,012,694  คน และไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   จ านวน  399,873 คน    ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
เป็นผู้มีงานท า    จ านวน   997,178  คน     เป็นผู้ว่างงาน   จ านวน  5,840   คน     และเป็นผู้ที่รอฤดูกาล    จ านวน  18,676  คน    
              การมีงานท า   
           ผู้มีงานท า  จ านวน  997,178  คน   แยกเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร  จ านวน  599,557  คน  (ร้อยละ  60.13)     
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร  จ านวน  397,621  คน (ร้อยละ 39.87)   ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานในสาขา   การขายส่ง  
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์มากที่สุด   จ านวน  108,680  คน  (ร้อยละ  10.90)    รองลงมาคือ   
การก่อสร้าง   จ านวน   76,019  คน  (ร้อยละ  7.62)    ส าหรับผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา    
จ านวน   336,784  คน (ร้อยละ  33.77) 

 การว่างงาน   
             จังหวัดอุบลราชธานี    มีผู้ว่างงานประมาณ  5,840  คน   หรือมสีัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากร 
ที่มีอยู่ในก าลังแรงงานรวม  1,021,694  คน   พบว่ามอัีตราการว่างงานร้อยละ 0.57  เป็นผู้ชาย  1,521  คน   คิดเป็น 
ร้อยละ  26.04    และเป็นผูห้ญิง   จ านวน   4,319  คน   คิดเป็นร้อยละ  73.96 

แรงงานนอกระบบ   
จากข้อมูล การส ารวจแรงงานนอกระบบ   พ .ศ.  2550   มีจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  

ที่ยังขาดการได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายแรงงาน  มีการจ่ายเงินค่าแรงงานที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม    
ไม่มีสวัสดิการและการประกันสังคมพบว่าประเทศไทยมีผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ  23.3  ล้านคน  ส าหรับ
การท างานของแรงงานนอกระบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการจ้างแรงงานนอกระบบมากที่สุด  
9.6  ล้านคน   ระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบอยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษาหรือไม่มีการศึกษา มากที่สุด   
10.74  ล้านคน  ซึ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็เช่นกันมีจ านวน  7.38  ล้านคน   จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบเป็นผู้มี
การศึกษาไม่สูง   ท าให้โอกาสการเลือกท างานที่ตนเองต้องการมีไม่ค่อยมากเท่าไรนัก  ส าหรับการท างานตามสาขา
อุตสาหกรรมในการผลิตต่าง ๆพบว่า  แรงงาน นอกระบบในประเทศเป็นการจ้างแรงงานในภาคเกษตรกรรม  
เป็นส่วนใหญ่  ประมาณ  14.3  ล้านคน   รองลงมาเป็นสาขาขายส่งและขายปลีก ฯ  3.7  ล้านคน   สาขาการโรงแรม 
และภัตตาคาร  1.7  ล้านคน   ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือการท างานในสาขาอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ท างาน  
ในภาคเกษตร   จ านวน  7.2   ล้านคน  รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีกฯ   9.2  แสนคน   และสาขาการผลิต   
4.1  แสนคน  ตามล าดับ 
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การบริการจัดหางานในประเทศ   
นายจ้าง /สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  จ านวน 1,001  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน   3,716 คน                   

และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ  102.30  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา               
ที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ  33. 37  (334  อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 18.48          
(185  อัตรา) ส าหรับการบรรจุงาน  1,024 คน  โดยอาชีพที่มกีารบรรจุงานมากที่สุด   คือ  เสมียน  เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 28.52  
(292  คน)  และอุตสาหกรรมที่มตี าแหน่งงานว่างมากที่สดุ  คือ  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  ร้อยละ 
41.16 (412 อัตรา)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานในการขายส่ง  การขายปลีก ฯ  มากที่สุด  คือ ร้อยละ    40.82   (418   คน) 

แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน   ข้อมูล   ณ   เดือนมิถุนายน  2552    

 มีจ านวน 708  คน    โดยแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทมาตรา 12 (ยกเว้นมติ ครม.)   จ านวน  489  คน   รองลงมาคือ
ประเภทชั่วคราว   จ านวน   217   คน   และประเภทส่งเสริมการลงทุน    จ านวน  2   คน 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (19 ธันวาคม 2549) มีแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา   เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด   ณ   30  มิถุนายน  2552    
มีจ านวนทั้งสิ้น  349  คน  จ าแนกเป็นสัญชาติลาว  265  คน (ร้อยละ 75.93)  พม่า  84  คน  (ร้อยละ  24.07)      

แรงงานไทยในต่างประเทศ    
ในช่วง ไตรมาสที่   1 ปี   2552    จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้แจ้งค วามประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

จ านวน  620  คน    โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา   จ านวน 277  คน (ร้อยละ 44.68)  
และระดับมัธยมศึกษา 264  คน (ร้อยละ  42.58)ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดย Re-Entry  มากที่สุด  จ านวน 420  คน  
(ร้อยละ  55.85)  และบริษัทจัดส่ง จ านวน 173   คน หรือร้อยละ  23.01  และภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุก
ตัวในภูมิภาคเอเชีย   จ านวน  459   คน  (ร้อยละ  63.93)   ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด  
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ข้อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน   2552  มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน  จ านวน  544 คน  กลุ่มที่มีผู้เข้ าฝึกมากที่สุด  
คือช่างเคร่ืองกล  จ านวน  199 คน (ร้อยละ  36.58)  รองลงมาคือ  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ฯ    จ านวน 109  คน (ร้อยละ 20.04)   

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน   2552  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
จ านวน  1,196   คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด  คือ  กลุ่มธุรกิจและบริการ  จ านวน  768  คน  หรือร้อยละ  64.21    
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึ กยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  756 คน  ร้อยละ 68.23  ของจ านวนผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด   
(1,108  คน)   รองลงมา คือ  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ฯ  จ านวน  169  คน หรือร้อยละ  14.13   มีผู้ผ่านการฝกึยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน  จ านวน  145  คน  ร้อยละ  13.09   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 122  คน     
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ  ช่างอุตสาหการ  จ านวน  44   คน  หรือร้อยละ   36.06  มีผู้ผ่านการทดสอบ   
จ านวน  42  คน  หรือร้อยละ 38.53   ของจ านวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด  (109  คน)  รองลงมาคือช่างก่อสร้าง  จ านวน 37 คน  
หรือร้อยละ  30.33    มีผู้ผ่านการทดสอบ    จ านวน  32   คน    หรือร้อยละ  29.36   ตามล าดับ 

 
การคุ้มครองแรงงาน   
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จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  146  แห่ง    มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ านวน  1,284 คน ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก   คือ  มีลูกจ้างต่ ากว่า  49 คน  หรือร้อยละ 97.95 
และสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  93.84    ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย    สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ  6.16     ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างต่ ากว่า  49 คน  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  
ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2552  จังหวัดอุบลราชธานีไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ 

ข้อขัดแย้ง        
การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   42  แห่ง   ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ   จ านวน  

181   คน  พบว่าสถานประกอบการที่ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน  42  แห่ง โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง มากที่สุด ได้แก่  โรงแรมและภัตตาคาร  ร้อยละ 69.05 (29  แห่ง)  
รองลงมาคือ  การขายส่ง ขายปลีกฯ ร้อยละ 14.29  (จ านวน  6  แห่ง)   
                                  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน   
ในช่วงไต รมาสที่  2  ปี  2552  จังหวัดอุบลราชธานี   มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก  

การท างาน  จ านวน  203   คน  ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบกิจการ  
ขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง  100-199  คน   มีจ านวน   21  คน  โดยประเภทของความร้ายแรง  พบว่าส่วนให ญ่จะหยุด
งานไม่เกิน  3 วัน   จ านวน   74   คน (ร้อยละ 64 .35 )   รองลงมาคือ  หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 38  คน  
(ร้อยละ 33.04)  ตาย  จ านวน 1  คน (ร้อยละ  0.87)  สูญเสียอวัยวะบางส่วน   จ านวน  2  คน   (ร้อยละ 1.74)  
ตามล าดับ   สาเหตุการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุจากวัตถุ  หรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง จ านวน 38 คน  
(ร้อยละ  33.04) 

    

การประกันสังคม    
ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน   2552   พบว่า จังหวัดอุบลราชธานี  มีสถานประกอบการ และลูกจ้างที่อยู่  

ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุบลราชธานี   จ านวน   3,781   แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น   52,571 คน และ  
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง  มีผู้ประกันตน  จ านวน
52,527  คน  และสถานพยาบาลเอกชน  1  แห่ง   มีผู้ประกันตน  จ านวน  14,529  คน 

  สถานประกอบการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง    ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน   2552   
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จ านวน 1 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน   โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการจะเป็น 
การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ  จ านวน  1  แห่ง  (ลูกจ้างรวม 2 คน)   


