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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน   ไตรมาส  1  ปี  2553     มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  
 
 

 
   ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี     ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจ  ภาวการณ์คลังของจังหวัดอุบลราชธานี  

ประจ าเดือน  มีนาคม   2553     ในด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 

ภาวะเศรษฐกิจในเดือน มีนาคม  2553  โดยรวมขยายตัวเล็กน้อย         เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ที่แล้ว  พิจารณาจากภาคการบริโภค   ด้านการเงิน สัดส่วนสินเชื่อต่อเงินฝากร้อยละ  135.94   การค้าระหว่าง
ประเทศเกินดุลเพิ่มขึ้นกว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว  สินค้าส่งออกที่ส าคัญ ได้แ ก่  น้ ามันเชื้อเพลิง  เคร่ือง
อุปโภคบริโภค  สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ ไม้แปรรูป  เสื้อผ้าส าเร็จรูป โทรศัพท์มือถือ    อัตราเงินเฟ้อ  
ร้อยละ 6.03    สาเหตุหลักจากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  ด้านการจ้างงานมีจ านวน  
ผู้ว่างงานลดลง  อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.57  จ านวนผู้ประกันตนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.89 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าอยู่
ที่  160 บาท/วัน   ภาคอุตสาหกรรม และการลงทุนหดตัว เน่ืองจากผลกระทบทางการเมืองเป็นผลกระทบ
เศรษฐกิจชะลอตัว 

 คาดว่าในเดือน เมษายน 2553  ภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวเล็กน้อย เน่ืองจาก การส่งออกยังคง
เกินดุล ประกอบกับการสานต่อมาตรการและนโยบายต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และการแก้ไขปัญหา
หนี้สินนอกระบบ 

 

     ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดอุบลราชธานี  ปี  2551 (ราคาประจ าปี )   มีมูลค่า 69,355  ล้านบาท   
พบว่า  สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ของปี 2551 ได้แก่  1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
(ร้อยละ 27 .06 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 13 .49 ของ GPP) 3)การผลิตอุตสาหกรรม   
(ร้อยละ13.43 ของ GPP)  4) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ (ร้อยละ12.29 ของGPP)  และ5) การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศฯ  (ร้อยละ 8.80  ของGPP) 

 

อัตราเงินเฟ้อจังหวัด  ไตรมาส 1 ปี 2553   เฉลี่ยช่วง  3  เดือน แรก  (มกราคม – มีน าคม ) ปี 2553   
เทียบกับช่วง ระยะ เดียวกันของปี 2552  เพิ่มขึ้น  (ร้อยละ 6.2)   การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  
มีจ านวน  77 ราย  ทุนจดทะเบียน  214.53  ล้านบาท    โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด  136.31  ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  78.22  ล้านบาท  ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่   พบว่ามี จ านวน   4  ราย    
เป็นอุตสาหกรรมประเภทการไฟฟ้า  แก๊ส และการประปา  รวมทุนจดทะเบียน  99.39  ล้านบาท     สามารถเพิ่มการ
จ้างงานได้  17  คน 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  
                  จังหวัดอุบลราชธานี มปีระชากรเป็นผู้ที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป    จ านวน   1,436,792   คน     โดยเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวน 1,020,761  คน    และไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  จ านวน  416,031  คน   ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
เป็นผู้มีงานท า  จ านวน  981,805  คน  เป็นผู้ว่างงาน จ านวน  6,933  คน  และเป็นผู้ที่รอฤดูกาล  จ านวน  32,023  คน   
              การมีงานท า   
           ผู้มีงานท า   จ านวน  981,805 คน   แยกเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร   จ านวน  484,190  คน    (ร้อยละ  49.32)     
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร    จ านวน  497,615  คน   (ร้อยละ 50.68)      ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ท างานในสาขา
การขายส่ง  ขายปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนตฯ์  มากที่สุด  จ านวน  153,942  คน  (ร้อยละ 30.94)    รองลงมา
คือ การก่อสร้าง  จ านวน  93,502  คน (ร้อยละ 18.80)   และสาขาการผลิต  จ านวน  58,217  คน (ร้อยละ  11.80)  ตามล าดับ      
ส าหรับผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าระดับประถมศึกษา  จ านวน  303,424  คน   (ร้อย   30.90) 

 การว่างงาน 
จังหวัดอุบลราชธานี    มีผู้ว่างงานประมาณ   6,933  คน   หรือมสีัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากร 

ที่มีอยู่ในก าลังแรงงานรวม  1,020,761 คน  พบว่ามอัีตราการว่างงานร้อยละ 0.7  ซึ่งเป็นเพศชาย  จ านวน 3,498  คน
(ร้อยละ  50.45)  เพศหญิง จ านวน  3,435  คน      (ร้อยละ  49.55)          
 

การบริการจัดหางานในประเทศ   
นายจา้ง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  จ านวน  925  อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  2,460 คน   และ 

การบรรจุงาน  จ านวน  871  คน  ส่วนอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 94.16   ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากผู้ได้รับการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้ไปบรรจุในต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างแจ้งไว้เมื่อไตรมาสที่แล้ว    ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 38.16 (353 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 16.65   
(154  อัตรา)  ส าหรับการบรรจุงาน 871 คน  โดยอาชีพที่มกีารบรรจุงานมากที่สุด  คือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 
ร้อยละ 35.36  (308คน)  และอุตสาหกรรมที่มตี าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 49.73  (460 อัตรา)  
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานในสาขาการผลิต   มากที่สุด  คือ  ร้อยละ 70.84  (617   คน) 

แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถกูต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน  ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2553    

มีจ านวน 168  คน   โดยแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว  จ านวน 162 คน  รองลงมาคือประเภทส่งเสริม 
การลงทุน   จ านวน  5   คน  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี   (19 ธันวาคม 2549)   มีแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างาน 
เป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา   เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด  ณ  วันที ่ 31  มีนาคม  
2553    มีจ านวนทั้งสิ้น  966  คน  จ าแนกเป็นสัญชาติลาว  841  คน (ร้อยละ 87.06)  พม่า 115 คน (ร้อยละ 11.90)  และสัญชาติ
กัมพูชา  10  คน   (ร้อยละ  1.04)  

 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ    
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี  2552  จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ   

จ านวน   691  คน   โดยส่วนใหญ่เป็น แรงงานไร้ฝีมือที่จบ การศึกษาระดับ ประถม ศึกษา  จ านวน 301  คน  
(ร้อยละ 43.56)  และระดับมัธยมศึกษา   285  คน (ร้อยละ  41.24)  ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดย บริษัท
จัดส่งมากที่สุด จ านวน 321 คน  (ร้อยละ  42.69) และRe-Entry  จ านวน 297  คน (ร้อยละ 39.49)  และภูมิภาค 
ที่แรงงานไทยไปท างาน ส่วนใหญ่   จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย   จ านวน  397   คน  (ร้อยละ   52 .79)   
ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด  
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ข้อมูล  ณ เดือนมีนาคม 2553  ไม่มีผู้เขา้ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 1 ปี 2553 (มกราคม–มีนาคม)    
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2553  (มกราคม – มีนาคม)   มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
จ านวน 1,501  คน โดยกลุ่ม อาชีพที่ฝึก ยกระดับฝีมือสูงสุด  คือกลุ่ม ธุรกิจและบริการ  จ านวน  772 คน 
(ร้อยละ 51.43)   ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน 828 คน  (ร้อยละ  55.24)  ของจ านวนผู้ผ่าน
การฝึกทั้งหมด (1,499 คน)   รองลงมา คือ  กลุ่มช่างเคร่ืองกล จ านวน 408 คน (ร้อยละ 27.18)  มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน 407 คน ร้อยละ 27.15 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ  
จ านวน  923  คน   โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ   ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จ านวน 496 คน (ร้อยละ  53.74)  มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน  214 คน (ร้อยละ  45.73)   ของจ านวนผู้ผ่าน  
การทดสอบ ทั้งหมด (468 คน )  รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 176  คน  (ร้อยละ 19.07) มีผู้ผ่าน  
การทดสอบ  จ านวน  101 คน  (ร้อยละ  21.58)    ตามล าดับ 

 

การคุ้มครองแรงงาน   
จากการตรวจ สถานประกอบการทั้งสิ้น   216   แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ านวน  4,747  คน  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือมีลูกจ้าง ต่ ากว่า  49  คน  
(ร้อยละ 91 .67 ) และ สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  90 .74  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถาน  
ประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี   ร้อยละ  9.26    ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า  49  คน  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   112   แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ    

จ านวน 1,911   คน  พบว่าสถานประกอบการที่ ไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน  5 แห่ง   
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง มากที่สุด ได้แก่  การขายส่ง  ขายปลีกฯ    
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ60)   รองลงมาคือ  การผลิต  และโรงแรม  ภัตตาคาร   จ านวน  1  แห่ง  (ร้อยละ 20)  
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน   
ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี  2553  จังหวัดอุบลราชธานี   มีการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเน่ืองจาก 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย จากการท างาน  จ านวน 199 คน  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ว ย
เนือ่งการท างานส่วนใหญ่พบว่าเป็นสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง  20 – 49 คน มีจ านวน 21 คน  
โดยประเภทของความร้ายแรง   พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3 วัน   จ านวน  60 คน  (ร้อยละ 64.52)   
รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน  จ านวน 32 คน  (ร้อยละ 34.41)     เสียชีวิต  จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.07)  
ตามล าดับ   สาเหตุการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน  30 คน  
(ร้อยละ  32.26) 

    

การประกันสังคม    
ข้อมูล  ณ  เดือน มีนาคม   2553   พบว่าจังหวัดอุบลราชธานี  มีสถานประกอบการ และลูกจ้างที่อยู่  

ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน  3,772  แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  54,186  คน 
 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง  มีผู้ประกันตน  
จ านวน  68,182  คน   

สถานประกอบการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  2553   
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จ านวน 14  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 46 คน  โดยประเภทกิจการที่เลิกกิจการ  
ส่วนใหญ่เป็นประเภทการค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 5 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 21 คน  
รองลงมาเป็น ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน  3  คน  ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 11  คน  ประเภทสถาบัน
การเงิน บริหารด้านธุรกิจ  และอ่ืนๆ มีจ านวนเท่ากัน คือ 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน  ประเภท  
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ และก่อสร้าง มีจ านวนเท่ากัน คือ จ านวน 1 แห่ง  ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน  9  คน 
 


